PAIVITTAISTEN TOIMINTOJEN OHJAAMINEN, SYKSY 2020- KEVAT 2021

1. Lahikerta 2. Lahikerta:
Viikko 41 (1 pvéa) Viikko 46 ( 2 pva)
Orientaatio Esimiehen paivittdinen
opintoihin ja tuotanto- ja palvelu-
tutkinnon prosessiosaaminen

suorittamiseen majoitus- ja

ravitsemisalalla

Majoitus- ja
ravitsemisalan
toimintaymparisto- ja
strategiaosaaminen

3. Lahikerta
Viikko 3 (2 pva)
Taloudellisuus ja

kannattavuusosaaminen
majoitus- ja
ravitsemisalalla

Esimiehen paivittainen
tuotanto- ja palvelu-
prosessiosaaminen

majoitus- ja
ravitsemisalalla

4. Lahikerta
Viikko 8 ( 2pva)
Majoitus- ja
ravitsemisalan
toimintaymparisto- ja
strategiaosaaminen

Taloudellisuus ja
kannattavuusosaaminen
majoitus- ja
ravitsemisalalla

Ohjattu etaopiskelu, ennakko- ja kehittdmistehtavat, tybelamassa oppiminen

ESIMIEHENA TOIMIMINEN, KEVAT 2021

6. Lahikerta
Viikko 15 ( 2 pva)
Perehdytyksen ja

5. Lahikerta
Viikko 11 (2 pva)

Esimies- ja tyonopastuksen osaaminen
henkilostonjohtamisen -
osaaminen Viestinta ja

vuorovaikutusosaaminen

Henkilostolainsdadanto- Lo
: Esimies- ja
osaaminen S .
henkil6stonjohtamisen
osaaminen

7. Lahikerta
Viikko 20 ( 2 pva)
Osaamisen johtaminen
majoitus- ja
ravitsemisalalla

Esimies- ja
henkilostonjohtamisen
osaaminen

8. Lahikerta Naytot
Viikko 23 (2 pva)
syksy 2022 (syys-
lokakuu), tutkinnon
osat: paivittaisten
toimintojen ohjaaminen
ja esimiehena
toimiminen

Osaamisen johtaminen
majoitus- ja
ravitsemisalalla

Opintojen ohjaus

Ohjattu etdopiskelu, ennakko- ja kehittamistehtavat, tybelamassa oppiminen




ASIAKAS- JA SIDOSRYHMASUHTEIDEN HOITAMINEN, SYKSY 2021

9. Lahikerta 10. Lahikerta
Viikko 44 ( 2 pva) Viikko 48 ( 2 pva)
Myynti- ja Myynti- ja
markkinointiosaaminen markkinointiosaaminen
esimiestydssa esimiestydssa

Tieto- ja viestintatekniikan Myyntitoimenpiteiden
osaaminen suunnittelu- ja johtamisen
osaaminen

Ohjattu etaopiskelu, ennakko- ja kehittamistehtavat, tydbelamassa oppiminen

VALINNAINEN TUTKINNON OSA, KEVAT 2022

11. Lahikerta Naytot:
Viikko 3 (2pva)
Myyntitoimenpiteiden Kevat 2022 ( helmi-toukokuu), tutkinnon osat:
suunnittelu- ja johtamisen asiakas- ja sidosryhmasuhteiden hoitaminen
Oosaaminen

ja valinnainen tutkinnon osa

Esimiehen projektiosaaminen
tai
Monimuotoisen ja
yhdenvertaisen tydyhteison
johtamisosaaminen

Opintojen ohjaus




