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KENELLE

o Yksinyrittdjét

o Mikroyrittajct

e Pienyrittajat

MITA ON
TYONOHJAUS?

Oman tyon ja
hyvinuvoinnin
e tutkimista
e arvioimista
e kehittdmistd

Tyohon liittyvien
ajankohtaisten
kysymysten
jasentamista

lImoittautuminen

syksyn ryhmiin 7.9.

mennessa
www.gradia.fi

Keskeistci

tavoitteellisuus
ndkokulmien ja
vaihtoehtojen
laajeneminen
uuden oppiminen

Tavoitteet asetetaan
yhdessii osallistujien
kanssa

|
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PERIAATTEET

luottamuksellisuus
avoin keskustelu
voimavara- ja
ratkaisukeskeisyys
dialogi; kuuleminen ja
kuulluksi tuleminen
vertaisoppiminen
kokemuksellisuus,
merkityksellisyys

prosessimaisuus

HYODYT
YRITTAJALLE

e Hywuinvointi ja tyossii

jaksaminen
listicintyy

e Voimia, luovuutta ja

ajattelua vapautuu
tavoitteelliseen,
suunnitelmalliseen ja
tuottavaan tyohon

e Tyon sujuvuus ja

oman tyon
tuottavuus paranee

e Vertaistuki ja hyvien

kédytéintdjen
jakaminen

Perustehtiivd
kirkastuu -
yrittdjyyden ydin
selkiintyy

TOTEUTUS

Toteutustapa:

e Syksyn ryhmien aloitus

12.9.2022 klo 14-16,
tapaamiset sovitusti n.
kerran kuukaudessa

10 ryhmdtapaamista: 6
ohjattua tapaamista
tyonohjausryhmdssdi ja
4 teemoitettua
vertaisryhmda-
tapaamista
osallistujien tarpeet

huomioiden

Tarvittaessa voimme

raicitciloidd tyonohjauksen
aina myos yrittcjdin tarpeen

mukaan.



https://www.gradia.fi/yrittajan-tyonohjaus-akatemia/s360878

