JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA

Miten osaaminen pysyy ja kehittyy tydyhteis6ssasi? Miten tunnistat tyoyh-
teisdsi osaajien tarpeet? Millaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan?
Jos kiinnostuit, tule mukaan tyburaohjaajan valmennukseen!

Tulevaisuudessa tarvittavan osaamisen tunnistaminen on tarkeaa yrityksen kannalta. Osaava
ja sitoutunut henkilostd vahvistaa yrityksen toiminnan kehittymista, kasvua ja alalla menesty-

mista. Tyouraohjaajan valmennuksessa saat konkreettisia evaita taman hetken ja tulevaisuu-
den osaamisen havainnointiin seka valmiuksia tulevaisuudessa tarvittavan osaamisen tunnis-
tamiseen.

Valmennuksen sisalto

e Tulevaisuudessa tarvittavan osaamisen tunnistaminen (1.11.2022)
Osaamisen havainnointi tyoyhteisossé (9.11.2022)
Osaamisen kehittamisen suunnittelu ja ohjausosaaminen (22.11.2022)
Tyo6uraohjaajan vuorovaikutustaidot (29.11.2022)

Kenelle valmennus sopii?

Valmennus sopii esimerkiksi yrittajalle, HR-henkiltlle, esihenkildlle, timinvetajalle, tyopaikka-
ohjaajalle ja luottamushenkil6lle. Valmennus on maksuton.

Yrityksesta voi osallistua 1-3 henkil6a.

Valmennuspaivat
Valmennus koostuu neljasta 2 tunnin eta- ja lahitapaamisesta. Osallistujat saavat valmennuk-
sen linkit ja tarkemmat osoitteet lahemp&né. Lahitapaamisissa tarjotaan kahvit.

1.11.2022 klo 15-17, Priimus, Gradia
9.11.2022 klo 15-17, Teams
22.11.2022 klo 15-17, Teams
29.11.2022 klo 15-17, Priimus, Gradia

lImoittautuminen ja lisatietoja
lImoittaudu 23.10.2022 Jukka Miettiselle, 040 341 6419 tai jukka.miettinen@gradia.fi. Saat
Jukalta myos lisatietoja valmennuksesta.

Tervetuloa mukaan valmennukseen!
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