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ABS-
TRAKTI

AVAIN-
SANAT

Artikkelissa kuvataan millaista on ammatillisessa peruskoulutuksessa toimivan
tekniikan ja litkkenteen alan ammattiaineiden opettajan toimijuus. Kuvaus pe-
rustuu yhden opettajan haastatteluun. Toimijuus mééritellddn tdssd artikkelissa
seuraavasti: toimijuus on ammattiin sidoksissa oleva késitys, kokemus ja tunte-
mus omista mahdollisuuksista ja rajoista suhteessa toiseen, kuten yhteiskuntaan
tai tyOyhteisoon.

Ammattiaineiden opettaja ohjaa itse omilla valinnoillaan toimintaansa, mutta
on samanaikaisesti tietoisesti yhteiskunnan rakenteiden ohjattavissa. Opettajan
tyotd madrittdd tutkinnon perusteet ja opetussuunnitelma. Toimijuutta vahvistaa
kokemus, ettd tavoitteiden toteutuksessa voidaan huomioida paikalliset tarpeet
ja opettaja itse voi sdddelld ja valita toimintatavat, etenemistahdin ja tydmene-
telmat. Tyon mielekkyyttd lisdd tydyhteison tiimimdinen tydtapa ja hyvé yhteis-
henki. Omasta koulutusalasta ja tiimistd puhuessaan haastateltavan mind-puhe
muuttui me-puheeksi. Ammatillisen opettajan ty6 ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa on haastateltavan mielestd kasvatustyotd teknisessd viitekehyksessa.
Opiskelijan ohjaaminen ja opettaminen ovat toimijuuden ydinta.

Ammatillisen koulutuksen reformissa koko ammatillinen koulutus tulee uudistu-
maan vuoden 2018 alusta. Nykyisessa tilanteessa ammatillinen opettaja orien-
toituu menneeseen ja nykyhetkeen. Ammatillisen koulutuksen opettaja ei vield
hahmota, mihin uudistus tulee vaikuttamaan ja mité se merkitsee hanen tyds-
sdin. Ammatillisten aineiden opettajalla on valtaa ja mahdollisuuksia vaikuttaa
tyohonsé, mutta hinelld ei ole mahdollisuutta vaikuttaa ammatillisen koulutuk-
sen tulevaisuuteen ja tuleviin muutoksiin. Opettajalla tulisi olla paremmat val-
miudet arvioida muutoksia kriittisesti ja enemmén keinoja toimia muutoksessa.

Ammatillinen opettaja
Toimijuus

Ammatillinen peruskoulutus
Koulutuksen reformi
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The article describes what it is like to act as a vocational teacher in the vocation-
al upper secondary education of Technology, Communication and Transport. The
description is based on an interview concerning one teacher. The term acting is
determined in this article in the following way: acting is a concept connected to
the profession, experience and knowledge of one’s own possibilities and limits
and it is connected to another aspect, for instance, to a society or a work com-
munity.

A vocational teacher guides himself his action by his own choices but at the
same time he is consciously guided by the structures of society. A teacher’s work
is determined by the basics of the qualification and the curriculum. The work is
confirmed by the experience and the local needs can be realized in fulfilling the
goals and the teacher himself can control and choose his working habits, pro-
ceeding pace and working methods. The meaningfulness of the work is added by
a team-like working method of the work community and by a good team spirit.
When speaking about his own education field and team the interviewee changed
the word I into we in his speech. According to the interviewee, the work of the
vocational teacher in the vocational upper secondary education is education
work in a technical framework. The guidance and teaching of a student is an
essential part of acting.

In the Vocational Education Reform the whole vocational education field will be
renewed at the beginning of the year 2018. In the present situation a vocational
teacher is orienting himself in both the past and the present. A vocational teacher
does not yet realize how the Vocational Education Reform will affect his work
and what kind of consequences it will have. A vocational teacher has the power
and possibilities to affect his work but he hasn’t a possibility to affect either the
future or the becoming changes of the vocational education. A teacher should
have better readiness to assess the changes in a critical way and he should have
more means in acting in the changing situation.

Vocational teacher

Acting

Vocational upper secondary education
Vocational Education Reform
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1 Johdanto

Ammatillisen koulutuksen reformissa tullaan uudistamaan koko ammatillinen
koulutus. Ammatillista koulutusta koskevat lait yhdistetdan uudeksi sekd nuoria
ettd aikuisia koskevaksi lainsddddnnoksi. Samaan aikaan uudistetaan koulu-
tuksen rahoitus, ohjaus, tutkintorakenne, koulutuksen toteuttamismuotoja seka
jarjestdjarakennetta. Reformin uudistukset tulevat voimaan vuoden 2018 alusta.
(Ammatillisen koulutuksen reformi 2015.) Reformin uudistukset tulevat amma-
tilliselle kentdlle annettuina, mutta arjessa ammatillisen koulutuksen opettajat
toteuttavat uudistuksen. Toimin itse opettajana aikuiskoulutuksessa, joka on
aikuisia varten suunniteltua, organisoitua ja jérjestettyd koulutusta ja reformin
yhteydessé tulemme yhdistymédén nuorille suunnatun ammatillisen peruskou-
lutuksen kanssa. Minua kiinnosti selvittdé, millaista on ammatillisen opettajan
toimijuus ammatillisessa peruskoulutuksessa. Millaiseen maailmaan aikuiskou-
lutus on yhdistyméssa?

Ojalan, Palmun ja Saarisen (2009, 15-16) mukaan toimijuutta (engl. agency)
voidaan tarkastella kolmella tasolla: makrotasolla (diskursiivisten rakenteiden
tasolla) kysytddn, millaista kulttuurista asenneilmastoa ja toimintatilaa erilaiset
diskurssit tuottavat toimijuudelle, mesotasolla (institutionaalisella ja yhteisdjen
tasolla) tutkitaan valtajdrjestelmia ja institutionaalisia kdytantdjé ja yhteison
sisdistd dynamiikkaa, joiden tuottamiin toimijuuden paikkoihin paisyéd siételee
toimijan yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja materiaaliset resurssit ja mikrotasolla
(vksiloiden tasolla) tarkastellaan, miten ihminen itse méiérittelee omaa toimi-
juuttaan, miten toimijuus koetaan ja miten siitd neuvotellaan, miti ihminen voi,
osaa tai joutuu tekemédn eri tilanteissa. (Ojala, Palmu ja Saarinen 2009, 15-16.)
Tarkastelutasoni on mikrotaso: pyrin kuvaamaan, miten ammatillisten aineiden
opettaja ammatillisessa peruskoulutuksessa miérittdé ja kokee oman toimijuu-
tensa ja miten hén sitd jasentda.

Toimijuuden rakentumisessa on ldsnd menneisyyden kokemukset, timan hetken
vuorovaikutustilanteen tarjoumat seka tulevaisuudessa havaitut mahdollisuudet
(Mutanen & Siivonen 2016, 86). Pehkonen ja Isopahkala-Bouret (2010, 38-54)
viittaavat Emirbayerin ja Mischen (1998) nakemykseen, jonka mukaan toimijuus
rakentuu useista vaihtuvista ajallisista orientaatioista. Menneeseen orientoitumi-
nen osoittaa kykya valikoivasti aktivoida rutiineiksi muodostuneita toiminta- ja
ajattelutapoja. Orientoituminen tulevaan osoittaa taas kykya kuvitella mahdol-
lisia tulevaisuuden toimintavaihtoehtoja. Nykyhetkeen orientoituminen osoittaa
kykyé vastata tilanteiden vaatimuksiin ja tehdd kdytdnnollisid ja/tai normatiivisia
valintoja ja pddtoksid vaihtoehtoisten toimintatapojen viélilla.

Eteldpellon, Heiskasen ja Collinin (2011, 18-23) mukaan toimijuus ndhdiin
ihmisen ja yhteiskunnan vélisen suhteen kautta: kuinka paljon ihminen ohjaa
itse omaa toimintaansa omilla valinnoillaan ja kuinka paljon hidn on normien ja
yhteiskunnallisten, sosiaalisten ja taloudellisten rakenteiden ohjattavissa. Antho-
ny Giddensin (1984) miéritelmén mukaan toimijuus ilmenee tilanteissa, joissa
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Toimijuus on
ammattiin sidok-
sissa oleva kdisitys,
kokemus ja tuntemus
omista toiminnan
mahdollisuuksista
Jja rajoista suhteessa
toiseen, yksiloon,
rvhmdidn, yhteisoon,
yhteiskuntaan.

ihminen olisi voinut toimia toisella tavalla ja thmisen toiminnalla on seuraus,
jota ei olisi ilman hdnen toimintaansa. Toimijuutta ilmentdi teon tarkoituksel-
lisuus ja seuraamus sekd ihmisen valinnanvapaus. Toimijuudessa ithmiselld on
valtaa vaikuttaa tilanteisiin ja tapahtumiin. Sosiologi Margaret Archerin mukaan
tulee erottaa yksilollinen toimijuus ja yhteisollinen toimijuus, jotka poikkeavat
toisistaan ominaisuuksiltaan ja valtuuksilta toimia. Hén esittdd yksilon toimi-
juuden intentionaaliseksi ja tavoitteelliseksi toiminnaksi, jolla on suhteellinen
itsendisyys ihmisen minuuden toteuttamisessa. Pehkosen ja Isopahkala-Bouretin
(2010, 38-54) mukaan toimijuus -késitteen avulla voidaan tarkastella ihmisten
mahdollisuuksia vaikuttaa heitd ympéroiviin institutionaalisiin ja yhteiskunnal-
lisiin olosuhteisiin, sekd tehdd valintoja ja padtoksid ympardivien rakenteiden
puitteissa.

Tuija Virkin (2004) mukaan toimijuus on suhdetta ja tunnetta toiseen — yksiloon,
yhteis60n ja yhteiskuntaan, silld thmiset toimivat ja eldvit sosiaalisissa suhteissa
ja toimijuus muodostuu niissa suhteissa (Silvennoinen 2011, 338-352). Suh-

de toiseen toteutuu sekd yksilon tasolla (mini-toimijuus) ettd yhteison tasolla
(me-toimijuus) (vrt. Pehkonen & Isopahkala-Bouret 2010, 53). Toimijuus ilme-
nee asioissa, tilanteissa tai tapahtumissa, joissa yksittdiselld ithmisella tai yhtei-
s6114 on mahdollisuus, valtaa ja kykyé vaikuttaa ja tehdd valintoja. Tdma proses-
si voi olla tietoinen ja tavoitteellinen, tai epdvirallinen ja osittain tiedostamaton.

Madrittelen téssd artikkelissa toimijuuden Vuorikosken (2011, 280) tavoin seu-
raavasti: toimijuus on sosiaaliseen positioon (téssd artikkelissa ammattiin) sidok-
sissa oleva késitys, kokemus ja tuntemus omista toiminnan mahdollisuuksista ja
rajoista ja se muotoutuu yksilon ja instituution tai yhteison vélisesséd suhteessa ja
instituutioiden ja yhteisdjen kdytdnndt, normit, sdédnndt ja odotukset méarittavit
tatd suhdetta. Toimijuus voi olla pienti silloin, kun ihmiselld on hyvin vdhén
mahdollisuuksia vaikuttaa eliméntilanteeseensa ja suunnitella tulevaisuutta
omien tavoitteiden pohjalta (Eteldpelto, Heiskanen ja Collin 2011, 21-23; Sil-
vennoinen 2011, 338-532). Tdssé haastattelussa tarkastelen toimijuutta toisaalta
yksilon (miné-toimijuus) ja toisaalta yhteison (me-toimijuus) suhteena ja tuntee-
na toiseen, yksiloon, yhteisoon ja yhteiskuntaan (vrt. Mutanen & Siivonen 2016,
84-98; Ojala, Palmu & Saarinen 2009, 15; Pehkonen & Isopahkala-Bouret 2010,
53; Silvennoinen 2011, 338-352).

2 Ammatillisen opettajan haastattelun toteutus

Haastattelin ammatillisessa peruskoulutuksessa toimivaa tekniikan ja litkenteen
alan ammattiaineiden opettajaa. Haastattelemani yli 50 vuotias miesopettaja
tydskentelee ammattiopistossa Keski-Suomessa. Han on suorittanut opettajan
pedagogiset opinnot ja toiminut yli 20 vuotta opettajana. Haastattelu kesti noin
tunnin. Haastateltavan vastatessa kysymyksiin kirjasin hdnen vastauksensa
”sanasta sanaan” normaalin puheen tahdissa. Rivivililld yksi kirjoitettua haastat-
teluaineistoa on yhteensd kolme liuskaa. Luin haastatteluaineistoa lépi ja peilasin
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vastauksia toimijuuden teoreettisiin nakdkulmiin. Etenin haastatteluaineistossa
edestakaisin tehden aineistosta tulkintoja ja palasin jélleen aineistoon tarkista-
maan tulkintojani. Erotin haastatteluaineistosta mind-puheen ja me-puheen ja
tarkastelin niitd erikseen. Koska méérittelin toimijuuden yksilon kokemuksiksi
mahdollisuuksista ja rajoista suhteessa toiseen, poimin aineistosta merkkeja
“toisesta” ja tarkastelin haastateltavan toimijuuden mahdollisuuksia ja rajoja
suhteessa ndihin. Pyrin ymmartiméan haastateltavan kertomusta siitd, mika méaa-
rittdd hdnen toimijuuttaan suhteessa toiseen ja nimesin suhteen sen keskeisen
sisdllon, luonteen ja merkityksen mukaan.

Haastattelun tulokset

Haastateltava méérittelee omaa toimijuuttaan kuvaamalla kasityksidén ja ko-
kemuksiaan omista toiminnan mahdollisuuksista ja rajoista suhteessa toiseen,
yksiloon, ryhmaéén, yhteisoon ja yhteiskuntaan ”laajenevana kehdna”.

“Toimijuus on perusidealtaan semmonen kuin kiven puottas veteen, siind on se
vdin niin jos sd kiven pudotat veteen, se ydin missd toiminta on tiiveintd, siind
on korkeimmat laineet, ja mitd kauempana toiminnan keskiostd on tahot niin sitd
laimeampaa, yhteiskunnan ylemmdit tahot.”

Kuten Pehkosen ja Isopahkala-Bouret’n (2010, 41-42) artikkelissa, tassédkin
haastattelussa on erotettavissa henkilokohtainen miné-puhe

"Mulla on kaikki helevetin hyvin, pystyy toimimaan ja toteuttamaan hyvin va-
paasti sitd tehtdvdd mikd siind on, niitd valintoja ei rajoiteta juuri ollenkaan.’

>

ja yhteisollinen me-puhe.

”Sen voi sanoa, ettd kun aina valitetaan, me ollaan sitd mieltd, ettd meilld on
hyvin asiat. Meilld on samanhenkiset ukot ja saman tyyppisilld periaatteilla
toimivia, ei ole ristiriitoja tavoitteissa eikd toimintatavoissa.”

Seuraavassa tarkastelen haastateltavan ndkemyksid omista mahdollisuuksista
jarajoista sekd hdnen kuvaamansa l&hiyhteison, “meidén” mahdollisuuksista
ja rajoista suhteessa toiseen, yhteiskuntaan, yhteisdon, yhteistydkumppaneihin,
opiskelijoihin ja opiskelijaryhméén.
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3.1 Yhteiskunnan taso: Opetussuunnitelma maarittaa

Ammatillisten aineiden opettajan toimijuutta suhteessa yhteiskuntaan méérittéa
lainsdddanto ja Opetushallituksen madraykset ja ohjeet. Haastateltava tuo esille,
ettd tavoitteet opetus- ja ohjausty6lle médritellddn tutkinnon perusteissa ja ope-
tussuunnitelmassa.

”Siis tavoitteet annetaan. Niihin pyritdidn”

Opetushallitus pdéttda ammatillisten perustutkintojen perusteista (Ammatillis-
ten perustutkintojen perusteet 2015). Koulutuksen jirjestdjan tulee noudattaa
madrdystd ammatillisessa peruskoulutuksessa ja hyviksyé tutkinnon perusteiden
mukainen opetussuunnitelma. My0os Résidnen-Ala-Ahon (2016, 47) tutkimukses-
sa tuli esille, ettd opettajat eivit kyseenalaista viranomaistahojen kautta tulevia
madrdyksid liittyen tutkintojen suorittamiseen vaan ottavat ne tyohon kuuluvana
pakollisena osana. Oppilaitoskohtaiseen opetussuunnitelmaan kirjataan tutkin-
non perusteiden mukaiset tavoitteet, sisdllot ja arviointikriteerit ja oppilaitos-
kohtaisesti huomioidaan paikalliset tarpeet ja mééritelldéin menetelmét. Haasta-
teltava kokee, ettd alueellisesti opetussuunnitelmassa on neuvotteluvaraa, koska
paikalliset tarpeet voidaan huomioida.

’

“Valtakunnallinen opetussuunnitelma on sopeutettu paikallisiin tarpeisiin.’

Vaikka haastateltava ei voi vaikuttaa opetuksen tavoitteisiin, hédn itse maéritte-
lee tydssddn tydmenetelmait, etenemistahdin ja toimintatavat ja kokee hallinnan
tunnetta tekemélld valintoja toteutuksessa.

“Hyvin pitkdlle pystyy pddttimddn omaan tyohonsd liittyvien arkipdivin toteu-
tusten sisdllot. Rajoitteita ei juuri ole.”

3.2 Oppilaitoksen ja osaston taso: Voimaantumista

Oppilaitos ja sen johto midrittdvat ammatillisen opettajan toimijuutta. Rasa-
nen-Ala-Aho (2016, 21) esittdd, ettd johtamisen yhtend tavoitteena on tyon-
tekijoiden ja erilaisten yhteistyoryhmien voimaannuttaminen tekemiin tyoté
tavoitteiden mukaisesti ja tavoitteiden saavuttamiseksi. Voimaantuminen mer-
kitsee yksittiiselle tyontekijélle muutosta objektista subjektiksi, kohteesta oman
toiminnan hallitsijaksi. Yksittdiselld tyontekijalld on valtaa ja tilaa ilmaista omaa
tahtoa, mielipiteitd ja ndkemyksid. Haastateltava kuvasi, miten toimijuutta suh-
teessa oppilaitoksen johtoon méérittdd voimaantuminen.

"Pystyy toimimaan ja toteuttamaan hyvin vapaasti sitd tehtdvdda mikd siind on,

nustetaan’”
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Me ollaan sitd miel-
ta, ettd meilld on
hyvin asiat.

Toisaalta haastateltava esittdd, ettd koulun johto tekee paatoksia, valitsee toi-
mintamenetelmid seké antaa resursseja, joten oppilaitoksen johto myos rajaa
opettajan toimijuutta. Haastateltava kayttaa kéasitettd osasto, jolla hédn tarkoittaa
oppilaitoksessa omaa koulutusalaa. Oman alan opettajatiimi madarittda haastatel-
tavan toimijuutta. Omat ty0- ja opetusmenetelmaét ja valinnat sopeutetaan haas-
tateltavan mukaan kollegojen tydmenetelmiin, joten ty6toverit omalla toiminnal-
laan rajaavat opettajan toimijuutta. Rasdsen-Ala-Ahon (2016, 49) tutkimuksessa
haastateltavat kertoivat yhden mielekkéén tyon sisdllon olevan yhteisollinen ja
tilmimdinen tydtapa sekd tiimihenkiset tydkaverit. Myo0s tisséd haastattelussa tuli
esille oman alan kouluttajien kesken vallitseva yhteishenki ja sen merkitys tyon
mielekkyyden kokemisessa. Haastateltavan kertoessa oman alan opettajatiimis-
td, puhe muuttuu mini -puheesta me -puheeksi. Oman osaston tyoporukka on
voimaannuttava ja tukee pedagogista tyoté.

“Me ollaan sitd mieltd, ettd meilld on hyvin asiat. Meilld on samanhenkiset ukot
Jja saman tyyppisilld periaatteilla toimivia, ei ole ristiriitoja tavoitteissa eikd
toimintatavoissa. Ja opiskelijoitten valmistumiseen pyritddn hyvissd hengessd
vhdessd tyotiimin kanssa pddmddrdhakuisesti. Tdtd ei kylld usko kukaan mutta
se on sama uskooko.”

Jarvensivun (2009, 138-156) mukaan tyontekijoiden toimijuus ilmenee vapaus-
asteissa, valinnan mahdollisuuksissa ja pelivarassa, jota he osaavat kayttaa.
Jarvensivu kuvaa tyontekijéiden toimijuuden ja vallankdyton rajoja ja mahdol-
lisuuksia erityisesti epdvirallisten, osittain tyonantajille salattujen pelin kautta.
Naéissd peleissd parjaaminen perustuu toisaalta tyontekijoiden aktiiviseen toi-
mijuuteen ja toisaalta peliin ja sen puitteisiin suostumiseen ja siten tyonantajan
vallan alle suostumiseen. Jarvensivu kuvaa ty0yhteisod, jossa huomattava osa
tyon organisoinnista tapahtuu epévirallisissa peleissd ja niilld on merkitysti
tyontekijoiden kokemalle tyon tekemisen mielekkyydelle ja tyon sujumiselle.
Virallisesti organisoidun tyon ja toiminnan rinnalla tyopaikalla on erilaisista
ryhmisté ja niiden vélisistd suhteista koostuva epdvirallinen organisaatio, jossa
ilmenee tunnepohjaista ja epdloogista kayttaytymistd. Vaikka virallinen valta on
tyonantajalla, pelit ja tyOpaikan sisdiset tydomarkkinajaottelut antavat tyonteki-
joille autonomiaa ja kontrollia omaan ty6hon. Tyontekijoiden toimijuus ilmenee
ndissd vapausasteissa, valinnan mahdollisuuksissa ja pelivarassa, jota he osaavat
kéayttad. Tyontekijdt ovat toimijoita, jotka kehittédvit yhdessé tyopaikan muiden
toimijoiden kanssa omat parjaamispelinsa ja luovat pelivaransa. Haastattelussa
tuli esille, ettd oma tyGtiimi on vahva tilanteessa, jossa tyonantaja pyytda teke-
maiin jotain sellaista, mité tiimin jdsenet yhdessé vastustavat. Vahva tyotiimi
mahdollistaa tarvittaessa paremmin vastarinnan.

“Ei me tehd mitddn sellaista mihin me ei suostuta. Ei meitd pakoteta tekemdcdn
mitddn, ei mulle ole ainakaan tullut sellaista tilannetta.”
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3.3 Yhteisty6tahot: Kumppanuutta

Haastateltava kuvasi yhteistyon tydeldaméén olevan yksi keskeinen toimijuuden
taso. Risédnen-Ala-Aho (2016, 42) havaitsi, ettd ammatilliset opettajat kokevat
tydssd oppimisen ohjaamisen keskeisend tehtdvind ammatillisen opettajan tyOssa.
Monet hénen haastattelemansa opettajat olivat kokeneet yhteistyon tydeldmén
kanssa virkistidvina ja opettavaisena. Heiddn mielestddn tarkeété tehtdvissd on-
nistumisessa on hyvien tydssdoppimispaikkojen 10ytdminen ja hyvien suhteiden
ylldpitaminen niiden tyOpaikkaohjaajiin. Samoin tdssd haastattelussa haastateltava-
ni oli tyytyvéinen yhteistydhon elinkeinoeldmén yhteistyokumppaneiden kanssa.
Héanen mukaansa kaikki hyotyvit hyvéstd yhteistyosta.

“oman alan yhteistyotahot, sekin on hyvdlld mallilla, se on kun parhaimmillaan
molemmin suuntaista ja siitd hyotyy kaikki, tyossd oppimisen kautta ja parhaim-
millaan tydssd oppimispaikka saa siitd tarvitsemansa tyontekijdn, joka on tyossd
oppimisjakson aikana osoittautunut heille sopivaksi / asiakkaat vois ehkd lisditdi
sinne viliin... Asiakkaat on pakko lisdtd ne on aika keskeisessd osassa meiddn
toimijuudessa, oman luokan osaston kanssa samassa.”

3.4 Opiskelijat ja opiskelijaryhma: Kasvatustyota

Ammatillisen opettajan toimijuutta médarittad opiskelija-aines. Opiskelijat hakeu-
tuvat ammatilliseen peruskoulutukseen padosin peruskouluun péaétyttya, joten
ensimmaisen vuoden opiskelijat ovat noin 16-vuotiaita. Haastateltava kuvaa
tekevinsd kasvatustyotd teknisessa viitekehyksessd. Rasasen-Ala-Ahon (2016, 49)
tutkimuksessa tyon mielekkyyden kuvauksessa tuli ensimmaéiseni esille henki-
l6kohtainen yhteistyo opiskelijan kanssa. Haastateltava kertoo, ettd heille tuleva
opiskelija-aines on asettanut heidin koulutuksen yhteishaussa ensimmdiselle sijal-
le, mika osoittaa, ettd heidin oppilaitokseen ja heiddn koulutusalalle halutaan tulla
opiskelemaan. Haastateltava kertoo my®ds, ettd hakijat tuntuvat tietdvin heidén toi-
mintatavat etukéteen, koska aikaisemmin heille tulleet opiskelijat valittivit tietoa.
Haastateltavan mukaan viesti kulkee eteenpéin (heiddn laadukkaasta toiminnasta)
ja hakijoita on riittdvasti.

“Meille tulee tilld hetkelld ensisijaisia opiskelijoita jotka haluavat tulla ja ovat
pddsseet sinne mihin haluavat. Tutustuvat etukdteen monet oppilaitokseen ja
osastoon ja kuulevat omilta kavereiltaan, vanhemmilta aiemmin aloittaneilta
opiskelijoilta millaista opiskelu on, mitkd on toimintamenetelmdit ja mitd sielld
tehddan, tulevat siitd huolimatta.”

Opettaja ottaa joka vuosi vastaan uudet opiskelijat ja opiskelijaryhmén “annet-
tuna”. Opettaja ei pysty vaikuttamaan minkélaisia opiskelijoita ryhméén tulee.
Haastateltavan mukaan ryhmaéssé on erilaisia oppijoita ja opiskelija-aines ohjaa
opettajan tyo- ja opetusmenetelmien valintoja. Etenemistahti ja toimintatavat
sopeutetaan opiskelijaryhmédn mukaan. Erilaisten oppijoiden tarpeet ja motivaatio
madrittdvit opettajan toimijuutta.
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Ryhmd on aina
sekalainen, johon
tulee erilaisia oppi-
Jjoita, hyvid, heikom-
pia ja heikkoja.

"En pysty vaikuttamaan minkdlaisia opiskelijoita sithen ryhmddn tulee. Ryhmd on
aina sekalainen, johon tulee erilaisia oppijoita, hyvid, heikompia ja heikkoja. Vois
laittaa viivan siihen: erilaisia oppijoita. / joskus motivoitumattomien opiskelijoiden in-
nostaminen ei onnistu / huolehtia tasapuolisesti eri tasoisille opiskelijoille haasteita.”

Risénen-Ala-Ahon (2016, 69) tutkimuksessa haastateltavat kokivat tydn mielek-
kyyttd ja vahvistumista opiskelijan menestyksen myotd. Myos tésséd haastattelussa
ammattiaineiden opettaja kertoi opiskelijan menestyksestd tydelaméssa ja koki téti
kautta oman toimijuuden kauaskantoisena. Rasdnen-Ala-Ahon (2016, 5-7, 47, 65-74)
tutkimuksessa ammatillinen toimijuus ndkyi erityisesti monimuotoisissa ja tilanne-
kohtaisesti muodostuvissa opettajan arkipédivan tyotehtévissd ja erilaisissa omava-
lintaisten tyotehtidvien yhdistelmissé. Tdssa haastattelussa ammattiaineiden opettaja
korosti opiskelijan ohjaamisen ja opettamisen olevan toimijuuden ytimessa. Hén toi
myos esille, ettd omaan tychon liittyvien arkipéivin toteutusten sisdllot voi paattad
hyvin pitkille itse. Omaan arkiseen tyohon liittyy siis vahvaa toimijuutta ja se tarjoaa
ammatillisten aineiden opettajalle mahdollisuuksia olla autonominen, tehda itsendi-
sesti padtoksid. Haastateltavan ndkemys vastaa Résanen-Ala-Ahon (2016, 50) tulosta,
jonka mukaan opiskelijan kanssa tapahtuvan henkilokohtaisen yhteistyon kuvauk-
sessa kiteytyy mahdollisesti keskeisin opettajuuden ydin ja nousee esille opettajan
pedagoginen sitoutuminen opiskelijaan ja siitd seuraava toimintamalli tydssa.

3.5 Tulevaisuuden ennakointi: Koulutuksen kehitysta

Haastateltava totesi, ettd ammatillisten aineiden opettajan toiminnan tulisi muut-
tua jatkuvasti sithen suuntaan, ettd koulutuksesta valmistuvat tydeldméén siirty-
vit tyontekijdt pystyisivdt vastaamaan tyOnantajien asettamiin haasteisiin. Koska
laitteet muuttuvat ja tekniikat kehittyvit, vaatimukset tyontekijille kehittyvat
koko ajan. Haastateltava tunnisti siten tulevaisuuden osaamistarpeita ja koulu-
tuksen kehittymisen tarpeita. Kysymykseen miten opettajan ty6 tulee muuttu-
maan tulevaisuudessa, haastateltava ei osannut vastata.

’

“En osaa sanoa. Ammatillinen koulutus on murroksessa. Yhtddn en osaa sanoa.’

4 Pohdinta

Madrittelin tdssa artikkelissa toimijuuden yksilon kokemuksiksi mahdollisuuksista
ja rajoista suhteessa toiseen. Haastattelin perusopetuksessa toimivaa ammatillisten
aineiden opettajaa. Halusin haastattelun avulla selvittdd, miten ammatillisten ainei-
den opettaja médrittelee omaa toimijuuttaan, miten hin sen kokee ja miten hén sitd
jasentdd. Loysin haastatteluaineistosta kuvauksia toimijuuden mahdollisuuksista ja
rajoista suhteessa yhteiskuntaan, oppilaitokseen ja osastoon, yhteistydtahoihin seké
opiskelijoihin ja opiskelijaryhméédn. Nimesin nima yhteydet sen mukaan, millai-
nen kuva suhteesta haastattelun perusteella muodostui.
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Haastattelun perusteella ammatillisten aineiden opettaja ohjaa itse omilla valin-
noillaan toimintaansa, mutta on myds samanaikaisesti tietoisesti yhteiskunnal-
listen rakenteiden ohjattavissa. Opettajan tyotd méarittdd tutkinnon perusteet ja
opetussuunnitelma. Tavoitteet otetaan vastaan “annettuina”. Toimijuutta vahvis-
taa kuitenkin kokemus, etti tavoitteiden toteutuksessa voidaan huomioida pai-
kalliset tarpeet ja opettaja itse voi sddidelld ja valita toimintatavat, etenemistahdin
ja tydmenetelmat. Tyon mielekkyytté lisdd tyOoyhteison tiimiméinen tydtapa ja
hyvé yhteishenki. Omasta koulutusalasta ja tiimistd puhuessaan haastateltavan
mind-puhe muuttui me-puheeksi. Toimijuutta suhteessa oppilaitoksen johtoon
madrittdd voimaannuttaminen. Haastateltava koki, ettd opettajia kannustetaan ja
heihin luotetaan. Haastateltava koki myds yhteistyon tydeldmén kanssa myon-
teisend. Hanen mukaansa toimivasta yhteistyostd hyotyvit kaikki. Ammatillisen
opettajan ty0 ammatillisessa peruskoulutuksessa on haastateltavan mielestd kas-
vatustyOté teknisessd viitekehyksessd. Opiskelijan ohjaaminen ja opettaminen
ovat toimijuuden ydinta.

Ammatillisen koulutuksen reformissa koko ammatillinen koulutus tulee uudis-
tumaan vuoden 2018 alusta. Haastattelun perusteella vaikuttaa silté, ettd nykyi-
sessd tilanteessa ammatillinen opettaja orientoituu menneeseen ja nykyhetkeen.
Haastateltava osoitti kykyé valikoivasti aktivoida rutiineiksi muodostuneita
toiminta- ja ajattelutapoja sekéd vastata tilanteen vaatimuksiin ja tehda kdytannol-
lisid valintoja ja paatoksid. Haastattelussa ei tullut esille orientoitumista tulevaan
(vrt. Pehkonen & Isopahkala-Bouret 2010, 38-54). Vaikka ammatillisen kou-
lutuksen reformi tulee toteutumaan alle vuoden kuluttua, ammatillisen koulu-
tuksen opettajat eivit vield hahmota, mihin uudistus tulee vaikuttamaan ja mité
se merkitsee heidin tydssddn. Arjen tydssd uudistuksen toteuttavat kuitenkin
ammatillisen koulutuksen opettajat. Rdsdanen-Ala-Ahon (2016) tutkimuksessa
ammatilliset opettajat korostivat tulevaisuuden opettajaan liittyvid odotuksia:
dynaamisuus, joustavuus, kehityskykyisyys ja verkosto-osaaminen seka asian-
tuntijuus, jonka keskidssd ovat ohjaukselliset ja opiskelijan tukemisen taidot
vastakohtana tietoa siirtdville tai ulkoa oppimiseen ohjaaville taidoille. Samassa
tutkimuksessa tuli esille, ettd opettajat ovat toimijuuden suhteen muutoksien
kohteina ja heiltd ndyttdd puuttuvan keinoja toimia muutoksessa. Tdmén haastat-
telun perusteella ammatillisten aineiden opettajalla on valtaa ja mahdollisuuksia
vaikuttaa tyohonsd, mutta hénelld ei ole kuitenkaan mahdollisuutta vaikuttaa
ammatillisen koulutuksen tulevaisuuteen ja tuleviin muutoksiin. Ammatillisella
opettajalla tulisi mielesténi olla enemmain valmiuksia arvioida ammatillisen kou-
lutuksen muutoksia kriittisesti ja keinoja toimia muutoksessa aktiivisesti.

Ammatillisen opettajan tyd ammatillisessa peruskoulutuksessa ei timén haas-
tattelun perusteella ndytd suuresti eroavan aikuiskouluttajan tyosti. Tutkinnon
perusteet, opetussuunnitelma, yhteistyo tydeldmin, tydyhteison ja tiimin kanssa
kuvaavat hyvin myds aikuiskouluttajan tyota. Toisaalta toimijuuden ytimen osal-
ta aikuiskouluttajan ty6 on kaukana opettajan tyostd ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa. Aikuiskouluttajan tyo ei ole kasvatusty6té, vaan rinnalla kulkemista.
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