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Tietosuojaseloste ja rekisterdidyn informointi

Tama seloste on osa EU:n tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) edellyttamaa informointi- ja osoitusvelvoitetta. Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia kuvaa tdssa ja muissa toiminto- ja rekisterikohtaisissa tietosuojaselosteissaan henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvat keskeiset tiedot. Tama asiakirja tarkistetaan ja pdivitetaan tarvittaessa.

1. Rekisterin nimi

2. Rekisterinpitdja

3. Rekisterista vastaava viranhaltija,
tehtavanimike ja yhteystiedot

4. Rekisterin yhteyshenkilo,
tehtavanimike ja yhteystiedot

5. Koulutuskuntayhtyman
tietosuojavastaavan yhteystiedot

6. Mika on henkil6tietojen kasittelyn
tarkoitus

Laatimispdiva: 8.10.2021
Whistleblowing-ilmoituskanava (vaarinkaytosilmoitukset)

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Kayntiosoite: Viitaniementie 1 A, 40720 Jyvaskyla
Postiosoite: PL 472, 40101 Jyvaskyla

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Kuntayhtyman vt. johtaja Vesa Voutilainen (toiminnallinen
vastuu)

p. 040 341 5323, vesa.voutilainen@gradia.fi

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Hallintopaallikko Sonja Julkunen (paakayttaja)
p. 040 341 5252, sonja.julkunen@gradia.fi

Tietosuojavastaava tukee rekisterinpitdjaa tietosuojan
toteuttamisessa, tukee rekisteroityja heidan oikeuksiensa
toteuttamisessa seka tekee yhteistyotad viranomaisten kanssa.

Tietosuojavastaavana toimii asiakirjahallinnon suunnittelija Tarja
Myllyla:

Sahkoposti: tietosuojavastaava@gradia.fi

Puhelin: 040 3415114

A Mika on rekisterin kadyttotarkoitus:

Whistleblowing-kanava on tyokalu eettisten periaatteiden ja
luottamuksen yllapitamiseen.

Vaadimme gradialaisilta, ettd he noudattavat jokapaivaisessa
tyOssadn eettisia periaatteita ja Gradiaa koskevaa lainsdadantoa.
Mikali tyontekija, opiskelija, asiakas, yhteistydkumppani tai
Gradian kanssa muuten tekemisissa oleva henkil6 epailee
vaarinkaytosta, han voi tehda asiasta ilmoituksen whistleblowing-
kanavan kautta.

Tyontekijalla, opiskelijalla, asiakkaalla tai yhteystyokumppanilla
on mahdollisuus tehda anonyymi ilmoitus esimerkiksi seuraavista
rikkomuksista tai epailyista niiden suhteen:

7.1.2020 Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 1


mailto:sonja.julkunen@gradia.fi

G

JYVASKYLAN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

7. Mihin henkil6tietojen
lainmukaisuus perustuu
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- Sopimaton kaytos, hairinta tai syrjinta

- Lahjonta, korruptio tai petos

- Kilpailulainsdadannon vastainen toiminta tai epareilu
kilpailu

- Ymparisto- ja tyoturvallisuuslainsdddannon vastainen
toiminta

- Tietosuojalainsddadannon vastainen toiminta

- Tyotehtavien yksipuolinen heikentaminen

- Muita lainsdadantoja tai eettisia periaatteitamme vastaan
tehdyt rikkomukset.

Henkilotietoja kdytetdan ilmoitetun tapauksen tutkimisessa ja,
silloin kun vaite on vahvistettu todeksi, kurinpito- ja korjaavien
toimenpiteiden toimeenpanossa.

IImoitukset tulee tehda vilpittémassa mielessa. Kanavaa ei ole
tarkoitettu esimerkiksi asiakaspalautteen antamiseen eika
asiakaspalautteita tutkita. Tietoturvaloukkausilmoitukset tulee
tehda paaosin Gradian Palveluportaalin kautta tai ilmoittamalla
asiasta Gradian tietosuojavastaavalle tai Digipalveluille.

Tahallisten vaarien ilmoitusten tekeminen on kiellettya ja ne
voivat johtaa oikeudellisiin seuraamuksiin

B Onko rekisteri viranomaistoiminnan rekisteri:

Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri
Rekisteri ei ole julkishallinnon vapaaehtoisen toiminnan
rekisteri

C Kaytetadnko rekisterin tietoja automatisoituihin
yksittdispaatoéksiin, profilointi mukaan lukien

Ei kayteta
1/ Rekister6idyn suostumukseen Kylla

Milloin ja miten suostumus annetaan:
- lImoittaja antaa suostumuksen, kun han ldhettaa ilmoituksen.

2/ Sopimuksen taytantédnpanoon Ei

3/ Lakisdateiseen velvoitteeseen Kylla

Toimintaa ohjaava lainsdadanto:
- Whistleblowing-direktiivi (EU) 2019/1937
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8. Rekisterissa olevat henkil6tiedot

9. Mitka ovat rekisterin
sdaannonmukaiset tietoldhteet

10. Mika on tiedon sailytysaika tai
sailytysajan peruste

11. Luovutetaanko tietoja
saannonmukaisesti

7.1.2020

4/ Yleiseen etuun tai julkisen tehtavan hoitamiseen (mm.
henkilostoasiat, tutkimus, tilastointi, arkistointi) Ei

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

5/ Oikeutettuun etuun (ei koske viranomaistoimintaa) Ei

Gradia keraa henkil6tietoja, jotka ovat valttamattomia
ilmoituksen tutkimista varten. Naita ovat

- ilmoitukseen liittyvat tiedot

- tutkintaan liittyvat

- henkilotiedot, kuten nimi, sdhkoposti ja puhelinnumero
vain niissa tapauksissa, mikali ilmoittaja itse lisdd nama
tiedot ilmoitukseensa tai sen lisatietoihin.

Gradia on kehottanut ilmoittajia olemaan lahettamatta
ilmoituksen kohteena olevaan henkiloon liittyvid henkil6tietoja.

Mikali arkaluonteisia henkilotietoja kuitenkin kasitellaan,
esimerkiksi silloin, kun kasittely on valttdméatonta oikeudellisen
vaatimuksen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi,
kasittely tapahtuu paikallisen ja EU:n lainsdadannon mukaisesti.

Henkiltietoja kdytetdan ilmoitetun tapauksen tutkimisessa ja,
silloin kun vaite on vahvistettu todeksi, kurinpito- ja korjaavien
toimenpiteiden toimeenpanossa.

lImoittajat syottavat itse jarjestelmaan haluamansa alkutiedot.
Paadkayttajat syottavat ilmoituksen kasittelykulun ja ilmoituksen
kasittelyn johdosta tehdyt toimenpiteet.

Gradia keraa ilmoittajan antamia henkil6tietoja whistleblowing-
jarjestelmasta. Lisdksi tutkimusten aikana henkilotietoja keratdan
tarvittaessa Gradian sisaisista jarjestelmista.

Tietoja sdilytetdan sadanndnmukaisesti enintaan kaksi vuotta
tutkimuksen paattymisen jalkeen. Sailytysaika voi vaihdella
pakottavien oikeudellisten vaatimusten mukaisesti, joita ovat
esimerkiksi tyoturvallisuutta, korruptiota, eettisyytta ja
kirjanpitoa koskevat lait.

Ei

Jos luovutetaan, niin minne:

- Gradialla kdytossa olevaa whistleblowing-jarjestelmaa
yllapitaa ulkopuolinen palveluntarjoaja, itsenainen
suomalainen yhtio Plan Brothers Oy. Gradia on
varmistanut sopimuksella, etta Plan Brothers Oy on
palveluntarjoajana sitoutunut kasittelemaan
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12. Siirretdanko tietoja kolmanteen
maahan tai EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle

13. Mitka ovat tietojen suojaamisen
periaatteet

14. Rekisterdidyn oikeudet
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whistleblowing-jarjestelman kautta saatuja henkiltietoja
sovellettavan tietosuojalainsddadanndn mukaisesti.

- Henkil6tietoja voidaan luovuttaa kolmansille osapuolille,
esimerkiksi viranomaisille tai ulkopuolisille tarkastajille,
silloin kun se on valttdmatonta esimerkiksi lain puolesta.

Tietoja ei siirreta kolmansiin maihin.

Henkilotietoja kasittelevia henkil6ita sitoo vaitiolovelvollisuus.

Salassa pidettavien ja tietosuoja-asetuksessa mainittujen
erityisten henkilétietoryhmien (ent. salassa pidettavien tietojen)
suojaamiseen kiinnitetdan erityistd huomiota. Tietojen salassa
pidosta on sdanndkset mm. Julkisuuslaissa ja Whistleblowing-
direktiivissa ((EU) 2019/1937). Tama rekisteri sisaltaa salassa
pidettavia tietoja.

A Manuaalisen eli paperiaineiston suojaaminen
Ei sisdlla paperiaineistoa.

B Sdhkoiseen muotoon talletettujen tietojen suojaaminen
Tiedot on suojattu Gradian tyontekijoiden tehtavien perusteella
maaritellyin kdyttooikeuksin (eli henkilokohtainen
kayttajatunnus) seka salasanoin. Kayttéoikeudet paattyvat
henkilon siirtyessa pois kyseisista tehtavista.

IImoituksen ldhetettydan ilmoittaja saa anonyymin
kayttajatunnuksen ja salasanan, joilla han voi kirjautua palveluun
ja kommunikoida whistleblowing-ilmoitusten kasittelijoiden
kanssa.

Palvelussa lahetetyt ilmoitukset ovat ainoastaan maariteltyjen
henkildiden luettavissa. Gradiassa ndama henkilét ovat kolme
paakayttajaa (johdon ja hallinnon assistentteja) seka joissain
tapauksissa my0s tietosuojavastaava ja tietoturvavastaava. Kaikki
ilmoitukset kasitelladan luottamuksellisesti.

Rekisterdidyn henkildllisyys varmistetaan ennen rekisterdidyn
oikeuksien toteuttamista.

Jos rekisteroidyn oikeuksien toteuttamisesta kieltaydytaan,
rekisterin vastaava viranhaltija antaa rekisteroidylle kirjallisen
kieltdytymispaatoksen perusteluineen.

Rekisteroidyn oikeudet ovat seuraavat:

A Oikeus saada paasy tietoihin
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EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 15. artiklan mukaan
rekisteroidylla on oikeus saada paasy hanta koskeviin
henkil6tietoihin.

Tarkastuspyynto6 osoitetaan rekisterin yhteyshenkil6lle joko
www-sivuilta tulostettavan ja kuntayhtyman hallintoon
lahetettavan omakatisesti allekirjoitetun lomakkeen kautta,
kaymalla paikan paalla tai muuten luotettavasti varmistetulla
tavalla. Lomakkeet |6ytyvat osoitteesta:
www.gradia.fi/tietopyynndt.

Tarkastusoikeuden kdyttaminen on maksutonta kerran vuoden
aikana toteutettuna. Tarkastusoikeus toteutetaan yleensa
viimeistdan kuukauden kuluessa pyynnon tekemisesta.
Tarkastusoikeus voidaan evata ainoastaan poikkeustapauksessa.

Tiedot antaa rekisterin paakayttaja.
B Oikeus tietojen oikaisemiseen

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 16. artiklan mukaan
rekisteroidylla on oikeus vaatia rekisterissa olevan itsedan
koskevan virheellisen tiedon korjaamista. Pyyntd osoitetaan
rekisterin yhteyshenkilolle.

Rekisterinpitdja oikaisee, poistaa tai tdydentaa rekisterissa
olevan, kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellisen,
tarpeettoman, puutteellisen tai vanhentuneen henkildtiedon
oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn vaatimuksesta ilman
aiheetonta viivytysta.

Tiedon korjaamispyynt6 tehdaan suullisesti tai kirjallisesti
rekisterin yhteyshenkilolle ja kirjallisesti rekisterin vastaavalle
viranhaltijalle, jos yhteyshenkil® kieltaytyy tiedon korjaamisesta.

C Oikeus tietojen poistamiseen

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 17. artiklan mukaan
rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan
rekisteroitya koskevat henkilotiedot ilman aiheetonta viivytysta.
Pyynto osoitetaan rekisterin yhteyshenkilélle.

Oikeutta poistaa tiedot ei sovelleta lakisdaateisissa rekistereissa.
D Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 18. artiklan mukaan

rekisteroidylla on oikeus rajoittaa henkilotietojensa kasittelya
esim. jos rekisteroity kiistda henkildtietojen paikkansapitavyyden.
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15. Rekisterodidyn informointi ja
selosteet

Tietyissa tapauksissa kasittely on mahdollista myds tdaman
jalkeen.

E Oikeus siirtda tiedot jarjestelmasta toiseen

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 20. artiklan mukaan
rekisteroidylla on oikeus siirtad henkilotietonsa jarjestelmasta
toiseen, edellyttden ettd kasittely perustuu suostumukseen tai
sopimukseen, ja etta se tehdaan automaattisesti. Rekisteroidylla
on my0s oikeus saada siirrettya tietonsa suoraan
rekisterinpitajalta toiselle, mikali se on teknisesti mahdollista.

Oikeutta saada siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen ei sovelleta
lakisdateisissa rekistereissa.

F Rekisterdidyn vastustamisoikeus

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 21. artiklan mukaan
rekisteroidylla on oikeus kieltaa rekisterinpitdjaa kayttamasta
hanta kasittelevia tietoja mm. viestinnassaan. Kielto tulee tehda
sdhkoisesti tai kirjallisesti ja osoittaa rekisteristd vastaavalle
viranhaltijalle.

Tasta rekisterista ei luovuteta ilman rekisterdidyn suostumusta
henkilotietoja suoramarkkinointia, markkina- ja
mielipidetutkimusta, henkilomatrikkelia tai sukututkimusta
varten.

G Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 77. artiklan mukaan
rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos han katsoo, etta
henkilotietojen kasittelyssa rikotaan asetusta.

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot:
www-sivut: https://tietosuoja.fi/yhteystiedot
Postiosoite: PL 800, 00521 Helsinki

Rekisteriselosteet ovat nahtavissa Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradian www-sivuilla ja intranet-sivuilla:
www.gradia.fi/gradia/rekisteriselosteet

Paivitetty edellisen kerran: 6.4.2021 Tarja Myllyla, 14.4.2021 Sonja Julkunen ja Tarja Myllyld, 8.10.2021 Tarja Myllyla.
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