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Tietojarjestelmaseloste

Tietojarjestelman nimi:

Tietojarjestelmén vastuutaho:

Tietojarjestelman vastuuyksikko ja —
henkild, puh ja séhkopostiosoite:

Tietojarjestelman kayttotarkoitus:

27.11.2017

HRM —lomien ja cv-tietojen tallennusohjelma

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
Kéyntiosoite: Viitaniementie 1 A, 40720 Jyvaskyla
Postiosoite: PL 472, 40101 Jyvéskyla

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, kuntayhtyman johto
Talous- ja hallintojohtaja Pekka Pirinen (toiminnallinen vas-
tuu/kieltdytymisasiat)

p. 040 341 5101 pekka.pirinen@jao.fi

ja

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, kuntayhtyman johto
Henkilostopaallikkd Maarit Kylmalahti (toiminnallinen vas-
tuu)

p. 040 341 6153 maarit.kylmalahti@jao.fi

seka padkayttajat:

Jyvaskylan koulutuskuntayhtymd, kuntayhtyman johto
Henkilosto- ja palkkasihteeri Sari-Anna Ikonen (paakaytta-
ja)

p. 040 341 5137 sari-anna.ikonen@jao.fi

tai

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, kuntayhtyman johto
HenkilOsto- ja palkkasihteeri Marja-Liisa Hyvérinen (péa-
kayttaja)

p. 040 341 6409 marja-liisa.hyvarinen@jao.fi

CV-osioon kootaan henkildston cv-tiedot: tydkokemus, tut-
kinnot, muu koulutus (kurssit), kielitaidot, erityisosaaminen,
alaan liittyvat tyoharjoittelut, patevyydet seka luottamustoi-
met ja harrastukset.

Lomaosiossa on vuosilomien hakeminen ja myontdminen,
sdastdvapaiden hakeminen, myéntaminen ja sdastdvapaaso-
pimusten tekeminen.

Rekisterin pitdmisen perusteena henkil6tietolain (523/1999)
8 §:n mukaiset yleiset edellytykset (asiakkuussuhde).
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Tietojen paivitystiheys:

Tietojen julkisuus/salassa pidettavyys:

Tietolahteet:

Tiedot ovat vuosilta/alkaen vuodesta:

Tietojarjestelman julkinen osoite:

Henkilorekisteri:
Saannonmukaiset tietojen luovutukset:

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulko-
puolelle:

Julkiset tiedot tietoryhmittain:
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Tiedot paivittyvat jatkuvasti. Tyontekijat voivat péivittaa cv-
tietojaan ja hakea lomia ympari vuorokauden tyokoneilta.

Tiedot ovat p&&osin julkisia.

Asiakirjojen julkisuudessa noudatetaan voimassa olevaa
julkisuuslakia, jonka mukaan tiedot ovat julkisia ellei julki-
suuslain 24 §:std toisin johdu.

Henkilot itse syottavat jarjestelméén cv-tiedot ja loma- ja
séastovapaatoiveet. Myods uudet tyontekijat tayttavat jatkos-
sa omat tietonsa jarjestelméan. Ansioluetteloon tulostuu
sekd henkilon itse antamat tiedot ettd palkkajérjestelmésta
siirtyvét palvelujaksot.

Cv-osioon siirtyy perustietoja webTallennuksesta seka Pe-
gagos-palkkajarjestelmasté (esimies-tieto, nimi, palvelujak-
S0, organisaatio, henkiléryhma, tehtavanimike, tydsuhde-
muoto, tydaikamuoto, tydsuhteen alkamispaiva).

HRM antaa automaattisesti uudelle tyontekijélle seuraavan
vapaana olevan henkilénumeron. Tieto siirtyy Pegasos-
palkkaohjelmaan.

Tietoja on vuodesta 2013 alkaen. Huhtikuussa 2017 on aloi-
tettu myds vanhempien tietojen manuaalinen tallennus.

Tietojérjestelmélla ei ole julkista osoitetta. Kuntayhtyman
tyontekijat padsevat kuitenkin jarjestelmaén Intranet-sivujen
kautta: Etusivu — Tyokalut — Lomahakemus/CV-tiedot:
https://webtallennus.jao.fi/nhrm/ehrmVaadin

Jarjestelméaén kirjaudutaan henkildkohtaisella kayttajatun-
nuksella ja salasanalla.

Jarjestelméa on henkil6rekisteri.
Ei sédnndnmukaista tietojen luovutusta.

Ei tietojen siirtoa.

Julkisia tietoja ovat mm:
- nimi
- tehtdvanimike
- organisaatio
- tyBaikamuoto
- tybsuhteen alkamispaiva
- lomatiedot
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Salassa pidettavat tiedot:

Henkildrekisterin suojauksen periaat-
teet:

Arkistotulosteet:

Annetaanko rekisterista tietoja muille
organisaatioille:

Ohjelmat ja tietovalineet, laitteisto:

Tekninen yllapitaja:

Rekisterin nykyinen koko:
Rekisterin vuosikasvu:

Tietojen sailytysaika:
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- padosa cv-tiedoista

Cv-osion harrastukset-kohta tai muut osioiden vapaat teksti-
kentét saattavat siséltad henkilon itse tallentamaa salassa
pidettavaa tietoa.

Ohjelman kayttajatunnuksia annettaessa voidaan madarittaa
kullekin kayttajalle tarvittavat kayttdoikeudet, jolloin salai-
set tiedot nakyvat mahdollisimman harvoilla.

Jokainen tyontekija paédsee tallentamaan, muuttamaan ja
selaamaan omia tietojaan henkil0kohtaisen kayttajatunnuk-
sen ja salasanan kautta. Esimies péasee nakemaan hanelle
paatettavaksi tulleiden anomusten ja pééatdsten tiedot (alais-
tensa tiedot).

Padkayttaja nakevat ja paasevat muuttamaan kaikkien tieto-
ja. Palkanlaskijat paasevéat nakemé&an omilla tunnuksillaan
(jarjestelmén yllapitajat) palkanlaskennassa tarvittavia tieto-
ja.

Jarjestelméastd otetaan viranhaltijapaatoksentekijoiden paa-
tosluettelot pysyvaan sailytykseen ja lomapaatokset 10v.
séilytysajaksi.

Ei.

CGI Suomi Oy:n ohjelmisto.

Jyvéskylan koulutuskuntayhtymad, ICT-palvelut
IT-suunnittelija Liisa Lahtinen (tekninen vastuu)
p. 040 341 5116 liisa.lahtinen@jao.fi

ja varalla

Jyvéskylan koulutuskuntayhtymad, ICT-palvelut
ICT-palvelut (tekninen vastuu)
p. 040 341 5123 it-palvelu@jao.fi

Rekisterissa oli huhtikuussa 2017 noin 1200 henkilon tiedot.
Pieni vuosikasvu.

Lomatietojen sdilytysaika on 10 v. Todennékaisesti hyvak-
syttyj& lomatietoja ei saada poistettua tietokannasta.

Cv-tietoja séilytetaan jarjestelmdssa vahintéan niin kauan,
kun henkil® on t6issé kuntayhtymassa.
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Tietojarjestelmaselosteen péivitysaika: 6.4.2017
(kentta 209 )
Paivays, tietojen antaja ja syottaja: 6.4.2017 Sari-Anna Ikonen ja Marja-Liisa Hyvérinen,
(kentta 210) 20.4.2017 Maarit Kylmalahti/ Tarja Myllyla
27.11.2017 HRM



