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1 Johdanto

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 80§:ssa saadetaan opiskeli-
jan oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistodn. Koulutuksen jarjestajan tulee lain
mukaan laatia suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista me-
nettelytavoista.

Gradia Jamsassa yhtenaisilla kurinpitokaytanteilla ja niihin liittyvilla menettelyta-
voilla turvataan oppilaitoksen tyérauhaa, sisaista jarjestysta, opiskelun esteetonta
sujumista seka oppilaitosyhteison ja siihen kuuluvan asuntolatoiminnan turvalli-
suutta ja viihtyisyyttad. Toimintaperiaatteet ovat yhdenmukaiset ja oikeudenmukai-
suus toteutuu kurinpitokeinojen kayttdmisessa seka eri osapuolet sitoutuvat sovit-
tuihin toimintatapoihin. Kurinpitokeinoja kaytettdessa noudatetaan hallinnon yleisia
oikeusturvaperiaatteita ja keinot perustuvat asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja ob-
jektiivisiin syihin.

Suunnitelmaan on kirjattu keskeiset sisallét ja periaatteet. Suunnitelma kurinpito-
kaytanteista ja niihin liittyvistd menettelytavoista koskee Gradia JAmsan ammatil-
lista koulutusta.

- Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, Luku 9 Turvallinen opiskeluymparisto
- OPH maarays OPH-286-2018 Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin
liittyvistd menettelytavoista.
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2 Kurinpitoa edellyttavat tapahtumat

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Oppilaitokseen ei saa
tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka hal-
lussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen tur-
vallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka
hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Opiskelija, joka hairitsee opetusta, rikkoo jarjestyssaantoja, kayttaytyy uhkaavasti
tai vaarantaa turvallisuutta rangaistaan kurinpidollisesti opetustilanteesta poista-
malla, kirjallisella varoituksella tai erottamalla oppilaitoksesta enintdén yhdeksi vuo-
deksi.

3 Kurinpidolliset keinot
3.1 Opetuksesta poistaminen jaljella olevan oppitunnin ajaksi

Opiskelija, joka hairitsee opetusta, kayttaytyy vakivaltaisesti, uhkaavasti tai vaaran-
taa toisen henkea tai terveytta, voidaan poistaa jaljella olevan oppitunnin ajaksi
luokkahuoneesta, muusta tilasta seka oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta,
jossa opetusta tai muuta opiskeluun liittyvaa toimintaa annetaan. Opetuksesta pois-
tetulle toisen asteen opiskelijalle ei tarvitse jarjestaa valvontaa. Poikkeuksena ovat
tilanteet, missa arvioidaan opiskelijan toimintakyvyn tai terveydentilan edellyttavan
I&snaoloa ja avun hankkimista.

Opettaja ilmoittaa poistamisen syyn opiskelijalle ja alaikaisen opiskelijan huoltajalle.
Yhteydenotto ja toimenpiteet (pvm, ilmoittaja, asia) merkitaan Wilmaan Ohjauksen
seurantalomakkeeseen, jotta tilanne voidaan jalkikateen todentaa.

3.2 Opetukseen osallistumisen epaaminen kolmen paivan ajaksi

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata kolmen paivan ajaksi, jos on
olemassa vaara opiskelijan itsensa, toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai
muussa opetustilassa tydskentelevan muun henkildn turvallisuus karsii opiskelijan
vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi. Opiskelija voidaan poistaa myds,
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jos opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitse-
van kayttaytymisen vuoksi.

Koulutuspaallikkd paattaa opetuksesta epaamisesta. HOKS-ohjaaja ilmoittaa pois-
tamisesta huoltajalle. Poistamisen syy on ilmoitettava opiskelijalle ja alaikaisen
huoltajalle. Yhteydenotto ja toimenpiteet (pvm, ilmoittaja, asia) merkitdan Wilmaan
Ohjauksen seurantalomakkeeseen, jotta tilanne voidaan jélkikateen todentaa.

3.3 Oppilaitoksen tiloista tai alueelta poistaminen

Rehtorilla, koulutuspaallikélla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta,
muusta opetustilasta ja oppilaitoksen tilaisuudesta opiskelija, joka ei noudata pois-
tumismaaraysta. Rehtorilla, koulutuspaallikdlla ja opettajalla on myds oikeus pois-
taa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan tiedon opetuksen epa-
amisesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttda poistamisen, rehto-
rilla, koulutuspaallikdlla ja opettajalla on oikeus kayttaa opiskelijan poistamiseksi
tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitaa puolustettavina opiskelijan ika ja tilan-
teen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomi-
oon ottaen. Tarvittaessa tilanteeseen kutsutaan poliisi.

Rehtori, koulutuspaallikké ja opettaja voivat edella mainituissa tilanteissa toimia yh-
dessa tai kumpikin erikseen. Opiskelijan poistamisessa ei saa kayttda voimankayt-
tovalineita. Voimakeinojen kayttdoon turvautuneen opettajan tulee antaa kirjallinen
selvitys tapahtuneesta rehtorille.

3.4 Oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita

Opiskelija ei saa tuoda oppilaitokseen eika tydpaivan aikana pitaa hallussaan
sellaista esinetta tai ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla
voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu
omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Rehtorilla, koulutuspaallikdlla tai opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tydpai-
van aikana ottaa haltuunsa kielletty esine tai aine.

Viitaniementie 1 A, PL 472
40101 Jyvéaskyld, FINLAND
etunimi.sukunimi@gradia.fi
gradia.fi

Y-tunnus: 0208201-1
Kotipaikka: Jyvaskyla



. . . Suunnitelma kurinpitokeinojen
JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA kéyttamisesta ja niihin liittyvista
GRADIA JAMSA menettelytavoista 6 (16)

Rehtorin viranhaltijapaatés 207/10/ 2019

Jos haltuun otettavaa esinetta tai ainetta hallussaan pitava opiskelija koettaa vasta-
rintaa tekemalla valttda haltuun ottamisen, rehtorilla, koulutuspaallikélia tai opetta-
jalla on oikeus kayttaa sellaisia esineen tai aineen haltuun

ottamiseksi valttamattémia voimakeinoja, joita voidaan pitda puolustettavina opis-
kelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonais-
arviointi huomioon ottaen. Naissa tilanteissa tulee olla aina mukana toinen oppilai-
toksen henkil6stéon kuuluva henkilé. Oikeus kayttda voimakeinoja koskee vain
opiskelijan omaa tai muiden turvallisuutta vaarantavia esineita tai aineita.

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myés ajan, jolloin opiskelija
osallistuu koulutuksen jarjestdjan hyvaksymaan henkilokohtaisen osaamisen kehit-
tamissuunnitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

3.5 Oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

Jos on ilmeista, etta opiskelijalla on hallussa esineita tai aineita, joilla hén vaaran-
taa omaa tai toisen turvallisuutta, on opettajalla tyopaivan aikana oikeus tarkastaa
opiskelijan mukana olevat tavarat, opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen saily-
tystilat ja paallisin puolin hanen vaatteensa.

Opettajalla, koulutuspaallikdlla ja rehtorilla on oikeus esineen tai aineen haltuun ot-
tamiseksi, jos opiskelija pyynndsta huolimatta kieltaytyy niita luovuttamasta tai ei
luotettavasti osoita, ettei hanen hallussaan niita ole.

Opiskelijalle ilmoitetaan ennen tarkastusta syy. Tarkastajan tulee olla opiskelijan
kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla Iasna tarkastajan lisaksi
toinen taysi-ikainen oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva. Opiskelijan pyynnosta
tarkastuksessa tulee olla lasna hanen valitsemansa oppilaitoksen henkildkuntaan
kuuluva, jos tdma on saapuvilla.

Tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on asian kiireelli-
nen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman valttamatonta.
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3.6 Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Edella kuvatut toimenpiteet toteutetaan mahdollisimman turvallisesti. Toimenpiteilla
ei saa puuttua opiskelijan henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyyteen
enempaa kuin on valttamatonta opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi.

Esineiden ja aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on nouda-
tettava olosuhteiden edellyttamaa hienotunteisuutta.

Voimakeinojen kayttddn turvautuneen opettajan ja koulutuspaallikdn tulee antaa
kirjallinen selvitys tapahtuneesta rehtorille. Opiskelijan tarkastaminen ja esineiden
ja aineiden haltuun ottaminen kirjataan Wilmaan ohjauksen seurantalomakkee-
seen.

Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta ilmoitetaan alaikaisen opiskelijan huoltajille
mahdollisimman pian.

3.7 Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittaminen

Opiskelijalta haltuun otetut esineet tai aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai
muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on taysi-ikainen, hanelle itselleen. Esi-
neet ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa saadetylle
viranomaiselle, jos opiskelijalla, tdman huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla

ei lain mukaan ole oikeutta pitda niita hallussaan.

Ennen luovuttamista esine tai aine sailytetdan huolellisesti. Esineiden ja aineiden
luovutus jarjestetddn mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumaus-
aineet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seka
rajahteet luovutetaan poliisille valittdméasti. Opiskelijalle itselleen luovutettavat esi-
neet ja aineet luovutetaan tyOpaivan paatyttya.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuun ottoa koskevasta ilmoituksesta
nouda esinetta tai ainetta, sen voi koulutuspaallikkd, yksikdnjohtaja tai rehtori
todisteellisesti havittaa. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen tulee

kirjata.
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3.8 Kirjallinen varoitus

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han hairitsee opetusta, kayttay-
tyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti tai menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilai-
toksen jarjestysta.

Lisaksi opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han kieltaytyy huumausai-
netestid koskevan todistuksen esittdmisesta tai on huumausainetestia koskevan
selvityksen mukaan kayttanyt huumausaineita muuhun kuin laékinnalliseen tarkoi-
tukseen, siten etta hanen toimintakykynsa on heikentynyt.

Ennen opiskelijan kirjallista varoitusta on opiskelijalle kurinpitorangaistuksen syyna
oleva teko tai laiminlyonti yksilbitava, varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi
seka hankittava tarpeellinen selvitys. Koulutuspaallikkd vastaa kuulemistilaisuuden
kutsusta seka kuulemistilaisuuden jarjestamisesta.

Paatoksen kirjallisesta varoituksesta tekee rehtori. Paatés tehdaan koulutuspaalli-
kon selvityksen ja kuulemistilaisuuden muistion pohjalta. Opiskelija voi hakea muu-
tosta kirjallista varoitusta koskevaan paatékseen valittamalla hallinto-oikeuteen 14
vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

3.9 Maaraaikainen erottaminen

Opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi (enintdan yhdeksi vuo-
deksi), jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa kirjallisen varoituksen saatu-
aan edella mainittua epaasiallista kayttaytymista ja jarjestyssaantojen rikkomista.
Jyvaskylan koulutuskuntayhtymassa laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)
938:n mukaisesti korkeintaan kolmen kuukauden erottamisesta voi paattaa rehtori
(kuntayhtymén johtajan paatos 2/10/2018). Pidemmissa kuin kolmen kuukauden,
enintdan yhden vuoden kestavista maaraaikaisista erottamisista paattaa koulutuk-
sen jarjestajan asettama monijaseninen toimielin (Sora-toimielin).
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Ennen opiskelijan maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta on opiskelijalle kurinpi-
torangaistuksen syyna oleva teko tai laiminlyonti yksil6itava, kuultava opiskelijaa ja
alaikaisen opiskelijan huoltajaa seka hankittava tarpeellinen selvitys.

Koulutuspaallikkd vastaa kuulemistilaisuuden kutsusta ja kuulemistilaisuuden
jarjestamisesta. Lyhytaikaisessa, korkeintaan kolmen kuukauden maaraaikaisessa
erottamisessa han toimittaa asiakirjat (selvitykset ja kuulemistilaisuuden muistio)
rehtorille. Yli kolmen kuukauden, mutta enintdan vuoden pituisissa maaraaikai-
sessa erottamisessa koulutuspaallikkd toimittaa asiakirjat Sora-toimielimelle paa-
toksen tekoa varten.

Koulutuspaallikkd toimii opiskelijan maaraaikaista erottamista koskevan asian esit-
telijana Sora-toimielimen kokouksessa. Asiakirjat ovat nahtavina kokouksessa seka
ennen kokousta koulutuspaallikolla.

Paatds maaraaikaisesta erottamisesta toimitetaan pdytakirjan otteella opiskelijalle
ja alaikaisen opiskelijan huoltajalle todisteellisesti. Opiskelija voi hakea muutosta
maaraaikaista erottamista koskevasta paatdksesta valittamalla hallinto-oikeuteen
14 vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Opiskelijan maaraaikaista erottamista koskeva p&aatds voidaan panna taytantoon
siitd tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeus-
turvalautakunta toisin paata.

3.10 Asuntolasta erottaminen

Koulutuksen jarjestajan asuntolassa asuvalla opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen
varoitus, jos han kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti asuntolan tiloissa taikka
rikkoo asuntolan jarjestysta. Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jat-
kaa edelld mainittua kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hanet voidaan
erottaa asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi. Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyman johtajan paatéksen mukaisesti asuntolasta erottamisesta voi
paattaa rehtori (kuntayhtyman johtajan paatés 2/10/2018).

Ennen opiskelijan asuntolasta erottamista on opiskelijalle kurinpitorangaistuksen
syyna oleva teko tai laiminlydnti yksilditdva, kuultava opiskelijaa ja alaikaisen
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opiskelijan huoltajaa seka hankittava tarpeellinen selvitys. Opiskelijapalvelupaal-
likké toimittaa rehtorille asiakirjat (selvitykset ja kuulemistilaisuuden muistion) paa-
toksentekoa varten.

Paatds asuntolasta erottamisesta toimitetaan poytakirjan otteella opiskelijalle ja
alaikaisen opiskelijan huoltajalle todisteellisesti. Opiskelija voi hakea muutosta

asuntolasta erottamista koskevasta paatoksesta valittamalla hallinto-oikeuteen

14 vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Opiskelijan asuntolasta erottamista koskeva paatés voidaan panna taytantdéon siita
tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturva-
lautakunta toisin paata.

3.11 Kurinpitorangaistusten suhde syytteen vireillaoloon ja tuomioistuimen rat-
kaisuun

Sina aikana, jolloin opiskelijaa vastaan on syyte vireilla yleisessa tuomioistui-
messa, ei hanta vastaan saa samaan aikaan aloittaa tai jatkaa kurinpitomenette-
lya.

Jos tuomioistuin on vapauttanut opiskelijan syytteesta, ei kurinpitomenettelya saa
aloittaa tai jatkaa samasta syysta, paitsi jos kyseessa on teko, joka ei ole rikos,
mutta siité voidaan kuitenkin rangaista kurinpidollisesti.

Jos tuomioistuin on tuominnut opiskelijan rangaistukseen, ei hanelle saa samasta
syysta maarata kurinpitorangaistusta.

Opiskelija saadaan kuitenkin erottaa maaraajaksi tai erottaa asuntolasta, jos se
opiskelijan tekeman rikoksen tai siihen liittyvien seikkojen perusteella on perustel-
tua.
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4 Opiskeluoikeuden peruuttaminen, palauttaminen ja pidat-
taminen

4.1 Opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen

Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (asetus
673/2017) maaritellyilla aloilla (ns. sora-alat). Kun koulutukseen tai ammatissa toimimi-
seen sisaltyy alaikaisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta tai liikenteen tur-
vallisuutta koskevia vaatimuksia, voi koulutuksen jarjestaja peruuttaa oikeuden suorit-
taa tutkinto seka oikeuden osallistua tutkintokoulutukseen.

Opiskelijalta voidaan peruuttaa opiskeluoikeus, jos han on vaarantamalla toistuvasti tai
vakavasti toisen henkildn terveyden tai turvallisuuden osoittautunut ilmeisen soveltu-
mattomaksi toimimaan koulutukseen liittyvissa kaytannodn tehtavissa oppilaitoksessa tai
tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa tai ei tdyta terveydentilaltaan tai toiminta-
kyvyltdan opiskelijaksi ottamisen edellytyksia.

Opiskeluoikeuden peruuttamisen perusteena voi olla myds se, etta opiskelija on hakeu-
tuessaan opintoihin salannut aikaisemman op iskeluoikeuden peruuttamista koskevan
paatéksen.

Koulutuksen jarjestaja voi peruuttaa opiskeluoikeuden myds, kun koulutukseen liittyvat
kaytanndn tyotehtavat oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisympaéristossa
edellyttavat olennaisesti alaikaisten parissa tydskentelya ja se on tarpeen alaikaisten
suojelemiseksi. Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa, jos opiskelija on tuomittu rangais-
tukseen vakivalta-, huumausaine-, sukupuolisiveellisyytta loukkaavasta rikoksesta tai
seksuaalirikoksesta (rikoslaki 39/1889)

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koulutuksen jarjestajan on selvitettava yhdessa
opiskelijan kanssa taman mahdollisuus hakeutua suorittamaan muuta tutkintoa tai kou-
lutusta.

Ennen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamista on opiskelijalle yksilbitava peruutta-

miseen liittyva syy, teko tai laiminlyonti ja jarjestettava opiskelijalle ja alaikaisen opiske-
lijan huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi seka hankittava tarpeellinen selvitys.
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Koulutuspaallikké valmistelee esityksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta.
Koulutuspaallikkd jarjestaa laatimansa selvityksen pohjalta opiskelijalle ja alaikaisen
opiskelijan huoltajalle mahdollisuuden tulla kuulluksi (kuulemistilaisuus). Kuulemistilai-
suuteen osallistuu myos Gradia Jamsan rehtori. Kuulemistilaisuudesta tehdaan muis-
tio.

Koulutuspaallikkd kokoaa tarvittavat selvitykset ja asiakirjat Sora-toimielimelle ja toimii
asian esittelijand Sora-toimielimen kokouksessa. Asiakirjat ovat nahtavina kokouk-
sessa seka ennen kokousta koulutuspaallik6lla. Sora-toimielin tekee paatoksen opiske-
lijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta.

Paatos opiskeluoikeuden peruuttamisesta toimitetaan poytakirjan otteella opiskeli-
jalle ja alaikdisen opiskelijan huoltajalle todisteellisesti. Opiskelija voi valittaa opis-
keluoikeuden peruuttamispaatoksesta Opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan 14
vuorokauden kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Opiskelijalle tiedotetaan valit-
tamisoikeudesta. Opiskelija voi valittaa edelleen Opiskelijan oikeusturvalautakun-
nan paatdksesta Helsingin hallinto-oikeuteen.

Opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva paatés voidaan panna taytan-
t60n siita tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oi-
keusturvalautakunta toisin paata.

Kun opiskeluoikeuden peruuttamisen edellytykset ovat poistuneet, opiskelija voi hakea

Sora-toimielimelta opiskeluoikeuden palauttamista. Opiskelija hakee opiskeluoikeuden

palauttamista kirjallisesti vapaamuotoisella hakemuksella, jonka liitteena ovat asiakirjat,
jotka osoittavat opiskeluoikeuden peruuttamisen edellytysten poistuneen.

4.2 Opiskeluoikeuden pidattaminen

Oikeus opiskeluun voidaan pidattaa asetuksessa mainituilla aloilla opiskelijalta, joka
kieltaytyy terveydentilan toteamiseksi suoritettavista tarkastuksista tai tutkimuksista.
Opiskelijalta voidaan pidattaa oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes han on esittanyt
terveydentilaa koskevat todistukset.

Jos opiskelija kieltaytyy pyydetyn rikostaustaotteen toimittamisesta opinnoissa, joihin

sisaltyy olennaisesti alaikaisen kanssa tyoskentelya, hanelta voidaan pidattaa oikeus
opiskeluun siihen asti, kun han toimittaa rikostaustaotteen.
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Asiakirjoja pyydettaessa kaydaan asia lapi opiskelijan kanssa ja taytetaan opiskelijan
ja koulutuspaallikon allekirjoittama lomake. Koulutuspaallikkd kirjaa asiakirjapyynnot
MultiPrimus-ohjelmaan Sora-vélilehdelle.

Koulutuspaallikkd tekee esityksen opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamisesta. Koulu-
tuspaallikko jarjestda laatimansa selvityksen pohjalta opiskelijalle ja alaikaisen opiskeli-
jan huoltajalle mahdollisuuden tulla kuulluksi (kuulemistilaisuus). Kuulemistilaisuuteen
osallistuu myos Gradia Jamsan rehtori. Kuulemistilaisuudesta tehdaan muistio.

Koulutuspaallikké kokoaa tarvittavat selvitykset ja asiakirjat Sora-toimielimelle ja
toimii asian esittelijana Sora-toimielimen kokouksessa. Asiakirjat ovat nahtavina ko-
kouksessa seka ennen kokousta koulutuspaallikolla.

Sora-toimielin tekee paatdksen opiskelusta pidattamisesta kiireellisena. Paatoés opiske-
lusta pidattamisesta toimitetaan opiskelijalle ja alaikaisen opiskelijan huoltajalle poyta-
kirjan otteella todisteellisesti.

Opiskelija voi hakea muutosta opiskeluoikeuden pidattamispaattksesta valittamalla
hallinto-oikeuteen 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Paatds on voimassa siihen asti, kun opiskelija toimittaa pyydetyt asiakirjat. Opiskelijan
toimitettua pyydetyt todistukset koulutuspaallikké tiedottaa asiasta Sora-toimielimen pu-
heenjohtajalle.

Opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamista koskeva paatds voidaan panna taytan-
toon siitd tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oi-
keusturvalautakunta toisin maaraa.

Jos opiskelijan toimittamissa terveydentilatodistuksissa tai rikosrekisteriotteessa ei ole
mitaan sellaista tietoa, joka aiheuttaa jatkotoimenpiteita tai lisaselvityksia, koulutuspaal-
likko tiedottaa valittdmasti opiskelijalle seka Sora-toimielimen puheenjohtajalle opiske-
luoikeuden pidattamispaatoksen raukeamisesta. Sora-toimielin tekee paatdksen opis-
kelun pidattamispaatdksen raukeamisesta kiireellisena.
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Opiskeluoikeuden pidattamisoikeuden raukeaminen ja paivamaara kirjataan seuraa-
vaan Sora-toimielimen pdytakirjaan.

Jos koulutuspaallikdn selvityksen perusteella paadytaan jatkotoimenpiteisiin kuten
esimerkiksi opiskeluoikeuden peruuttamiseen, edetaan opiskeluoikeuden peruuttamis-
prosessin mukaisesti.

5 Tiedottaminen

Henkil6std perehdytetaan kurinpitoon liittyviin yhtenaisiin menettelytapoihin ja kaytan-
teisiin. Uusien opettajien ja muun henkiloston tydhén perehdytyksen yhteydessa kay-
daan lapi oppilaitoksen jarjestyssaannot ja suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta
ja niihin liittyvat menettelytavat. Kurinpitoon liittyvia ohjeita kdydaan lapi myds yhtei-
sissa tilaisuuksissa kuten henkil6stén kehittdmis- ja koulutuspaivissa. Perehdyttami-
sesta vastaa alan koulutuspaallikké yhdessa rehtorin kanssa. Kurinpitoon liittyvat asia-
kirjat ja ohjeistukset ovat henkildston kaytossa ja saatavilla Intranetista.

Gradia Jamsan kurinpitokaytanteista ja niihin liittyvistd menettelytavoista tiedotetaan
opiskelijoille ja huoltajille mm. gradia.fi sivuilla ja muiden palveluiden tuottajien verkko-
sivuilla, jaettavissa tiedotteissa, ilmoitustauluilla ja oppilaitoksen Wilman kautta. Huolta-
jille tiedotetaan kaytanteista muun muassa kotivaenilloissa.

Uusien opiskelijoiden kanssa kaydaan lapi oppilaitoksen jarjestyssaannot ja mahdolli-
siin rikkomuksiin liittyvat seuraamukset. Perehdytyksessa korostetaan jokaisen oppilai-
tosyhteis66n kuuluvan oikeutta turvalliseen opiskeluymparistodn seka hairididen ja rik-
komusten ennaltaehkaisya

5.1 Opiskelijoiden osallisuus

Gradia Jamsan opiskelijayhdistys Pate ry on mukana kehittdmassa oppilaitoksen si-
saista yhteistydta ja turvallista toimintaymparistod yhdessa henkildston kanssa. Yhdis-
tys osallistuu erilaisiin tydoryhmiin opiskelijoiden edustajana seka jarjestaa vapaa-ajan-
toimintaa opiskelijoille.

Opinnoissaan pidemmalle edenneet opiskelijat auttavat uusia opiskelijoita opiskelussa,
oppilaitokseen tutustumisessa ja vapaa-ajantoiminnoissa. Koulutuksen jarjestajan
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asuntolassa toimii myds asuntolatutoreita, jotka auttavat, tukevat ja opastavat uusia
asukkaita asuntolan arjessa.

5.2 Yhteistyo eri viranomaisten ja huoltajien kanssa

Viranomaisten kanssa tehdaan ennaltaehkaisevaa ja kehittavaa toimintaa erilaisissa
yhteistydryhmissa ja tapahtumissa. Poliisille tehddan ilmoitus, rikosilmoitus- tai tutkinta-
pyynto tapauksista, jotka edellyttavat viranomaisen lasnaoloa, toimia tai joissa on mah-
dollinen rikosepaily. Tallaisia ovat esimerkiksi paihde-, varkaus-, uhka- tai vakivaltata-
paukset.

Lastensuojelulaki (2007/417) 25 § maarittelee ilmoitusvelvollisuudesta. Oppilaitoksessa
tyoskentelevan velvollisuus on tehda lastensuojeluilmoitus, jos alaikaisen opiskelijan
olosuhteissa on huolen aihetta. Lastensuojeluilmoitus tehdaan esim. paihtyneesta ala-
ikaisesta opiskelijasta. Oppilaitoksen henkiloston tietoon tulleesta alaikaiseen kohdistu-
neesta vakivallasta seka seksuaalirikosepailysta tehdaan lastensuojeluilmoituksen li-
saksi ilmoitus poliisille.

Huoltajien ja koulun yhteistyon keskeisena tavoitteena on opiskelijan kasvun ja kehityk-
sen tukeminen ja huolenpito siten, etté se vahvistaa opiskelijan itsenaisyytta ja vastuul-
lisuutta, edistaa opiskelua seka mahdollistaa opiskelijalle tuen saannin terveytta, turval-
lisuutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa.

Kurinpidollisiin- ja turvaamistoimenpiteisiin johtavissa asioissa yhteydenpito alaikaisen
huoitajiin on ajantasaista ja avointa. Alaikaisen opiskelijan huoltajilie tiedotetaan valitt6-
masti esimerkiksi opiskelijan tavaroiden tarkastamisesta, opetukseen osallistumisen
epaamisesta ja opiskelijan paihteiden kaytosta.

Tarkea osa oppilaitoksen ja huoltajien yhteistydssa ovat yhteiset tilaisuudet. Opiskelun
aikana huoltajille jarjestetdan mm. kotivaeniltoja ja avoimien ovien paivia. Lisaksi huol-
tajiin ollaan yhteydessa tarpeen mukaan erityisesti muutosvaiheissa. Yhteydenpito op-
pilaitoksen ja huoltajien valilla tapahtuu mm. Wilman tiedotteilla ja viesteilla sekad sah-
kopostilla ja puhelimella. Tarvittaessa jarjestetaan opiskelijan asioissa tapaamisia yh-
dessa huoltajien kanssa.
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6 Suunnitelman seuranta seka toteutumisen ja vaikuttavuu-
den arviointi

Suunnitelma toteutumista seurataan osana Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
laatujarjestelmaa.

Opiskelijoilta kerataan palautetta opiskeluilmapiirista ja turvallisuudesta. Saatu opiskeli-
japalaute kasitellaan Gradia Jamsan johtoryhmassa ja koulutusaloilla. Turvallisuuteen
liittyvia kysymyksia kasitellaan myods oppilaitoksen opiskeluhuoltoryhmassa ja Gradia
Jamsan yhteiséllisen opiskeluhuollon HYRY-ryhmassa

Oppilaitoksen johtoryhméssa kasitellaan kurinpitotoimenpiteiden maaraa, maaraan liit-
tyvaa kehitysta ja kurinpitomenettelyyn johtaneita syita. Lisaksi arvioidaan kurinpitoon
liittyvien prosessien toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista ajan-

tasaisuutta arvioidaan ja se paivitetaan tarvittaessa. Seurannasta ja paivittamisesta
vastaa rehtori.

Viitaniementie 1 A, PL 472
40101 Jyvéaskyla, FINLAND
etunimi.sukunimi@gradia.fi
gradia.fi

Y-tunnus: 0208201-1
Kotipaikka: Jyvaskyla



