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ABS-
TRAKTI

AVAIN-
SANAT

Jyviskyldn koulutuskuntayhtymin Terve sielu terveessd ruumiissa -hyvinvoin-
tihanke pyrki lisidmaéén toisen asteen koulutuksen, erityisesti lukiokoulutuksen,
opiskelijoiden ja henkilokunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia ja jaksamista.
Hankkeen yhteistydkumppaneita olivat Likes ry, Valo ry, KesLi ry, Suomen
mielenterveysseura ja Firstbeat Technologies oy. Hankkeen rahoittajana oli
Keski-Suomen liitto. Hankkeen aikana kehitettiin erilaisia hyvinvointiin liittyvid
toimintoja kuten litkuntatutortoimintaa, hyvinvointipassia ja hyvinvointikurssia.
Kansainvilistd ulottuvuutta haettiin jérjestimalld hyvinvointiseminaari.

Hyvinvointi
Lukiokoulutus
Liikunta
Yhteisollisyys
Ty6hyvinvointi
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KEY-
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A project called A Healthy Soul in a Healthy Body by the Jyvaskyld Educational
Consortium (Jyviskyldn koulutuskuntayhtymaé) tries to add the entire wellbeing
and managing within the students and staft of the whole secondary education
and especially the wellbeing and managing of the upper secondary school educa-
tion. To achieve this goal happened co-operatively with the

partners like Likes Research Centre for Physical Activity and Health (Likes
Ry), Valo, Finnish Sports Federation (Valo ry), Central Finland Sport Federa-
tion (Kesli ry), The Finnish Association for Mental Health (Suomen mielenter-
veysseura) and Firstbeat Technologies LLC (Firstbeat Technologies LLC).
The financier of the project was the Regional Council of Central Finland (Ke-
ski-Suomen liitto). During the project it was developed different kinds of ac-
tivities with respect to the wellbeing like the tutor action of physical activity,

a wellbeing passport and a wellbeing course. To achieve also the international
dimension the project organized a wellbeing seminar.

Wellbeing

Upper secondary education
Physical action /Physical Exercise
Communality

Work wellbeing
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1 Hankkeen tausta

Tutkimusten mukaan litkunnalla, kulttuurin harrastamisella ja mielenterveyden
sekd mielenterveystaitojen tukemisella on selva positiivinen vaikutus ihmisten
jaksamiseen ja hyvinvointiin. Nuorena opitut tavat seuraavat meitd lapi eld-
mén ja vaikuttavat moneen eri eldménalueeseen sitd joko tukien tai heikentéen.
Viimeisten vuosien aikana maailma on digitalisoitunut ja muuttunut vauhdilla
aiheuttaen sekd hyvinvoinnin lisddntymisté ettd heikentymista - erityisesti litkku-
misen vihdisyys on saanut mediahuomiota. Pelit, sosiaalinen media ja kdnnyk-
kékulttuuri luovat ongelmia monen nuoren ajankéytolle ja eliménhallinnalle

— jopa niin, ettd opiskelu ja muu eldmai kérsii. Toisen asteen koulutuksessa tima
tarkoittaa sité, ettd hyvinvointi on nostettava yha tirkeampédan rooliin. Nuoren
itsetuntoa ja mielenhyvinvointia tulee tukea - siind missa fyysistd aktiivisuutta-
kin - ottamaan vastaan sdhkoisen kulttuurin ja muuttuvan maailman haasteita.
Toisen asteen oppilaitoksen tasolla hyvinvoinnin lisdéintyminen nikyy par-
haimmillaan yhteisollisyyden kasvuna, oppimistuloksien paranemisena ja koko
tydyhteisdn hyvinvoinnin lisdédntymisena.

Kansantaloudellisesti hyvinvoinnin ja terveellisen eldméntavan vahvistumisella
on suuri merkitys - mitd kauemmin olemme terveend, sitd vihemmén meistad

on kuluja yhteiskunnalle ja sen tdysipainoisempaa eldmad voimme itse eld.
Hallitusohjelmissa tdmé on nostettu esiin ns. kidrkihankkeina, mm. Hyvinvointi
ja terveys —painopistealueella ”Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen” seka
”Eriarvoisuuden vdhentdminen” -kdrkihankkeet ja Osaaminen ja koulutus —pai-
nopistealueella "Taiteen ja kulttuurin saavutettavuus” -kdrkihanke. Hallituksen
kérkitavoitteiden lisdksi monella jéarjestolld on halu olla tukemassa nuorten hy-
vinvointia toiseen asteen oppilaitoksissa. Suomen Mielenterveysseuran tavoit-
teena on vahvistaa sekd opiskelijan omaa osaamista ettd my0s 2.asteen henkild-
kunnan taitoja tukea nuoren hyvinvointia. Likes ry:n Liikkuva koulu —periaate
on tuttu monessa yli- ja alakoulussa ja se tulee vuoden 2017 aikana laajenemaan
vahvemmin my®s toiselle asteelle. Valo ry:n iskulause ”Olemme maailman liik-
kuvin urheilukansa 2020 ei ole sekddn kovin vdhéinen tavoite.

Terve sielu terveessd ruumiissa —hyvinvointihankkeen péétavoitteena on ollut
kartoittaa hyvinvointia tukevia toimintoja, lisdti niité ja koostaa ne yhdeksi
malliksi, joka juurtuu osaksi koulutuskuntayhtyméin lukiokoulutuksen, ja jopa
soveltuvin osin ammatillisen puolen, toimintaa. Malli kokoaa yhteen erilaiset
opiskelijan hyvinvoinnin kannalta oleelliset ja sitd tukevat asiat — se siséltda
myos lukuvuoden tapahtumia, kuten Hyvinvointi-viikko erilaisine tapahtumi-
neen ja joka toinen vuosi syksylld juostava tai kdveltdvd LukioRun sekd muut
litkuntatapahtumat. Hankkeessa tavoitteena on kiinnittdd huomiota myos hen-
kilokunnan jaksamiseen, tydssd viithtymiseen seki yhteisollisyyteen, jolloin
yhteisty6té tehtiin mm. tydterveyshuollon kanssa.

Hankkeen yhteistydkumppaneina ovat olleet Liikunnan ja kulttuurin edistdmisen
sadtio Likes, Valtakunnallinen litkunta ja urheiluorganisaatio Valo ry, Keski-Suo-



men Liikunta KesLi ry, Suomen Mielenterveysseura ja Firstbeat Technologies
oy. Henkildstopuolen tyShyvinvointiin osaamista hankkeeseen on tuonut hen-
kilostojohtaja Minna Liminka (inPulse Works Oy). Hankkeen rahoittajana on

toiminut Keski-Suomen liitto.

2 Tavoitteet ja saavutetut tulokset

Hankkeen tavoitteena on ollut edistdi ja vahvistaa toisen asteen opiskelijoiden ja
henkil6kunnan tyohyvinvointia ja jaksamista litkunnan ja kulttuurin harrastami-
sen keinoin. Samalla tavoitteena on tukea myds molempien ryhmien mielenter-
veystaitoja.

Hankkeen tavoitteena ovat olleet:

* lukiokoulutuksen hyvinvointimallin rakentaminen sekd sovellus ammatilliseen
koulutukseen

 mallin tuotteistaminen koulutusvientiin

* hyvinvoinnin yhteistydmalli tydeldmin ja korkea-asteen kanssa

* hyvinvoinnin yhteistyomalli eri jarjestojen ja organisaatioiden kanssa

* juurruttamissuunnitelma hankkeen jilkeiseen aikaan

* laadullisina tuloksina: ty0hyvinvoinnin lisdédntyminen, oppimistulosten parane-
minen seki yhteisollisyyden kasvu

2.1 Tavoite: Lukiokoulutuksen hyvinvointimallin rakentaminen seka
soveltaminen ammatilliseen koulutukseen

Hankkeen pédtavoitteena on ollut koostaa lukiokoulutuksen hyvinvointimal-

lia, joka l0ytyy tadltd: http://blogit.jao.fi/hyvinvointimalli/. Sivustolla on tehty
koonti, joka perustuu Jyviskyldn koulutuskuntayhtymén lukiokoulutuksessa jo
olemassa oleviin hyvinvointia tukeviin rakenteisiin sekd hankkeen aikana kehi-
tettyihin toimintoihin tai havaittuihin kehitysideoihin. Sivustolla on tarkasteltu
erikseen sekd henkiloston ettd opiskelijoiden hyvinvointia. Hyvinvoinnin tarkas-
telussa on otettu huomioon hankkeen tavoitteiden mukaiset fyysiset, psyykkiset
ettd sosiaaliset ulottuvuudet. Sivusto on vapaassa kdytossi ja kenen tahansa
kiytettdvissa.

Mallin rakentamisessa on tehty yhteisty6td monen eri toimijan kanssa: opiskeli-
jahuoltotydryhmdit, opiskelijaterveyshuolto, tydterveyshuolto, henkildsto, opis-
kelijakuntien hallitukset, Liikkuva koulu -hanke, psykologit, kuraattorit, diako-
nissa, Jyviskyldn yliopisto, Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu sekd muut hankkeet
mm. Omalle polulle korkeakouluun -hanke.

Hyvinvointimallin suurimmat yksittdiset kehityskohteet ovat olleet litkuntatutor-
toiminta, hyvinvointipassi, hyvinvointikurssi, hyvinvointiviikko sekd kansainvé-
linen vienti. Litkuntatutortoimintaa on kaikilla kolmella kampuksella ja tutorei-
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den tarkoituksena on lisdtid liikettd arkeen ja litkunnallistaa koulun kulttuuria.
Liikuntatutorit voivat ohjata hyppytunneilla tapahtuvaa litkuntaa, mahdollistaa
saliharjoittelun tms. Liikuntatutorit valitaan joka vuosi joulukuussa ja he saavat
toiminnastaan kurssisuorituksen. Hyvinvointipassi muodostuu kokonaisuudes-
ta, jossa opiskelija voi valita oman kiinnostuksensa mukaan 10 kurssia ja saada
ndistd muodostettua hyvinvoinnista kertovan passisuorituksen. Suorituksen voi
koostaa seki lukion kursseista ettd koulun ulkopuolisesta toiminnasta.

Ammatillisen koulutuksen ndakdkulmasta mallin soveltuvuus on ammattialakoh-
taista. Yleiselld tasolla voidaan sanoa, etté litkkunnan ja fyysisen aktiivisuuden
puute on suurempi ongelma ammatillisen puolen opiskelijoiden kuin lukiokoulu-
tuksen parissa, joten tarvetta soveltamiseen on. Mallin tydstdmisessd nousi esiin
mm. se, ettd ammatillisella puolella jérjestetddn erilaisia liikunnallisia kilpailuja
tai taitokisoja, mutta opetuksen kehittdminen fyysistd aktiivisuutta tukevaksi

on vasta alussa. Nyt koostetusta lukiokoulutuksen mallista tietyt osat, kuten
esimerkiksi litkuntatutortoiminta voidaan soveltuvin osin siirtdd ammatilliseen
koulutukseen. Ammatillisella puolella kdytdssa oleva ns. tydkykypassi on ra-
kenteeltaan samankaltainen kuin hankkeen luoma hyvinvointipassi. Molempien
tarkoituksena on tukea laaja-alaista hyvinvointia. Lukiokoulutuksen hyvinvointi-
passia voidaan soveltaa my0s osaksi ammatillisen koulutuksen toimintaa.

Hankkeen tulosten arvioinnissa ohjausryhma antoi osatavoitteelle arvosanan

3 = hanke onnistui saavuttamaan osan tavoitteistaan (5-portainen asteikko).
Hankkeen aikana saatiin luotua koonti hyvinvoinnin osasista lukioissa, jotka
ovat ndhtdvissd hankkeen sivuilla. Hankkeen aikana saatiin luotua mahdollisia
uusia kdytinteitd, mutta niiden soveltamisessa ammatilliselle puolelle on vield
tehtévaa.

2.2 Tavoite: Mallin tuotteistaminen koulutusvientiin

Osana hanketta jérjestettiin syksylld 2016 hyvinvointiseminaari Venijé-yhteis-
tyon puitteissa. Yhteistydseminaari suunnattiin Pietarin alueen opettajiin sekd
rehtoreihin. Seminaari oli kaksipdivdinen. Jyvéskyldn koulutuskuntayhtymén
lukiokoulutuksen tavoitteena on viedd koulutusosaamista kansainviélisille mark-
kinoille. Koulutusosaamista voidaan pilkkoa osiin ja kohdentaa tiettyihin toi-
mintoihin kuten opinto-ohjaus, koulujen johtaminen, opiskelijoiden osallisuus,
opettajien tiimitydskentely, viranhaltijoiden ja pdéttdjien vuorovaikutus tai hy-
vinvointi. Koulutusvienti on suunnattu opettajille, johtajille, hallintohenkildstol-
le, tiydennyskoulutusorganisaatioille tai koulutuksen hyvinvoinnista vastaaville
tahoille. Lukiokoulutuksen hyvinvointimallia tullaan kdantdmaéén asiakastarpeen
mukaan vendjdksi, kiinaksi tai englanniksi. Jatkossa koulutusviennisti vastaa
koulutuskuntayhtymin yhteiset toimijat ja mm. EduCluster Finland.

Kansainvélisessd viennissd pyritddn yhteistyohon Keski-Suomen maakunnan
muiden koulutusorganisaatioiden kanssa kuten Jyvidskyldn kaupunki, Jyvisky-
lan yliopisto, Jyviskyldn ammattikorkeakoulu sekd muut lukiot. Kansainvélisen
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viennin kohdemaina on erityisesti Vendja (erityisesti Pietarin alue), Kiina, Ara-
bian niemimaa sekd Keski- ja Eteld-Eurooppa. Yhteistyd nékyi myos seminaarin
ohjelmassa, joka on ndhtdvissi mallin sivuilla.

Hankkeen tavoitteen “Mallin tuotteistaminen koulutusvientiin™ arvosanaksi
ohjausryhma antoi arvosanan 4 = hanke onnistui hyvin, tulokset saavutettiin
(5-portainen asteikko). Hankkeen osana jérjestettiin hyvinvointiseminaari, jonka
seurauksena koulutusvientid mm. Vendgjdlle tullaan jatkamaan. Seminaariin osal-
listuneet tahot pitivdt seminaaria onnistuneena.

2.3 Tavoite: Hyvinvoinnin yhteistyomalli ty6eldman ja korkea-asteen kanssa

Hankkeen aikana tehtiin yhteisty6td Jyviskylédn yliopiston, Firstbeat Techno-
logies Oy:n ja Jyvéskyldn ammattikorkeakoulun kanssa. Jyviskylin yliopiston
Liikuntatieteellisen tiedekunnan liikunnanopettajaopiskelijoita saatiin mukaan
litkunnallistamaan lukioiden arkea. Lisdksi yhteistyd korkeakoulujen tarjoaman
opiskelijalitkunnan ja koulutuskuntayhtymén henkilostoliikunnan yhdistdmiseksi
aloitettiin. Tarkoituksena on saada aikaan laajeneva tarjonta erilaisia litkunta-
muotoja sekd korkeakouluille ettd myds koulutuskuntayhtyméan henkilostolle.

Firstbeat Technologies Oy:n kanssa tehtiin yhteistyoté, jonka my6té saatiin
tietoa opiskelijoiden jaksamisesta ja stressistd. Opiskelijoita mitattiin noin 140,
joista osa kahteen kertaan. Opettajia mitattiin 5. Mittausten perusteella voidaan
sanoa, ettd opiskelijoiden palautumista ja lepoa tulisi kouluarjessa tukea nykyista
enemmadn. Mittauksista saadut kokemukset olivat pddosin positiivisia ja niiden
jatkokayttod esimerkiksi terveystiedon tai kouluterveydenhuollon osana, tulisi
selvittda.

Tavoitteen toteutumisen arvioinnissa ohjausryhma antoi télle kyseiselle
osa-alueelle arvosanan 4 = hanke onnistui hyvin, tulokset saavutettiin (5-portai-
nen asteikko). Firstbeat Technologies Oy:n kanssa on olemassa sopimus, jolla
opiskelijoiden sykevilivaihtelumittauksia voidaan jatkaa ja tdhén on haettu
lisdrahoitusta mm. Liikkuva koulu -hankkeen kautta syksylle 2017. Jyvésky-
lan yliopiston kanssa tehtdvé yhteistyo jatkuu mm. Litkunnan opiskelijat osana
koulun litkunnallistajana -kurssin kautta kevdilld 2017 ja mahdollisesti myos
tulevina vuosina. Jyvéskyladn yliopiston Psykologian laitoksen kanssa on mah-
dollista tehdé yhteisty6td mielenterveyden ja jaksamisen tulemiseksi, mutta tima
verkkosovelluksen kayttoonotto vaatii lisdrahoitusta. Tydpaikkalitkunnan yhdis-
taminen korkeakoululiitkunnan kanssa jatkuu. Ryhménohjauksen kehittdminen
jatkuu mm. tiimiopetuksen kautta.



2.4 Tavoite: Hyvinvoinnin yhteistyomalli eri jarjestojen ja
organisaatioiden kanssa

Hankkeen aikana tehtiin yhteisty6ta eri jarjestdjen kuten Keski-Suomen Liikun-
nan Kesli ry:n kanssa, Opetushallituksen Liikkuva koulu -toimintojen, Suomen
Mielenterveysseuran seké Jyviskyldan kaupungin kanssa. Keski-Suomen Liikun-
ta jatkaa hankkeen aikana syntynyttd yhteistyotd kouluttamalla myos jatkossa lii-
kuntatutorit sekd tukemalla lukioiden Liikkuva koulu -toimintaa. Liikkuva koulu
-organisaatio tuki hanketta antamalla sille ndkyvyyttd ja jatkossa Liikkuva koulu
-toiminta lukioiden sisélld vie hankkeen aikana syntyneité toimintoja eteenpdin.
Suomen Mielenterveysseuran kanssa yhteistyotd tehtiin mm. Hyvinvointi-kurs-
sin kehittelyssd, jota jatketaan myds syksylld. Mielenterveyden tukemiseksi
opettajille voitaisiin jatkossa tarjota esim. Suomen Mielenterveysseuran jarjes-
tdméad mielenterveyden EA1-koulutusta. Lisdksi Suomen Mielenterveysseuran
asiantuntemusta voidaan jatkossa kdyttdd myos ryhménohjauksen ja hyvinvointi-
viikon kehittelyssa.

Jyviskyldn kaupungin kanssa yhteisty6té tehtiin mm. l4hiliikuntapaikka -nako-
kulmalla siten, ettd lukioiden piharakentamisen ja ldaheisten kuntoliikuntapaik-
kojen rakentamisessa otetaan huomioon kaikkien kuntalaisten mahdollisuudet
kéyttda laitteita ja samalla my0s laitteiden monipuolisuus. Liikuntatutortoimin-
taa tullaan jatkossa laajentamaan myds kaupungin yldkoulujen suuntaan.

Tavoitteen toteutumisen arvioinnissa ohjausryhma antoi télle kyseiselle
osa-alueelle arvosanan 4 = hanke onnistui hyvin, tulokset saavutettiin (5-por-
tainen asteikko). Liikkuva koulu -toimintakulttuurin levittdminen on lukioissa
jo aloitettu ja jatkuu mahdollisesti uuden rahoituksen turvin syksylld 2017.
Keski-Suomen Liikunta ry:n sekd Suomen Mielenterveysseuran kanssa aloi-
tettu yhteistyo tulee jatkumaan mm. kurssien siséltdjen seki litkuntatutoreiden
koulutuksen muodossa. Opettajien koulutuksessa olisi mahdollista saada Suo-
men Mielenterveysseuralta koulutusta mm. mielenterveyden EA1. Jyvaskylidn
kaupungin kanssa yhteistyo jatkuu myos liikuntatutortoiminnan laajentamisen
kautta.

2.5 Juurruttamissuunnitelma hankkeen jalkeiseen aikaan

Hankkeen aikana syntyneet toiminnot, kuten liikuntatutortoiminta sekd hyvin-
vointipassi on kirjattu lukioiden opetussuunnitelmiin. Koostettu malli nojaa
myos ns. lukioiden opiskelijan profiiliin, joka 16ytyy Jyvdskyldn koulutuskun-
tayhtymén opetussuunnitelmasta. Opetussuunnitelma sitoo lukioiden toimintaa
ja edellyttdd ndin ollen, ettd ndille hankkeen aikana syntyneille toiminnoille
resursoidaan myds jatkossa taloudelliset edellytykset ja nimetiddn vastuuhenkilot.
Hankkeen toiminta jd ndin ollen eldmdin hankkeen jilkeen osaksi vakituista
toimintaa.
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Korkeakouluyhteistyon aikaansaama henkildstoliikunnan kehittyminen ja laajen-
taminen tulee jadmadn osaksi vakituista toimintaa. Jyvéskyldn yliopiston litkun-
nanopettajaopiskelijoiden kurssien (Liikunnanopettaja koko koulun liikunnallis-
tajana -kurssi) aikana aloitettu yhteistyo jatkuu. Opiskelijoiden harjoittelussaan
tekemid litkkunnallistamissuunnitelmia kéytettiin ja kdytetddn jatkossa lukioiden
arjessa. Hankkeen tyontekijd Susanna Poutamo jatkaa kyseisen kurssin kautta
yhteisty6té ja tullee kirjoittamaan litkunnallistamiseen liittyvén véitoskirjan.
Yhteyshenkilond Jyvaskyldn yliopiston puolelta toimi tutkijatohtori Nelli Lyyra.
Hyvinvointiviikko jai osaksi ammatillisen koulutuksen kanssa tehtévéa yhteis-
tyOtd ja siitd on ottanut vastuuta opiskeluhuoltotydoryhma. Myos muiden tapah-
tumien jatkuvuus on pyritty varmistamaan. Liikuntatutor-toiminta jatkaa toimin-
takulttuurin muutosta ja pitdd liikettd ylld, vaikkei Litkkuva koulu -rahoitusta tai
muuta vastaavaa saataisikaan. Yhteisollisyytta lisddvistd kahvitilaisuuksista on
vastuussa diakoni, ryhmédnohjauksen kehittdminen jatkuu lukioissa, positiivinen
pedagogiikka on ollut esilld koulutusiltapdivissd jne.

Tavoitteen toteutumisen arvioinnissa ohjausryhma antoi télle kyseiselle
osa-alueelle arvosanan 4 = hanke onnistui hyvin, tulokset saavutettiin (5-portai-
nen asteikko). Juurruttamissuunnitelmaa ei kuitenkaan voine pitdé varsinaisena
arvioitavana tavoitteena vaan sen tarkoituksena on tuottaa toimintaa elamaén
hankkeen jdlkeen. Hankkeessa monien toimintojen tulevaisuus on pyritty turvaa-
maan huolehtimalla niiden jakautuminen useille eri toimijoille.

2.6 Tavoite: Laadulliset tulokset - tyéhyvinvoinnin lisadntyminen,
oppimistulosten paraneminen seka yhteisollisyyden kasvu

Henkilokunnan ty6hyvinvoinnin lisdémiseksi tehtiin yhteistyotd tydterveyshuol-
lon kanssa. Tydterveyden kanssa kdydyt keskustelut ja tydhyvinvointiin liittyva
kysely kertoi, ettd tydyhteison voimavarat olivat hankkeen aikana heikot. Hank-
keen tyohyvinvointia lisddvét toiminnot olivat Jyviskyldn Lyseon lukion opet-
tajien suorittama yhteinen kdvelyretki luonnossa, jonka aikana he pohtivat tyon
kuormittavuutta sekd etsivét toisistaan vahvuuksia. Kédvelyretki ohjeistettiin ns.
Seppo-pelin avulla ja samalla kdvelyn aikana suoritettujen tehtévien ja kyselyjen
tuloksista saatiin materiaalia Jyvéskyldn Lyseon lukion ty6hyvinvointiryhmén
teemoihin. Syksyn 2016 aikana nostettiin sdhkdpostilla myos erilaisia pienid tyo-
hyvinvointiin liittyvia ja sitd tukevia teemoja.

Oppimistulosten paraneminen on yhteydessa liikkumiseen ja se on havaittu usei-
den tutkimusten valossa (esim. Liikunta & Tiede — lehden julkaisu 4/2013
http://www.lts.fi/sites/default/files/page attachment/1t413 12-17 lowres.pdf).
Hankkeen henkildstdlle suuntautuvassa viestinndssa pyrittiin tuomaan esiin
litkunnan virkistdva ja oppimista lisddva vaikutus ja titd kautta lisdédmadn tuntien
aikaista liikkkumista. Kyselyiden perusteella ndyttaa silté, ettd opettajat kokevat
litkuttavansa opiskelijoita monipuolisesti, toisaalta taas opiskelijat eivédt mielld
kaikkea luokassa tapahtuvaa liikettd edes varsinaiseksi liikuttamiseksi. Hank-
keen aikana opettajille annettiin mahdollisuus saada koulutusta liikuttamiseen,
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jaettiin vinkkejé ja kooste erilaisista kéytettdvissd olevista helpoista ja turvalli-
sista jumppavideoista.

Yhteisollisyyden kasvua hankkeen aikana lisésivét uutena toimintana jaksokahvit
(syksylld 2016), joiden tarkoituksena on tuoda perjantaina kerran jaksossa (kuusi
viikkoa) opiskelijat ja opettajat yhteen epdmuodolliseen kahvitilaisuuteen. Kaytan-
t0 jatkuu ainakin Jyvéskyldn Lyseon lukiossa. Vastuuvetdjind toimii kuraattori ja
diakoni. Opiskeluhuoltoryhmén toiminnassa teema “Koko koulu pitéd huolta” nos-
ti kevadlld 2016 esiin pdihteiden kdyton ja vastaavasti hankkeen aikaansaamana
lukuvuonna 2016-17 levon ja palautumisen. Yhteisollisyyden lisdémisté ja kasvua
yritettiin tukea myds hyvinvointi-kursseilla ja hyvinvointiviikolla osallistumalla
koko lukiokoulutuksen voimin Maailman mielenterveyspdivain 10.10. teemalla
”Mité sinulle kuuluu?”. Henkilokunnan yhteisollisyytté tuettiin mm. hyvinvointi-
kavelylla.

Hankkeen arvioinnin kannalta ndmaé tavoitteet ja niiden mittaaminen osoittautuivat
vaativiksi. Ohjausryhmi ei arvioinut tavoitetta arvosanalla. Tavoitteiden mittaa-
misen vaikeus johtui ainakin osittain ajanjakson lyhyesti aikajénteestd seké siitd,
ettd koulutuskuntayhtymaissé on ollut samaan aikaan mittavia tydyhteisén kokemia
muita muutoksia ja haasteita aina fyysisté véistotiloista ja lukioiden yhdistymisistd
ldhtien. Moni hankkeesta riippumaton tekijé on vaikuttanut tydyhteison tilantee-
seen heikentivisti, joten on vaikea paitelld, mitkd tekijat hankkeen kautta ovat
saaneet aikaan muutosta ja mitka eivét.

3 Hankkeen toiminta

Toiminta aloitettiin 16.11.2015. Hankkeen tyontekijoind toimivat projektipéal-
likkdé Minna Saikkonen (Jyvéskylidn koulutuskuntayhtymad, lukiokoululutus),
hanketyontekijoind Susanna Poutamo (Jyvaskyldn koulutuskuntayhtyma, lu-
kiokoulutus) ja Katja Kivistd (Jyviskyldn koulutuskuntayhtyma, ammatillinen
koulutus).

Hankkeen yhteistyokumppaneiden kokous pidettiin 19.11.2015. Kokouksessa
keskusteltiin hankkeen yhteistydkumppaneiden mahdollisuuksista osallistua
toimintaan ja heiddn mahdollisista kehitysideoistaan.

Hankkeen johtoryhméén valittiin seuraavat henkil6t:

* Minna Ahokas Jyviskyldn koulutuskuntayhtymé, ammatillinen koulutus

* Marjo Hannukkala, Suomen Mielenterveysseura ry

 Eino Havas, Liikunnan ja kulttuurinedistdmisen sdétio LIKES, ohjausryhmaén pj
* Linnea Kaisla, Jyvéskyldn koulutuskuntayhtyma, lukiokoulutus, opiskelija

* Terhi Keskinen, Jyvéskylian koulutuskuntayhtyma, lukiokoulutus, opinto-ohjaaja
* Minna Liminka, henkil6ston ty6hyvinvoinnin osaajana, inPulseWorks Oy

* Kirsi Parikka, Jyvéskyldn kaupunki, Jyvéskyldn Lyseon lukion koulupsykologi
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* Antti Rastela, lukiokoulutuksen johtaja, Jyviskyldn koulutuskuntayhtyma
* Anu Tokila. kehittimisjohtaja, Jyvaskylidn koulutuskuntayhtyma

Keviin 2016 aikana hankkeen ohjausryhma kokoontui 3 kertaa. Jéarjestaytymis-
kokous pidettiin 14.1.2016, seuraava kokous 18.3.2016 seki kevéén viimeinen
25.5.2016.

Hankkeen kevéan toiminta keskittyi toimintojen suunnitteluun ja kdynnistdmiseen.
Hyvinvointipassin sekd hyvinvointikurssin kehittdminen aloitettiin tammikuussa.
Hyvinvointikurssi toteutui ensi kertaa Schildtin lukiossa maalis-huhtikuun aikana.
Tammi-helmikuussa lukioiden psykologit pitivéit omissa kouluissaan abeille stressin-
hallinnan ryhmié (3x2h). Lyseon lukiossa stressinhallinnan ryhma jérjestettiin myos
nuoremmille opiskelijoille maaliskuussa.

Uuden Lyseon lukion piharakenteiden suunnitteluun osallistuttiin mm. ottamalla
yhteyttd Jyviaskylan kaupungin lahiliikuntapaikkojen suunnittelijaan Mikko Pajulaan
sekd mahdollistamalla opiskelijoiden vaikutusmahdollisuudet. Otimme kantaa myds
uuden lukion sisétilojen sisustukseen seka kalusteiden ergonomiaan.

Opiskelijoiden ndkdkulmia hyvinvoinnin lisddmiseksi kysyttiin tapaamalla opis-
kelijakunnan hallitukset Schildtin ja Lyseon lukioissa. Ndiden tapaamisten anti jéi
suhteellisen véhaiseksi.

Ensimmainen taustakysely hankkeen teemoihin liittyen suoritettiin opettajille. Ai-
heina olivat mm. opiskelijoiden liikuttaminen sekd jaksaminen. Kyselyité pyrittiin
jatkamaan my0s ns. WOT T-péételaitteen avulla, mutta sen toiminta oli liian epavar-
maa, joten paitelaitekyselyistd luovuttiin.

Hankkeesta tiedotettiin opettajille seké opiskelijoille. Toiminnasta tehtiin video le-
vitettdvaksi koko koulutuskuntayhtymin henkilokunnalle seké opiskelijoille. Hanke
sai ndkyvyyttd myos opiskelijahuollon kehittimispéivilld 27.1.2016, jossa Minna
Saikkonen esitteli hankkeen péitavoitteita. Videota ndytettiin myds Antti Rastelan
toimesta valtakunnallisilla rehtoripéivilla.

Syyskaudella hankkeen ohjausryhma kokoontui kerran, kokous pidettiin 10.10. Oh-
jausryhméin viimeinen varsinainen kokous pidettiin 13.2.2017.

Hankkeen loppuseminaari pidettiin 9.12.2016. Seminaarissa esiintyivit Mika Ran-
tala (Schildtin lukion rehtori), Eino Havas (LIKES) ja Minna Liminka. Loppusemi-
naarissa julkaistiin hankkeen koonti ja mallin sivut, joita esittelivit Minna Saikkonen
ja Susanna Poutamo.

Syyskauden alussa haettiin rahoitukseen muutos, jossa palkkakustannuksiin
siirrettiin osa osto-ja laitehankintoihin varatuista rahoista. Joulukuun vaihteessa
haettiin hankkeelle jatkoaikaa 2 kk helmikuun 2017 loppuun saakka.



Syksyn aikana koostettiin malli ja hankkeen toiminnot yhdeksi kokonaisuudeksi,
joka loytyy téélté: http://blogit.jao.fi/hyvinvointimalli/. Hyvinvointipassi -toi-
minta aloitettiin molemmissa lukioissa informoimalla opiskelijoita kahdessa eri
tilaisuudessa. Liikuntatutortoimintaa jatkettiin ja litkuntatutorit jérjestivét oh-
jelmaa molemmissa lukioissa sekd mahdollistivat litkkuntasalien kdyttod hyppy-
tunneilla. Lyseon lukiossa jarjestettiin syksylld 2016 Hyvinvointi-kurssi yhdessa
psykologin ja kuraattorien kanssa (sama, joka oli jdrjestetty kevailld Schildtin
lukiossa). Hyvinvointiviikko jirjestettiin samaan aikaan ammatillisen koulutuk-
sen kanssa. Aiheina hyvinvointiviikolla (viikko 40) olivat mm. tuoliton torstai,
mielenhyvinvointi, uni jne. Firstbeat sykevilivaihtelumittauksia tehtiin yhdelle
litkunnanopetuksen ryhmaélle, muutamille opiskelijoille uudelleen toistomittauk-
sina sekd viidelle opettajalle. Syksyn aikana hankittiin lisenssi litkunnanopetuk-
sen tarpeisiin sekd henkildston omaehtoisen litkkunnan lisddmiseksi (Sportyplan-
ner-ohjelma). Henkildstolitkunnan yhdistiminen korkeakoulujen kanssa eteni
kokeiluviikoksi, jossa yliopiston ja ammattikorkeakoulun henkilokunnalle annet-
tiin mahdollisuus kokeilla koulutuskuntayhtymén henkildstolitkunnan ryhmii ja
vastaavasti toisinpdin. Kokeilumahdollisuuteen osallistui muutamia henkilGita.

Hankkeen aiheista ja ndkokulmista viestitettiin henkildstolle 1dhettdmélla sah-
koposteja, joilla toivottiin olevan arjen toimintaa muuttava vaikutus. Hankkeen
nimissd 14hetettyjé viestejd oli 8 kpl. Lisdksi tehtiin hyvinvointiin liittyvé henki-
16stokysely sekéd toiminnan arviointiin liittyvd opiskelijakysely.

Hanketta kiytiin esittelemédssi kansallisesti Liikkuva koulu -seminaarissa Hel-
singissd joulukuun 2016 alussa. Tammi- ja helmikuussa 2017 keskityttiin hank-
keen juurruttamisen ndkokulmasta Litkkuva koulu -toimintaan liittyvien ideoi-
den tydstimiseen ja kerddmiseen.

Kansainvilinen hyvinvointiseminaari jérjestettiin 3.-4.11.2016. Seminaariin
osallistui 12 henkil64.

4 Talous
Hankkeen alkuperdiseen rahoitussuunnitelmaan haettiin ja saatiin muutos Kes-

ki-Suomen liitolta syksyllda 2016. Lisdksi hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoaikaa
helmikuun 2017 loppuun.

Toiminto Budjetti Toteutuneet kulut
Palkat ja sivukulut 48327 euroa 56204 euroa
Ostopalvelut 3000 euroa 759 euroa

Kone- ja laitehankinnat 2000 euroa 1141 euroa
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Hankkeen aikana lukioille hankittiin Seppo-pelisovellus, jolla saatiin aikaiseksi
ohjattu hyvinvointikdvely opettajille sekd oppiaineiden toiminnallistamista. Li-
saksi litkunnallistamista jatkettiin Sportyplanner-ohjelmiston hankinnalla, jossa
sekd opiskelijoille ettd henkilokunnalle ostettiin oikeus suunnitella itselleen eri-
laisia harjoitteita. Sykevilivaihtelumittauksia tehtiin Firstbeat Technologies Oy:n
mittareiden avulla. Saimme hankkeen yhteistyokumppanilta mittarit maksutta
kayttodmme, mutta kuluvat osat, ns. ekg-anturit, hankittiin yhteistydsopimuksen
perusteella suoraan Firstbeat Technologies Oy:n kautta. Anturien kustannus oli
noin 5 euroa/mittaus.
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