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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMI-
NEN

1 luku KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

18§ HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssé noudatetaan tdmén hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

Hallintosaannon liitteina ovat luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset.

2 8§ KUNTAYHTYMAN JOHTAMISJARJESTELMA

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvi-
oon sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatosvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Hallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa kuntayhtyman toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkiléstopolitikasta ja huo-
lehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kéasiteltavaksi.

3§ ESITTELY KUNTAYHTYMAN HALLITUKSESSA

Hallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Hallituksen puheenjohtaja
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1. johtaa kuntayhtymén strategian seka hallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttaméaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta sidosryhmiin,

2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii hallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut.

58 KUNTAYHTYMAN VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuuston tydskentelysta edistaen valtuustotydskentelyn vas-
tuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 8§ KUNTAYHTYMAN VIESTINTA

Hallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyméan toiminnasta hyvaksymalla
yleiset viestinnéan ja tiedottamisen periaatteet.

Hallitus, toimielimet, kuntayhtyman johtaja seka tulosalueiden johtavat viranhaltijat luovat edelly-
tyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kuntayhtyman eri
asiakasryhmien tarpeet.
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2 luku TOIMIELINORGANISAATIO

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman toimielinorganisaatioon kuuluvat kuntayhtyméan valtuusto, kun-
tayhtyman hallitus, kuntayhtyméan tarkastuslautakunta, kuntayhtyman soveltumattomuuden ratkai-
sujen toimielin (SORA) ja valtuuston perustamat kuntayhtyman liikelaitokset sek& vaikuttamistoi-
mielimina hallituksen nimeaméat tydelamavaltuuskunta, neuvottelukunnat ja lakisaateiset opiskelija-
kunnat.

Kuntayhtyman tehtéavana on jarjestaa jdsenkuntien puolesta ammatillisen koulutuksen lainsdéadan-
non mukaista koulutusta seka tehda niihin liittyvaa kehittamista, tutkimusta ja palvelua. Kuntayh-
tyma voi myos jarjestaa taiteen perusopetusta, vapaata sivistystyota ja lukiota koskevan lainsaa-
dannon mukaista koulutusta seka sdadosten, tarpeen ja rahoituksen mahdollistaessa myo6s perus-
opetusta. Koulutuskuntayhtyma toimii myds ammatillisena aikuiskoulutuskeskuksena.

7 8§ KUNTAYHTYMAN VALTUUSTO

Valtuuston valtuutettujen maara on maaratty kuntayhtyman perussopimuksessa. Valtuuston pu-
heenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 81 8:ssa.

8 8§ KUNTAYHTYMAN HALLITUS

Hallituksessa on kuntayhtyman perussopimuksen mukainen maara jasenia, joista valtuusto valit-
see hallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtai-
nen varajasen.

9§ KUNTAYHTYMAN TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

10 8 SOVELTUMATTOMUUDEN RATKAISUJEN TOIMIELIN (SORA)

Sora-toimielimen tehtavat on maaritelty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 2017/531 mu-
kaisesti.

Toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tytelaman ja
opiskelijoiden edustus. Kuntayhtyman hallitus paattaa toimielinten maarasta, nimeaa toimielimen
puheenjohtajan ja varsinaiset jasenet enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimielin voi olla
kahden tai useamman koulutuksen jarjestgjan yhteinen.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman soveltumattomuuden ratkaisujen toimielimessé (Sora-toimieli-
messa) on viisi varsinaista jasenta, opiskelijajasen ja esittelija seka tarvittaessa tydssaoppimispai-
kan edustaja. Hallitus nimittaa toimielimen varsinaiset jasenet, lukuun ottamatta opiskelijajasenia
jotka nimittad kuntayhtyman johtaja, sek& puheenjohtajan siten kuin lainsaadanto edellyttaa.
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11 § KUNTAYHTYMAN LIKELAITOKSET

Kuntayhtyman hallituksen alaisena toimii Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman Gradia-kiinteistot-lilke-
laitos.

Gradia-kiinteistot-liikelaitos vastaa Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman omistuksessa tai hallinnassa
olevien kiinteistdjen ja toimitilojen hallinnosta, yllapidosta (isanndinti, kiinteisténhoito, siivous seka
muu kiinteist6ihin ja toimitiloihin liittyva toiminta), vuokrauksesta seka niihin liittyvista omistajalle
kuuluvista talonrakennusinvestointi- ja rakennuttamistehtavista. Toimitilojen hankinta ja vuokraus
kaikille kuntayhtyméan tulosalueille tapahtuu liikelaitoksen kautta.

Hallitus valitsee toimikaudekseen liikelaitoksen johtokuntaan viisi jasenta ja kullekin henkil6kohtai-
sen varajasenen seké yhden jasenista johtokunnan puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohta-
jaksi.

Gradia-kiinteistot-liikelaitoksen johtokunnan jasenien ja varajasenien tulee olla kuntayhtyman halli-
tuksen jasenia tai varajasenia tai kuntayhtyman valtuuston puheenjohtajistoon kuuluvia.

12 § VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

Jyvaskylan koulutuskuntayhtymassa on sidosryhmia osallistava Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman
tydelamavaltuuskunta. Tydelamavaltuuskunta tukee koulutuskuntayhtymén ja sen oppilaitosten pe-
rustehtavaa toimimalla ty6- ja elinkeinoelaman, yrittajyyden ja koulutusyhteistytn sekéa koulutuksen
ja osaamisen ennakoinnin ja kehittamisen foorumina. Tydelamavaltuuskuntien jasenet nimittaa
kuntayhtyman hallitus valtuustokauden ajaksi.

Hallitus voi nimittaa erillisia neuvottelukuntia perustellusta syysta toimikautensa ajaksi.
Koulutuskuntayhtymassa on lakisaateisia (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531 ja Lukiolaki

629/1998) opiskelijakuntia, joiden keskinaista yhteistoimintaa ja vuorovaikutusta koulutuksen jarjes-
tajan kanssa kuntayhtyma edistaa.
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3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO

13 § HENKILOSTOORGANISAATIO

Kuntayhtyma on hallinnollisesti jaettu tulosalueisiin. Kuntayhtyman likkelaitos on myds tulosalue.
Tulosalue jakautuu tarpeen mukaan toimintayksikkoihin.

Kuntayhtyman tulosalueista ja niiden tehtavista seka jakautumisesta toimintayksikkoihin paattaa
kuntayhtyman hallitus.

14 8 KUNTAYHTYMAN JOHTAJA

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on johtaa ja kehittdd kuntayhtymaa kuntayhtyman hallituksen
alaisuudessa seka vastata kuntayhtyman toiminnan tuloksellisuudesta, vaikuttavuudesta, taloudel-
lisuudesta, tehokkuudesta ja lainmukaisuudesta.

Kuntayhtyman johtaja vastaa henkilostéa koskevasta paatoksenteosta hallintosaannon luvussa 6
kuvatulla tavalla. Kuntayhtyman johtaja toimii lahiesimiehena tulosaluejohtajille, talous- ja hallinto-
johtajalle, kehittamisjohtajalle seka muille valittomille alaisilleen.

Kuntayhtyman johtaja toimii Gradian sisaisten palveluiden tulosaluejohtajana.

158 TULOSALUEJOHTAJAT

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta ja sen tuloksellisuudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kuntayhtyméan strategian, talousarvion ja toimintasuunnitelman, kuntayhtyman hallituk-
sen ja kuntayhtymé&n johtajan tekemien linjausten seka tulosalueen toimintaa ohjaavien sdadosten
mukaan.

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueensa tiiviista yhteistydsta muiden koulutuskuntayhtyman tulos-
alueiden kanssa.

Tulosaluejohtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa vastuulleen kuuluvat sopimukset, tarjoukset, hankinnat
ja vastaavat.

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueensa henkilostta koskevasta paatoksenteosta hallintosddnnén
luvussa 6 kuvatulla tavalla. Tulosaluejohtaja toimii I&hiesimiehena toimintayksikodiden johtajille
seka muille valittomille alaisilleen.

Tulosaluejohtaja paattaa alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja virantoimitus-
matkoista.
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Tulosaluejohtajan esimiehena toimii koulutuskuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyméan hallitus maaraa
tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtévid hanen ollessaan poissa tai esteel-
linen.

16 8 TOIMINTAYKSIKOIDEN JOHTAJAT

Toimintayksikon johtaja vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kun-
tayhtyman strategian, talousarvion ja toimintasuunnitelman, kuntayhtyman hallituksen ja kuntayh-
tyman johtajan seka tulosaluejohtajan tekemien linjausten seka toimintayksikon toimintaa ohjaa-
vien sdadosten mukaan.

Toimintayksikon johtaja vastaa toimintayksikkdnsa tiiviista yhteistydsta muiden toimintayksikdiden
kanssa.

Toimintayksikon johtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa vastuulleen kuuluvat sopimukset, tarjoukset, han-
kinnat ja vastaavat.

Toimintayksikon johtaja vastaa toimintayksikkdnsé henkilostoa koskevasta paatoksenteosta hallin-
tosaannon luvussa 6 kuvatulla tavalla. Toimintayksikon johtaja toimii lahiesimiehené toimintayksi-
kon esimiesasemassa oleville viranhaltijoille ja tydntekijoille seka muille valittémille alaisilleen.

Toimintayksikon johtajan esimiehena toimii tulosaluejohtaja. Kuntayhtyman johtaja maaraa toimin-
tayksikon johtajan sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon johtajan tehtavid héanen ollessaan poissa
tai esteellinen.

17 8 LIIKELAITOKSEN JOHTAJA

Liikelaitoksella on johtaja, joka on virkasuhteessa kuntayhtymaan. Johtajalla on oikeus kayttaa pu-
hevaltaa johtokunnan puolesta liikelaitoksen asioissa.

Liikelaitoksen johtaja vastaa liikelaitoksen toiminnan tuloksellisuudesta. Liikelaitoksen johtajan

muut tehtavat ovat samat kuin hallintosaannon 16 §:n mukaiset tulosaluejohtajan tehtéavat. Lisaksi

likelaitoksen johtajan tehtaviin kuuluu:

- huolehtia liikelaitoksen hallinnosta ja taloudenhoidosta,

- paattaa jarjestyssaanndista ja muista vastaavista ohjeista,

- paattaa niista asioista, jotka eivat kuulu johtokunnan toimivaltaan ja jotka saadosten ja maarays-
ten perusteella eivat kuulu jonkun muun ratkaistavaksi.

Kuntayhtyméan hallitus paattaa liikelaitoksen johtajan viran kelpoisuusehdoista ja valitsee ja irtisa-
noo liikelaitoksen johtajan seka myontaa hanelle eron. Liikelaitoksen johtajan esimiehena toimii
kuntayhtyman johtaja.
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18 § REHTORIN TEHTAVAT

Sen lisaksi mita rehtorin tehtavistéd on muualla sdadetty tai maaratty, oppilaitoksen rehtorin tehta-
vana on paattaa oppilaitoskohtaisista opetussuunnitelmista, opiskelijavalinnoista, opiskelija-asi-
oista, opetuksen jarjestamiseen liittyvista asioista ja opettajien tydnjaosta seka vastata pedagogi-
sesta johtamisesta. Rehtori allekirjoittaa todistukset opetuslainsaadannon edellyttamalla tavalla.

19 8 KUNTAYHTYMAN TALOUS- JA HALLINTOJOHTAJAN TEHTAVAT

Talous- ja hallintojohtaja vastaa koulutuskuntayhtymé&n talouden ja hallinnon kokonaisuuksista ja
niihin kuuluvista prosesseista ja niiden lainmukaisuudesta seka ndiden prosessien jatkuvasta ke-
hittamisesta. Talous- ja hallintojohtaja vastaa erityisesti koulutuskuntayhtyman talousarvion ja tilin-
paatoksen laadinnasta.

Talous- ja hallintojohtaja toimii kuntayhtyman johtajan sijaisena hanen ollessaan poissa tai esteel-
linen hoitamasta tehtaviaan.

Talous- ja hallintojohtaja toimii 17 8:n mukaisena toimintayksikdn johtajana.

Talous- ja hallintojohtaja toimii lahiesimiehena valittomassa alaisuudessaan tyoskentelevélle hen-
kilostolle ja paattaa myos alaisensa henkiléston ulkomaille suuntautuvista virka- ja virantoimitus-
matkoista.

Talous- ja hallintojohtajan esimiehen& toimii kuntayhtyman johtaja.

20 8 KUNTAYHTYMAN KEHITTAMISJOHTAJAN TEHTAVAT

Kehittamisjohtajan tehtavana on johtaa ja koordinoida koulutuskuntayhtyman kehittdmishankkeita
ja aluekehitystoimintaa ja osaltaan vastata kuntayhtyman kansallisesta ja kansainvalisesta edun-
valvonnasta seka sidosryhmayhteistydsta kuntayhtyman perustehtavan edistamiseksi.

Kehittamisjohtaja hyvaksyy ja allekirjoittaa koulutuskuntayhtyman hankehakemukset ja vastaa
koko kuntayhtyman hanketoiminnan toteutuksen ja vaikuttavuuden koordinoinnista ja arvioinnista.

Kehittamisjohtaja toimii talous- ja hallintojohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai estynyt hoita-
masta virkatehtaviaan. Samalla kehittamisjohtaja toimii kuntayhtyman johtajan sijaisena, mikali sa-
maan aikaan myds talous- ja hallintojohtaja on poissa tai estynyt toimimasta kuntayhtyman johta-
jan sijaisena.

Kehittamisjohtaja toimii 17 8:n mukaisena toimintayksikdn johtajana.

Kehittamisjohtaja toimii lahiesimiehena valitttméassa alaisuudessaan tydskentelevalle henkildstolle
ja paattaa myos alaisensa henkiloston ulkomaille suuntautuvista virka- ja virantoimitusmatkoista.

Kehittamisjohtajan esimiehena toimii kuntayhtyman johtaja.
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LAHIESIMIEHEN TEHTAVAT

Lahiesimiehen tehtavana on

8.
9.

johtaa tulosvastuullisesti omaa henkilostoaan kuntayhtyman strategian ja talousarviossa ja
—suunnitelmassa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden mukaisesti

toimia tydnantajan lahimpana edustajana suhteessa henkildsté6n omalla vastuualueellaan
vastata tehokkaasta ja taloudellisesta resurssien kaytdstd omalla vastuualueellaan ja yh-
teistydssa muiden esimiesten kanssa koko koulutuskuntayhtymassa

huolehtia oman henkilésténsa ty6turvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista seka koulutuskun-
tayhtyman yhteisen henkilostépolitiikan toteutumisesta omalla vastuualueellaan

valvoa saanndsten, maaraysten, paatdsten, suunnitelmien seka sopimusten noudattamista
omalla vastuualueellaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeiden mukaisesti.
vastata henkilostonsa valisesta tyonjaosta ja kaytannon tyojarjestelyista, vahvistaa tyésuun-
nitelmat seka tarkastaa ja hyvaksya ty6ajanseurannat

ottaa alaisuudessaan tydskenteleva henkilosto alle 2 kk maaraaikaiseen palvelussuhtee-
seen

myontaa/kieltdd 2 kk tai alle sen mittaiset virka- ja tydvapaat

paattaa alaistensa 2 kk tai alle sen pituisista yhtajaksoisista vuosilomista ja sairauslomista

10.paattaa alaistensa virka- ja virantoimitusmatkoista kotimaassa seka koulutukseen osallistu-

misesta

11.kayda vuosittain kehityskeskustelut alaistensa kanssa

12.hyvaksyé/kieltaa alaistensa sivutoimi-ilmoitukset; sivutoimiluvat hyvaksyy tulosaluejohtaja
13. paattaa vuosisidonnaisten lisien/tytkokemuslisien/ammattialalisien mydntamisesta
14.maarata lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitdista seka varallaolosta,

15.paattaa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta seka
16.vastaanottaa alaistensa irtisanoutumisilmoitukset ja saattaa ne palvelukseen ottavan paa-

toksentekijan tietoon.



GNADINA )

4 luku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

22 8§ KONSERNIJOHTO

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtymén johtaja.

23 § KONSERNIJOHDON TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
Kuntayhtyman hallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaochjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-

sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

10 nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

© 0N O

Kuntayhtyman johtajan tehtavéana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 8§ SOPIMUSTEN HALLINTA

Kuntayhtyman hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenkilot.
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5 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

25 §

KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kuntayhtyman hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa lainsdadan-
ndssa saadetyista kuntayhtyman ja koulutuksen jarjestajan tehtavista. Liséksi hallituksen tehté-
vana on

»owDn R

26 8

neuvottelukuntien asettaminen,

opiskelun julkisuuden rajoittaminen (laki ammatillisesta koulutuksesta 68 §, lukiolaki 14 §8),
kokeiluluvan hakeminen (laki ammatillisesta koulutuksesta 20 8§, lukiolaki 15 8) seka
koulutuksen arviointiin liittyva paatoksenteko (laki ammatillisesta koulutuksesta 126 §, lukio-
laki 16 8).

SOVELTUMATTOMUUDEN RATKAISUJEN TOIMIELIMEN (SORA) TEHTA-
VAT JA TOIMIVALTA

Kuntayhtyman Sora-toimielimen tehtavat on méaritelty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
2017/531 mukaisesti.

Sora-toimielin paattaa

ook

27 §

opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
madaraaikaisesta erottamisesta oppilaitoksesta,
asuntolasta erottamisesta seka

opiskeluoikeuden pidattamisesta.

VIRANHALTIJOIDEN JA ESIMIESTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavét ja toimivalta ovat sellaiset kuin on todettu hallintosdannén
3. luvussa:

28 §

kuntayhtyman johtaja (15 8)
talous- ja hallintojohtaja (20 8)
kehittdmisjohtaja (21 8)
tulosaluejohtaja(t) (16 8)
likelaitoksen johtaja(t) (18 8)
yksikdnjohtaja(t) (17 8)
rehtori(t) (19 8)

l[&hiesimiehet (22 8)

LIKELAITOKSEN JOHTOKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kuntalain 67 8:ssé ja 120 8:ssa liikelaitoksen johtokunnalle sdadettyjen tehtavien lisaksi johtokun-
nan tehtavia ja toimivaltaan kuuluu:
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- paattaa liikelaitoksen asiakkaille tuotettavien tuotteiden ja palvelujen hinnoista talousarviossa
olevien seka valtuuston ja hallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti
- vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta.

29 § TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN ETEENPAIN

Toimielin voi siirtéda sille tdssé luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle,
ellei télle ole lainsdadanndsta tulevaa estetta. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen.

30 § TOIMIVALTA PAATTAA ASIAKIRJAN ANTAMISESTA

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaan viranomaisen rat-
kaisuvaltaa alaiselleen toimijalle.

318 ASIAN OTTAMINEN KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN KASITELTAVAKSI

Asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallitus, hallituksen puheen-
johtaja ja kuntayhtyman johtaja.

32 8 ASIAN OTTAMINEN LIKELAITOKSEN JOHTOKUNNAN KASITELTA-
VAKSI

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan li-
saksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kuntayhtyman hallituksen kasitelta-
vaksi, asia kasitellaan kuntayhtyman hallituksessa.

33 8§ OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Kuntayhtyman hallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kuntayhtyman hallitukselle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kuntayh-
tyman hallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava johtokunnalle tekemistaan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista johtokunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan/paatoksen tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.
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lImoitus tehd&én sahkoisesti kuntayhtyméan hallituksen (ja johtokunnan) puheenjohtajalle ja esitteli-
jalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kuntayhtyman hallituksen (tai
johtokunnan) kasiteltavaksi.



GNADINA )

6 luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

34 8§ KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASI-
OISSA

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on kuntayhtyméan hallituksella.

35 8§ VIRAN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN SEKA VIRKANIMIKKEEN
MUUTTAMINEN

Valtuusto paattad kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta.

Kuntayhtyman hallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimik-
keen muuttamisesta.

36 § VIRKASUHTEEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKSI

Kuntayhtyman hallitus paattaa virkojen muuttamisesta tyosuhteeksi. Muiden virkasuhteiden muut-
tamisesta tyosuhteeksi paattad kuntayhtyman johtaja.

37 8§ KELPOISUUSVAATIMUKSET

Kuntayhtyman johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen kelpoi-
suusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai jos otetaan virkasuh-
teeseen ilman virkaa.

Ty6sopimussuhteisilta vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa palvelussuhteeseen ottava paatok-
sentekija.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

38 8 HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava paatoksentekija.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyméan hallitus.

39 8§ PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Valtuusto valitsee maaraajaksi tai toistaiseksi kuntayhtymén johtajan sekd hanen sijaisensa yli 6
kk ajaksi. Kuntayhtyman hallitus valitsee kuntayhtyman johtajan seka hanen sijaisensa alle 6 kk
maaraajaksi.
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Kuntayhtyman hallitus ottaa palvelukseen kuntayhtyméan johtajan valittoméassa alaisuudessa tyos-
kentelevan henkiloston seka tulosaluejohtajat.

Kuntayhtyman johtaja ottaa palvelukseen tulosalueen johtajan valittomassa alaisuudessa tyosken-
televan henkiloston.

Tulosaluejohtaja ottaa palvelukseen omalle tulosalueelleen toistaiseksi voimassaolevaan palvelus-
suhteeseen tai yli 12 kk maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavan henkiloston.

Tasan tai alle 12 kk, mutta yli 2 kk maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa toi-
mintayksikon johtaja tai mikali tallaisia ei ole tulosalueelle nimetty, tulosaluejohtaja.

Tasan 2 kk tai sen alle maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa asianomainen
[&hiesimies.

Tassa pykalassa maarattya palvelussuhteeseen ottamisoikeutta ei voi siirtda eteenpain.

Palkasta ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava paatoksentekija
voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen seka kuntayhtyman palkkausjarjestelman mukai-
sesti kuntayhtyman henkildstépalveluita kuultuaan.

Koulutuskuntayhtyman palvelussuhteissa kaytetaan lain kunnallisesta viranhaltijasta
(11.4.2003/304) 8 8:n tai tydsopimuslain (26.1.2001/55) 1. luku 4 8:n mukaista koeaikaa. Virka-
suhteisen henkilén koeajan maaraa tai tydsuhteeseen otettavan koeajasta sopii palvelussuhtee-
seen ottava paatoksentekija.

40 § EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt paatoksentekija.
Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kuntayhtyman hallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt paatoksentekija.

41 8§ VIRKAAN OTTAMINEN VIRKAAN VALITUN IRTISANOUDUTTUA ENNEN
VIRANTOIMITUKSEN ALKAMISTA

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikéa varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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42 8 HARKINNANVARAISET VIRKA- JA TYOVAPAAT

Kuntayhtyman johtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kuntayhtyman hallituksen puheenjoh-
taja.

Muiden osalta yli 12 kk harkinnanvaraiset virka- ja tytvapaat ratkaisee taman hallintosdannon 41
8:n mukainen palvelussuhteeseen ottava paatoksentekija. 2-12 kk virka- ja tybvapaat paattaa toi-
mintayksikon johtaja tai mikali tallaista ei ole tulosalueelle nimetty, tulosaluejohtaja. Alle 2 kk virka-
ja tydvapaat paattaa lahiesimies.

43 § MUUT KUIN HARKINNANVARAISET VIRKAVAPAAT

Viranhaltijoiden virkavapaista, joihin viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa lahiesimies.

Samoin menetelladn tydsopimussuhteisten vastaavien tyévapaiden ratkaisemisessa.

44 § VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN HARKINNANVARAISTEN MAARAYS-
TEN SOVELTAMINEN

Muista kuin edell& olevissa pykalissa mainituista virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattadd kuntayhtyman johtaja.

45 § VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN VIRKASUHTEESEEN

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen tulosalueen sisalla paattaa kyseisen tulosalu-
een johtaja. Siirtamisesta tulosalueelta toiselle paattaa kuntayhtymén johtaja.

46 8 SIVUTOIMET

Sivutoimiluvat, joilla annetaan lupa koulutuskuntayhtyman ty6ajan kayttéon sivutoimen hoitami-
seen, myontaa ja peruuttaa kyseisen tulosalueen tulosaluejohtaja. Sivutoimi-ilmoitukset viranhalti-
jan vapaa-ajalla tekemasta sivutoimesta ja tydsopimussuhteisen ilmoitukset sivutoimista hyvaksyy
ja kieltaa lahiesimies.

47 8§ VIRANHALTIJAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN SELVITTAMINEN

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka kuntayhtyman johtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta lahiesimies p&éattaa terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan seka alaisensa maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin.
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48 8 VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN

Valtuusto paattda kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheen-
johtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kuntayhtyman johtajan valiaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kuntayhtyman hallitus p&aattaa muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kuntayhtyméan johtaja voi ennen kuntayhtyméan hallituksen kokousta paattaé viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

49 § VIRKASUHTEEN JA TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN OSA-AIKAISEKSI

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa lain tydnantajan ja henkiléston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa mukaisen kasittelyn jalkeen hallintosddnnén 41 §:n mukainen
palvelussuhteeseen ottava paatoksentekija.

50 § LOMAUTTAMINEN

Kuntayhtyman hallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattad hallintosddnnodn 41 8:n mukainen palvelus-
suhteeseen ottava paatoksentekija.

51 8§ PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa kuntayhtyman henkilostdpalveluita konsultoituaan 41 8:n mukainen palvelussuhtee-
seen ottava paatoksentekija.

Lahiesimies vastaanottaa alaistensa irtisanoutumisilmoitukset. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattdneen paatoksentekijan tietoon.

52 8 MENETETTYJEN ANSIOIDEN KORVAAMINEN

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kun-
tayhtyman henkilostopalveluita konsultoituaan 41 8:n mukainen palvelussuhteeseen ottava p&a-
toksentekija.

53 § PALKAN TAKAISINPERIMINEN

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa kuntayhtyman henkildstépalveluita konsultoituaan 41 8:n mukainen palve-
lussuhteeseen ottava paatoksentekija.
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54 § MUUT HENKILOSTOASIOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

Kuntayhtyman johtaja paattaa yhteistoimintajarjestelmasta ja yhteistyétoimikunnan kokoonpa-
nosta.

23
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7 luku ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

558§

KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Kuntayhtyman hallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

N

56 §

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan tyontekijan,

antaa tarkemman maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
tyontekijan, tulosalueiden, toimintayksikkdjen tehtavista seka tulosalueiden ja toimintayksik-
kojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkilGiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisélto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kuntayhtyméan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosddnnossa ei
ole maaratty rekisterinpitajaa

ASIAKIRJAHALLINTOA JOHTAVAN TYONTEKIJAN TEHTAVAT

Asiakirjahallintoa johtava tyontekija johtaa kuntayhtyman hallituksen ohjeistuksen mukaisesti asia-
kirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

a s wn

57 §

vastaa kuntayhtyman hallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittéa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

hyvaksyy kuntayhtyméan tiedonohjaussuunnitelman (asiakirjahallinnon suunnitelman),
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

TOIMIELIMEN, TULOSALUEEN, TOIMINTAYKSIKON JA PROJEKTIN
ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Neuvottelukunta, lautakunta, toimikunta, tyéryhma, tulosalue, toimintayksikko ja projekti huolehtii
oman alansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Tulos-
alue ja toimintayksikko nimeéavat asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan. Neuvotte-
lukuntien, lautakuntien, toimikuntien, tyéryhmien ja muiden vastaavien toimielinten sihteerit vas-
taavat ensisijaisesti toimielintensa asiakirjoista ja projektipaalliktt projektiensa.
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Il OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku TALOUDENHOITO

58 8§ TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

59 8§ TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Kuntayhtyman hallitus ja liikelaitoksen johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuk-
sista. Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitok-
sen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

60 8§ TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

61 8 TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkéa ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Kuntayhtyman hallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtyméaa sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissa. Kuntayhtyméan
hallituksen on viipymétta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

62 8 TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
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voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutok-
sista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

63 8 OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN JA VUOKRAAMINEN

Omaisuudella tarkoitetaan irtainta omaisuutta, kiintedd omaisuutta (esimerkiksi tilat, tontit ja maa-
raalat), rakennuksia, sijoitusomaisuutta (esimerkiksi arvopaperit), aineettomia hyodykkeita (esi-
merkiksi patentit, lisenssit, tavaramerkit ja toimiluvat) seka muita vastaavia omaisuuseria. Omai-
suuden ostamisella tarkoitetaan muuta kuin hankintalain ja erityisalojen hankintalain soveltamis-
alan piiriin kuuluvaa hankinnan tekemista. Omaisuuden luovuttamisella tarkoitetaan omaisuuden
myyntid, lahjoittamista ja vaihtoa.

Omaisuuden ostamisesta ja luovuttamisesta paattaa

- kuntayhtyman valtuusto, kun omaisuuden arvo on 5 miljoonaa euroa tai enemman

kuntayhtyman hallitus, kun omaisuuden arvo on alle 5 miljoonaa euroa, mutta vahintadan 250

000 euroa

- johtokunta, kun kyse on liikelaitoksen hallinnassa olevasta tai liikelaitoksen hallintaan tulevasta
omaisuudesta ja kun omaisuuden arvo on alle 250 000 euroa

- kuntayhtyman johtaja, kyse on muusta kuin liikelaitoksen hallinnassa olevasta tai liikelaitoksen
hallintaan tulevasta omaisuudesta ja kun omaisuuden arvo on alle 250 000 euroa

Omaisuuden luovuttamisesta paattaa

- tulosaluejohtaja, kun kyse on tulosalueen tehtavaalueelle kuuluvasta omaisuudesta ja kun
omaisuuden arvo on enintddn 100 000 euroa

- toimintayksikon johtaja, kun kyse on toimintayksikdn tehtavaalueelle kuuluvasta omaisuudesta
ja kun omaisuuden arvo on enintédan 20 000 euroa

Rakennusten, toimitilojen ja niihin mahdollisesti liittyvien maa-alueiden vuokralle ottamisesta paat-

taa

- kuntayhtyman hallitus, kun vuokrasopimuksen kesto on yli 10 vuotta

- liikkelaitoksen johtokunta, kun vuokrasopimuksen kesto on yli viisi vuotta

- liikelaitoksen johtaja, kun vuokrasopimuksen kesto on viisi vuotta tai vahemman tai kysymyk-
sessa on toistaiseksi voimassa oleva vuokrasopimus
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Liikelaitoksen johtokunta paattada vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien hinnoitteluperiaat-
teesta liikelaitoksen hallinnoimien rakennettujen kiinteistdjen ja huoneistojen sekéa niihin liittyvien
maa-alueiden osalta. Liikelaitoksen johtaja paattaa toimitilojen vuokralle antamisesta seka vuok-
rien hinnoittelusta periaatteiden mukaan.

Lyhytaikaisen kayttdoikeuden luovuttamisesta paattaa se, jolla on hallintaoikeus maa-alueeseen
(tila, tontti, m&araala tai niiden osa), rakennukseen, toimitilaan, huoneistoon tai irtaimeen omaisuu-
teen. Rakennusten ja toimitilojen ja huoneistojen osalta hallintaoikeus on kuntayhtyman sisaisilla
vuokralaisilla opetusaikana (paasaantoisesti klo 8—16) ja Gradia-kiinteistot-liikelaitoksella muuna
aikana.

64 § OMAISUUDEN VAKUUTTAMINEN

Kuntayhtyman hallitus paattaa kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

65 8 LASKUJEN HYVAKSYJAT JA MAKSUKORTTIEN MYONTAMINEN

Laskujen hyvaksyjista paattaa tulosaluejohtaja, liikelaitoksen johtaja, talous- ja hallintojohtaja tai
kehittamisjohtaja oman tehtavaalueensa osalta.

Tulosaluejohtajan, liikelaitoksen johtajan, talous-ja hallintojohtajan seka kehittamisjohtajan lasku-
jen hyvaksymisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman johtajan laskut hyvaksyy talous- ja hallintojohtaja.
Maksukorttien ja muiden maksuvalineiden myéntamisesté paattaa talous- ja hallintojohtaja.

66 8 HANKINNAT

Hankintojen tulee perustua valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.

Hankintojen tekemisestéa paattaa:

- kuntayhtyman hallitus, kun hankinnan arvo on yli 250 000 euroa

- johtokunta, kun kyse on liikelaitoksen tehtavaalueelle kuuluvasta hankinnasta ja kun hankinnan
arvo on enintdan 250 000 euroa

- kuntayhtyman johtaja, kyse on muusta kuin liikelaitoksen tehtavaalueelle kuuluvasta hankin-
nasta ja kun hankinnan arvo on enintaan 250 000 euroa

- tulosaluejohtaja, kun kyse on tulosalueen tehtévaalueelle kuuluvasta hankinnasta ja kun han-
kinnan arvo on enintd&n 100 000 euroa

- toimintayksikodn johtaja, kun kyse on toimintayksikdn tehtavaalueelle kuuluvasta hankinnasta ja
kun hankinnan arvo on enintd&n 20 000 euroa

Kuntayhtyman hallitus p&attdd kuntayhtyman hankintaohjeesta.

67 8§ POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kuntayhtymé&n hallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kuntayhtyman hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

68 8§ RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kuntayhtyman johtaja paattaa lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita ja
paatoksia.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa kuntayhtyméan hallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

Talous- ja hallintojohtaja paattaa

- kuntayhtyman kassojen perustamisesta ja tilittdjien pohjakassavarojen myontamisesta,
- kuntayhtyman pankki- ja arvo-osuustilien avaamisesta ja sulkemisesta seka

- pankkitilien kayttooikeuksista.

69 8 MAKSUISTA PAATTAMINEN

Valtuusto paattdd kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kuntayhtyman hallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaarista. Kuntayhtyman
hallitus voi siirtaa maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

70 8 ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean pe-
rusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kuntayhtyman hallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perus-
teista ja euroméaarista. Kuntayhtyman hallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.
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9 luku ULKOINEN VALVONTA

71 8 ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA

Kuntayhtyman hallinnon, toiminnan ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja siséi-
nen valvonta yhdesséd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kuntayhtyman hallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestami-
sesta.

72 8 TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kuntayhtyman hallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

73 8 TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTIT

Sen lisaksi mita kuntalain 121 ja 125 8§:ssa sadadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa kun-
tayhtyman tilinpaatoksen kasittelyaikataulun mukaisesti. Ennen arviointikertomuksen valmistu-
mista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.
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74 8 SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhty-
man verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

75 8 TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestéa hallinnon ja talouden tarkastamista varten jul-
kishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyman tilintarkastusyhteisén enintaan
kuudeksi tilikaudeksi.

76 8 TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT

Sen lisaksi, mita sdadetaan kuntalain 123 8:ss4, tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tar-
kastussuunnitelma ja vuosittain kullekin tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydoh-
jelma on toimitettava tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

77 8 TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnassa kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéali ne eivéat ole ristirii-
dassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

78 8 TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:sséa.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaradamalla tavalla.
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10 luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

79 8 KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIEN-
HALLINNAN TEHTAVAT

Kuntayhtyman hallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

3. hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

5. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

80 § JOHTOKUNNAN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN TEH-
TAVAT

Johtokunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kuntayhtyman hallitukselle sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

81 8 VIRANHALTIJOIDEN JA ESIMIESTEN SISAISEN VALVONNAN JA RIS-
KIENHALLINNAN TEHTAVAT

Kuntayhtyman johtaja, liikelaitoksen johtaja seké tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan, ohjeis-
tavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kuntayhtyman hallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kuntayhtyméan hallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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82 8§ SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide- ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kuntayhtyman halli-
tukselle ja kuntayhtyman johtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavéat ja vastuut maaritellaan kuntayhtyman hallituk-
sen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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I OSA VALTUUSTO

11 luku VALTUUSTON TOIMINTA

83 8§ VALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kuntayhtyman hallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuuston puheenjohtaja valitaan kahden
vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa, jotka valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.

84 8§ VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN NIMI

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

85 8 MUUTOKSET VALTUUSTORYHMAN KOKOONPANOSSA

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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12 luku VALTUUSTON KOKOUKSET

86 8§ VALTUUSTON VARSINAINEN KOKOUS

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aédnestys-
jarjestelmaa.

87 8§ KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus seka jasenkuntien kun-
nanhallituksille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

88 8§ ESITYSLISTA

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos eivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdééan merkinta salassapi-
dosta.

89 § SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkdisesti.

90 § ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN
VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilodtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kuntayhtyméan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasen-
kuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 8§ JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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92 8§ VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan hanen henkildkohtainen varavaltuutettunsa.

93 8§ LASNAOLO KOKOUKSESSA

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kuntayhtyman hallituksen jasenilla on
l&asn&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

94 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuu-
tettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l&asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen paatosvaltaisuuden, on hanen keskeytettava
tai lopetettava kokous.

95 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesté valtuuston kokouksessa.
Jos kokouksessa lasné oleva henkilo kaytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
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voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

96 8§ PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

97 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

98 § ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 § ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kuntayhtyman hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kuntayhtyman hallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on poh-
jaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on

poistettava esityslistalta.
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100 § PUHEENVUOROT

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kéasitel-
l&&n kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 § POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

102 § EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Keskustelun aikana tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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103 § ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

105 § AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS

Aanestys toimitetaan sahkgisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaé dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestéa on danestettava erikseen.

106 § AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paattksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.
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107 8§ TOIMENPIDEALOITE

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kuntayhtymén hallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatbksen kanssa seka saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 145 8:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun

poytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Valtuusto valitsee myos kaksi
poytékirjan varatarkastajaa.

109 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNTAYHTYMAN JASENKUNNILLE

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.
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13 luku ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

110 § VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

EnemmistOovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestéjan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maarddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

111 8§ ENEMMISTOVAALI

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 § VALTUUSTON VAALILAUTAKUNTA

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

113 8§ EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehen&, antaa
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listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 113 8:ssé (Ehdokaslistojen tar-
kastus ja oikaiseminen) tarkoitetut oikaisut.

114 § EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN NIMEN-
HUUTO

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

1158 EHDOKASLISTOJEN TARKASTUS JA OIKAISEMINEN

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jate-
taan.

116 § EHDOKASLISTOJEN YHDISTELMA

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

117 8§ SUHTEELLISEN VAALIN TOIMITTAMINEN

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

118 § SUHTEELLISEN VAALIN TULOKSEN TOTEAMINEN

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

119 8§ VALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Ennen valtuuston kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelya valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettava kuntayhtyman hallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.
Kuntayhtyman hallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kuntayhtyman hallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on kasitelty lop-
puun.

120 § KUNTAYHTYMAN HALLITUKSELLE OSOITETTAVA KYSYMYS

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kuntayhtyman hallitukselle kirjallisen kysymyksen
kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Kuntayhtyman hallituksen on pyrittava vastaamaan kysymykseen viimeistaan valtuuston seuraa-
vassa kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta asiassa ei saa tehda.

121 § KYSELYTUNTI

Valtuutetuilla on oikeus esittdd kuntayhtyman hallitukselle kyselytunnilla kysymyksiéa kuntayhtyman
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin p&ata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kuntayhtyman hallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paéta. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytté lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohem-
min toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvéat seuraa-
vaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOME-
NETTELY

15 luku KOKOUSMENETTELY

122 § MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten ko-
kouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndn muihin lukuihin néhden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

123 § TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asianhallinta- tai aanestys-
jarjestelmaa.

124 § SAHKOINEN KOKOUS

Toimielin voi pitdéa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Valtuuston kokousmenettelysté on sdadetty erikseen luvussa 12.

125 § SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdésvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

126 8 KOKOUSAIKA JA -PAIKKA

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaréaéa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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127 § KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l&hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jos eivat erityiset syyt ole esteené. Jos esityslistalla, liit-
teissé tai oheismateriaaleissa on salassa pidettéavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai velvollisuus,
jollei asian kiireellisyydestd muuta johdu, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta.

128 § SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkdisesti.

129 § ESITYSLISTAN JA LITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNTAYHTYMAN
VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kuntayhtyméan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintres-
sia tai mikali erityisesta syystéa asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan
litteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasenkuntien asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

130 § JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

131 § VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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132 § LASNAOLO KOKOUKSESSA

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla hallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

- hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eikéa vaa-
lilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Talous- ja hallintojohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus hallituksen ja liikelaitoksen johtokunnan ko-
kouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

133 § KUNTAYHTYMAN HALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

Kuntayhtyman hallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maar&ta muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myo6s hallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja.

Hallitus ei voi maéarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa s&éadettyihin vaalitoimielimiin.

134 § KOKOUKSEN JULKISUUS

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

136 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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137 8§ KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

138 § KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

139 § ESITTELIJAT

Kuntayhtyman hallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssé.

Liikelaitoksen johtokunnan esittelijana toimii liilkelaitoksen johtaja.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esittelij6ita, toimie-
lin paattad, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnan kokouksessa maaratdan 70 8:ssa.

140 § ESITTELY

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle perustellun paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paéattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.
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141 § ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
|6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

142 § POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

143 § EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

1458 AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitéa oteta danestykseen.
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146 8 AANESTYS JA VAALI

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

147 § POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yk-
silbidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisesséa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |asna- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
e Adnestykset: &anestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seké aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e Vvaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
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e pOytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kuntayhtyman hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

148 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNTAYHTYMAN JASENKUNTIEN JASE-
NILLE

Kuntayhtyman hallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntayhtyman jasenkuntien
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kuntayhtyman hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.
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16 luku MUUT MAARAYKSET

149 § ALOITEOIKEUS

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtymén toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § ALOITTEEN KASITTELY

Aloitteen kasittelee se kuntayhtymé&n viranomainen, jolla on toimivalta tehdé p&atoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kuntayhtyman hallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle sen paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasitel-

tyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtyman jasenkuntien asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluttua vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

151 § ALOITTEEN TEKIJALLE ANNETTAVAT TIEDOT

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

152 8§ ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Valtuuston ja kuntayhtyman hallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja ja tarvittaessa varmentaa asianomai-
sen tulosalueen johtaja, jollei kuntayhtyman hallitus ole valtuuttanut toista henkil6&.

Valtuuston ja kuntayhtyman hallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kuntayhtymé&n joh-
taja tai kyseisen toimielimen poytakirjanpitaja.
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Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kyseisen toi-
mielimen puheenjohtaja tai esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kyseisen toimielimen puheenjohtaja, esit-
telija tai poytakirjanpitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraddma henkild.

Kuntayhtyman paatearkiston asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi paa-
tearkistonhoitaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

153 8§ TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa kuntayhtyman hallituksen
puheenjohtaja, kuntayhtyméan johtaja seka kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja.
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LITE 1

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

1 8§ YLEISTA

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoi-
tamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvauksia ja paivarahaa taméan hallintosaannon liitteen mukaisesti.

2 § KOKOUSPALKKIOT

Koulutuskuntayhtyman luottamustoimielinten kokouksista seka osallistumisesta sdhkoiseen paa-
toksentekomenettelyyn suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Puheenjohtajat:

1) valtuuston ja hallituksen puheenjohtaja 260 euroa/kokous
2) valtuuston ja hallituksen varapuheenjohtajat 160 euroa/kokous
3) tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 260 euroa/kokous
Jasenet:

1) valtuusto ja sen valiokunnat seké hallitus 140 euroa/kokous
2) tarkastuslautakunta 140 euroa/kokous
3) hallituksen asettamat neuvottelukunnat ja toimikunnat

seka liikelaitosten johtokunnat 80 euroa/kokous
4) Muut kuin kohdassa 3 tarkoitetut toimielimet 50 euroa/kokous

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta hallituksen ko-
kouksiin sama palkkio kuin hallituksen jasenelle.

Hallituksen puheenjohtajalle ja muulle jAsenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja sen va-
liokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtené paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut yli kahta tuntia.

3 8§ VUOSIPALKKIOT

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan luottamushenkildille kokouspalkki-
oiden lisaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

euroalv
= valtuuston puheenjohtaja 4 000
= valtuuston varapuheenjohtaja 2 000

= hallituksen puheenjohtaja 4 000
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= hallituksen varapuheenjohtaja 2 000
» tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 000
» tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 1 000
= johtokunnan puheenjohtaja 1200
= johtokunnan varapuheenjohtaja 600
= hallituksen jasen 1500

Milloin em. luottamushenkild on estynyt hoitamasta luottamustehtavaansa pitempiaikaisesti (yli kuu-
kauden ajaksi), hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa esteen alkamisesta lahtien. Luottamushenki-
I6n tulee ilmoittaa esteesta vipymatta kuntayhtymén henkiléstopalveluihin. Esteen alkamisesta lahtien
tehtdvan vastaanottaneella varapuheenjohtajalla tai varajasenelléa on oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

4 § LUOTTAMUSHENKILOSIHTEERIN PALKKIOT

Sihteerin& toimivalle toimielimen luottamushenkillle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta eri-
tyista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

5 § MUUT ERILLISPALKKIOT

Luottamushenkil®, joka osallistuu nimettyna muuhun kuin tassa hallintosaannon liitteessa tarkoitet-
tuun toimielimeen, kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen tai tehtavaan, josta laaditaan poytakirja tai
muistio, tai joka edustaa nimettyna kuntayhtymaa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion. Erillispalkkiota ei makseta, mikali luottamus-
henkil6lle em. tilanteissa maksetaan muu palkkio tai korvaus.

Luottamushenkilélle, joka osallistuu valtuuston, hallituksen, johtokunnan tai tarkastuslautakunnan ilta-
kouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, josta
laaditaan poytékirja tai muistio, maksetaan ao. toimielimen jasenen kokouspalkkio Palkkiota iltakou-
lusta ei makseta erikseen, jos se pidetaan toimielimen kokouksen yhteydessa.

Valtuuston ja hallituksen kokouspdytékirjan tarkastajille maksetaan 45 euron toimenpidepalkkio.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saannossa, hallitus méaaraa tarvittaessa palk-
kiot erikseen.

6 8 ANSIONMENETYKSEN JA KUSTANNUSTEN KORVAUS

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin enintdan kahdeksalta tunnilta kalente-
rivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéa siita tydnantajan todistus
seka hyvaksyttava selvitys kustannuksista. Tyonantajan todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamus-
toimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut h&nen tydaikaansa ja ettd hénelle ei makseta silta ajalta
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palkkaa. Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamushenkilon tydnantajalle, jos luotta-
mushenkilo sitd pyytaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara on 50 euroa/tunti.

Edelld mainittua selvitystd ansionmenetyksesta ei vaadita, jos korvattava maaré on enintdan 15 euroa
tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luot-
tamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista.

Saadakseen korvausta muista tassa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista, luottamushenkilén tulee
esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle suorittamistaan kus-
tannuksista (esim. lastenhoitopalkkio) tulee esittéa tosite. Luottamushenkilon tulee anomuksessaan
vakuuttaa, etté kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enim-
maismaara naista kustannuksista on 30 euroa tunnilta.

Milloin ansionmenetyksen korvauksen peruste tai maara ei ole yksiselitteisesti osoitettavissa, halli-tus
paattaa kohtuullisesta ansionmenetyksen korvaamisesta.

7 8 PALKKIOIDEN MAKSAMINEN

Tasséa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai muistioihin. Toimieli-
men sihteerin tulee toimittaa kopio poytakirjasta tai muistiosta viipymatta sen allekirjoituksen jalkeen
kuntayhtyman henkilostopalveluihin. Palkkiot maksetaan kolmannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaati-
mus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien méaraysten mu-
kaan kuuluu laskun hyvaksyminen. Korvaukset maksetaan kolmannesvuosittain.

8 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS JA PAIVARAHA

Luottamushenkildéiden matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahan maksamisessa noudatetaan
soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakus-
tannusten korvauksia koskevia maarayksia seka kuntayhtyman matkustusohjetta.

9 § ERINAISIA MAARAYKSIA

Kuntayhtyman johtaja voi tarvittaessa tehda yksityiskohtaisia paatoksia palkkiosadnnon soveltami-
sesta.

Luottamushenkilén vaatimuksen hanelta evatyn luottamustoimisuhteeseen perustuvan palkkion tai kor-
vauksen suorittamisesta ratkaisee ensi asteena hallitus.
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10 § VOIMAANTULO

Tama hallintosaanndon liite luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista valtuustokaudelle 2017—
2021 tulee voimaan ensimmaisesté uuden valtuuston kokouksesta. Samalla kumoutuu valtuus-
ton14.12.2012 hyvaksyma luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto.
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