.

£Q
s
g T
o -
|
=
2+
1)
RS
O
~ O
ﬁnan/_
4
:©

~ = Jyv



L

Rohkeutemme omaksua yhdessa
uutta tekee meista edellakavijoita.



Strategian tyostaminen 2016
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Kuntayhtyman Kuntayhtyman Kuntayhtyméan Henkil6sto- Poliittiset Asiakkaiden
opiskelijat henkilokunta johto jarjestot paattajat sidosryhmat
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Monien Sivistys ja TyO ja
kulttuurien taitaminen yrittaminen
yhteiso

Perustehtavamme on kouluttaa koko ikaluokka toisella asteella seka
kehittda aikuisvaeston osaamista ja tyoelamaa.
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Presentation Notes
Edesautamme kaikkien peruskoulusta valmistuvien siirtymistä toisen asteen koulutukseen, jokaiselle yksilölle parhaiten sopivalle yksilölliselle polulle.
Kehitämme aikuisväestön osaamista sekä työelämää alueen ja yhteiskunnan menestyksen varmistamiseksi.


Tulevaisuus on
radikaalisti erilainen.




Muutoksen ajurit

TyO ja elama

Rahoitus

Lainsaadanto
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TyOelaman trendit |
Nykyammateista ’,

Tyon ja elaman muutos on tarkein lahtokohta strategiaan katoamassa yli 30%.

Globalisaatio Digitalisaatio Kestavyyskriisi
Kaupungistuminen, 24/7 Robotisaatio Ikdantyminen
Maahanmuutto Virtuaalisuus, keinoaly Palkkaty® — yrittajyys?
Joukkoalustat Alykkaat materiaalit Tyypillinen ty6?
Muutosnopeus Asioiden Internet Resurssien niukkuus

Kuinka kaikki tama vaikuttaa koulutuksenjarjestajan toimintaan?
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Uudet toimintaymparistot

Tyon ja elaman muuttuminen on innovatiivinen lahtokohta toimintaympariston
kehittAmiseen ja sita tukeviin kumppanuuksiin.
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Kutistuva rahoitus

Yhteiskunnan suurimpia menoeria ovat sosiaali- ja
terveyspalvelut sekéa koulutuspalvelut

Huoltosuhde
« Vanheneva vaestorakenne
» Alhainen tyoliisyys o V. 1989 110
« Valtion rahoitus painottuu sosiaali- ja
terveysministerion alalle
v. 2014 141

Koulutuksen julkinen rahoitus pienenee noin 0,5 miljardia
euroa JKKY:n rahoitus pienenee vastaavasti yli 20 MEUR
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matillisen
lutuksen reformi

Uusi lainsdadanto haastaa seka koulutuksen
jarjestamisen oppilaitosrakenteet etta opettajuuden.
Saantelyn purkaminen ja toiminnan vapauttaminen
Toisen asteen tutkintojen vientikokeilu: laajamittainen
tutkintojen myynti

Henkilokohtaistaminen ja valintojen mahdollistaminen

Vuoden 2017 loppuun

—— Volyymirahoitus

e Wl ——  Tulosrahoitus

Vuoden 2018 alusta eteenpain

—— Suoritusrahoitus

‘ —— Vaikuttavuusrahoitus

— Perusrahoitus






Haasteena luoda uusi normaall

a [ ]
ﬂ [ ]
[ ]
Koulutussektorin haaste: Ei valiaikainen leikkaus, Nyt luodaan uusi normaali:
vahemmalla enemman — vaan pysyva uudistamisen « Uudet rakenteet
tarve  Toimintamallien radikaali

uudistaminen
 Laadun takaaminen



Vain yhdessa voimme onnistua.



Uusi yhdessa 2020+ d

Visio
Rohkeutemme
omaksua
uutta yhdessa
tekee meista
edellakavijoita

ARVOT ﬁ'_ Ty ja yrittaminen

PERUSTEHTAVA

Muutoksen ajurit

Vil

Tyo ja elama

Rahoitus

fnd

Lainsaadanto

&% Monien kulttuurien yhteisty6

Nakokulmat ja linjaukset
Asiakas

e Erilaisille opiskelijoille ja muille asiakkaille
oikeat polut ja palvelut

¢ Aktiivinen vuorovaikutus tarpeiden ja
laadun varmistamiseksi

e Tybeldma, korkeakoulut ja omistajat kumppaneina

Yhteiso

¢ Turvallisuus ja hyvinvointi yhdessa tekemélla
» Keskusteleva ja selked johtaminen
¢ Ajantasainen organisaatio

Pedagogiikka
¢ Koko yhteisé kantaa vastuun perustehtavasta
¢ Opettajien osaaminen avainasemassa
* Monimuotoiset menetelmét, vilineet
ja ympaéristot innostavat oppimaan

Sivistys ja taitaminen

Kouluttaa toisella asteella koko ikdluokka ja kehittaa aikuisvaeston osaamista ja tyoelamaa
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New together 2020+ d

Vision Drivers of change Views and outlines

Customer

O ur cou rag e * Right paths and services for different
W students and other customers
tO ad @) pt hﬂ * Active interaction to establish needs and quality
Work and life * World of work, higher education providers

new t h | N g S and owners as partners

Community

o
L
tog e't h er » Safety and wellbeing by working together

* Dialogue-oriented, clear leadership

ma keS us Financing ¢ Up-to-date organisation

Pedagogics
| * The entire community bears
p loneers m responsibility for the basic task
* Teachers’ competences play the key role
¢ Blended learning methods and versatile

Legislation equipment and environment encourage
students to learn

VALUES ﬁ'_ Work and entrepreneurship &%’ Multicultural community Education and competence

BASIC TASK To provide the entire age group with upper secondary education and
develop the competences of the adult population and the world of work.
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