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Téssé artikkelissa esitelladn Humanistisen ja kasvatusalan kehittdmiseen liitty-
van tutkimuksellisen kehittdimistyon tuloksia ja kehittimisen kohteita. Tavoittee-
na on tuoda esiin yhden alan kehittdmiseen liittyvit tulevaisuuden nakokulmat
ammatillisen koulutuksen reformin keskelld. Artikkelin pohjalla oleva kehit-
tamisty0 on tulevaisuudentutkimus ja se on toteutettu Delfoi-menetelmall.
Asiantuntijat Delfoi-paneelissa olivat tutkimuksen, kehittdmisen, koulutuksen ja
tydeldmin edustajia eri sektoreilta. Panelisteja oli yhteensd 41.

Kehittdmistyon tietopohja rakentui tulevaisuusvditteiden ympérille. Vaitteissé
tarkasteltiin nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ikd-, kohderyhmai- ja ohjauksen
menetelmdmuutoksia, soveltuvuutta eri tyotehtdviin, tyon ldhestymistapaa ja
tutkintonimikkeen toimivuutta tyon sisdltdjen kuvaajana. Kehittdmistyo luo am-
mattialalle ndkdkulmia ja pohjaa nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkin-
non koulutuksen kehittdmisesti ja vastaavuudesta tyoeldméédn. Kehittdmistyon
tuloksia voidaan hyodyntéa sekd koulutuksen valtakunnallisessa kehittdmisessa,
ettd koulutusorganisaatioiden omien opetussuunnitelmien kehittdmisessa.

Artikkelin pohjalla oleva kehittdmistyd on Humanistisen ammattikorkeakoulun
ylemmin ammattikorkeakoulututkinnon opinnéytetyd. Tyo on luettavissa koko-
naisuutena Theseus.fi:ssé.

Tulevaisuudentutkimus
Delfoimenetelma
Ammatillinen koulutus
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The purpose of this article is to present the advancement aims and results con-
cerning the experimental development work in the area of humanities and ped-
agogics. The aim of the work is also to highlight the future views of the devel-
opment in the professional field along with the National Reforms of Vocational
Education. The development work described in the article is connected with the
predictions in futurology and it is carried out by The Delfoi method. The experts
in the Delfoi panel were workers from different sectors, representing persons in
the research and development work, education and work life. The total number
of panelists was 41.

The database of this development work was based on the futurological proposi-
tions. The propositions were examined from the following views: The method
changes in the youth and leisure instruction concerning the age, target group and
guidance. It also focused on the future worker's suitability to different work
tasks, the way of approaching the work and the functionality of the degree title
when describing the work contents. The development work creates views to the
vocational field and is promotes the development work for the Vocational Quali-
fication of Youth and Leisure and its equivalence with work life. The results of
the development work can be utilized both in developing the education at a state
level and in developing the curricula in the various educational organizations.

The article concerning the development work is a final project of the higher ac-
ademic degree at the Humanistic University of Applied Sciences. The thesis can
be read as a whole on Theseus.fi

Futures research
Delphi method
Occupational education
Youth work
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1 Yhteiskunnallinen taustoitus

Sanotaan, ettd vuonna 2025 Suomi on maa, jossa kaikki haluavat oppia uutta.
Suomi on koulutuksen, osaamisen ja modernin oppimisen kirkimaa. Hallitus-
ohjelman ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on lisétd ammatilli-
sen koulutuksen yhteiskunnallista merkitystd, uudistaa rahoitusta ja rakenteita
jatko-opintokelpoisuus séilyttden. Tavoitteena on karsia koulutuksen paillek-
kéisyyksid ja yhdistdd nuorten ja aikuisten ammatillista koulutusta. Koulutuk-
sen jarjestdjid kannustetaan tehostamaan toimintaansa samalla kuin lisétédén
tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on myds vahvistaa toisen asteen
ja korkea-asteen vilistd yhteistyotd. Joustavien opintopolkujen vahvistamien ja
julkisen sektorin kelpoisuusvaatimusten péivittimisen avulla on tarkoitus vah-
vistaa nopeampaa siirtymistéd tyoeldmaan. (Valtioneuvosto 2015, 17-18.)

Reformi haastaa jokaista koulutuksen kanssa tekemisessd olevaa instituutiota
muutokseen. Koulutusorganisaatioiden on kyettdvd vastaamaan nopeammin ja
joustavammin tyo- ja elinkeinoeldmin osaamistarpeisiin kilpailukyvyn tehos-
tamiseksi. Koulutuksen on mahdollistettava joustavia opintopolkuja yksilon
tarpeista ldhtien rohkeilla ja innovatiivisilla tavoilla, jotta saamme osaavia
ammattilaisia siirtymaén nopeammin tydeldmain. Meiddn on purettava turhia ra-
ja-aitoja sekd koulutuksesta, ettd tydelamastd. Osaamisen on noustava keskioon,
el suoritetun tutkinnon.

Useat muutokset tarvitsevat pohjalleen toimivan ja mahdollistavan lainsédadén-
non, koulutusrakenteet, rahoituksen, sekd kannustavan ja arvostavan asenteen.
Syksylld 2015 lainsdédédnnon kautta vahvistettu osaamisperusteisuus, jolla
tarkoitetaan ty0eldmén ja opiskelijan tarpeista ldhtevdd koulutusta, oli jarkeva
ja tervetullut uudistus ammatilliseen koulutukseen. Lainsdédédnnon vaikutuksia
ei kuitenkaan vield lukuvuoden jélkeen voida arvioida kovin perusteellisesti,
kun jo seuraavat haasteet odottavat nurkan takana. Ammatilliseen koulutukseen
kohdistuu vuosina 2014—2018 satojen miljoonien euron leikkaukset. Leikkauk-
set vaativat koulutuksen jérjestdjiltd isoja muutoksia koulutuksen toteuttamiseen.
Koulutus eldi jatkuvassa muutostilassa ja ndin ollen jarkevé, pitkélle katsova
ennakointi voi pelastaa monta keikkuvaa laivaa. (AMKE 2015; OAJ 2015.)

Kehittdmistyon tarkoituksena oli yhdistdé alan asiantuntijoiden mielipiteiti ja
ajatuksia alan tulevaisuuksista peilaten niitd tutkimusten tuottamiin ja yleisesti
vallalla oleviin ajatuksiin tulevaisuuksista. Kehittdmistyon tarkoitus oli vastata

seuraaviin kysymyksiin:

1) Millaisena alan keskeiset toimijat ndkevit nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
perustutkinnon ja tydelamén tulevaisuuden?

2) Vastaavatko eri sektoreiden tulevaisuusajatukset toisiaan?

3) Millaisia tulevaisuuksia voidaan asiantuntijoiden kommenteista hahmottaa?



Tutkimuksessa aktiivisina toimijoina olivat Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen pe-
rustutkinnon opettajat/ lehtorit, tutkijat, tyonantajat, tyontekijit seké opiskelijat,
joista muodostui Delfoi-paneeli.

2 Tulevaisuuden tutkimus ammatillisessa koulutuksessa
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Maailma on alati jatkuvassa muutosliikkeessd. Muutoksia on ollut ennen ja niité
...koulutuksen on nyt. Tulevaisuuteen katseensa suuntaavia futuristeja on kolmenlaisia. Heitd,
ennakoinnin lisdksi jotka korostavat timén hetken muutosten voimaa ja erityisyyttd. Toinen futuris-
tarvitaan syvempdcd tien ryhma nékee, ettd timan hetken muutosten sumaa korostetaan liikaa, koska
ammattialojen tule- muutoksia on tapahtunut aikaisemminkin. Muutokset ovat olleet jopa suurempia
vaisuuden ennakoin- ja merkittadvimpidkin kuin nyt. Tulen, kirjoitustaidon, pyorén ja sdhkon keksimi-
tia. nen vaikuttavat merkittdvisti myos tdssa ajassa. Kolmanteen futuristien luok-

kaan voidaan katsoa kuuluvaksi heidit, jotka eivét osaa pddttdd kumpaa suuntaa
he edustavat. He ajattelevat, ettd suuria muutoksia on tapahtunut ennenkin, mut-
ta he nikevit, ettd elimme nyt suuren muutoksen aikaa. (Hiltunen 2012, 21-22.)
Tuoreena tulevaisuutta hahmottelevana kehittdjana ajattelen kuuluvani tahén
kolmanteen luokkaan, jossa varovaisesti yritin raotella tulevaisuuksien verhoja
néhdikseni edes jotain mahdollisista tulevaisuuksista ja muutoksista.

Tulevaisuudentutkimusta voidaan luonnehtia ticteiden véliseksi toiminnaksi,
joka pyrkii avaamaan yhteiskunnallisten tulevaisuuden mahdollisuuksien ja
vaihtoehtojen kehityslinjoja. Tulevaisuudentutkimuksessa pyritddn ennakoinnin
liséksi l0ytdmadn tutkimuskohteelle vaihtoehtoisia ja tavoiteltavia kehityssuuntia
ja —mahdollisuuksia. Tulevaisuudentutkimus ei pyri ymmairtdmaan pelkéstdan
historiaa ja l10ytdmadn sieltd tiettyjd kehityslinjoja, vaan se pyrkii 16ytdiméén
myo0s epdjatkuvuuksia, odotettavissa olevia uusia ilmiditd, rakenteita ja niiden
vaikutuksia. (Wilenius 2015, 15.) Tulevaisuudentutkimuksella pyritdan edisté-
médn hyvien paitosten tekemistd huomioiden mahdolliset tulevaisuudet. Tule-
vaisuudentutkimus pyrkii selvittiméén, mika on tulevaisuudessa mahdollista,
toivottavaa (tai viltettdvad) ja todennikoistd. Ndiden selvitysten kautta halutaan
antaa toimijoille tietoa padtdksen tekojen pohjalle. (Rubin 2002.)

Laaja-alaisessa koulutuksen kehittimisessé tulevaisuuden kartoilla olisi tilausta
tdssé ajassa, jossa padtoksid tehdddn koskemaan seuraavan sukupolven tulevai-
suutta ja yhteiskunnan rakentumista. Opetushallituksen koulutuksen ennakointi
pyrkii selvittimién, kuinka paljon ja minkélaista koulutusta tulevaisuudessa
tarvitaan. Ennakointi perustuu I&ht6kohtaisesti tulevaisuuden tydvoiman tarpee-
seen, jolloin ulkopuolelle voi jdddé helposti tyon, ammattialojen vaikuttavuuden
ja merkittdvyyden tulokulmat. Tamén vuoksi koulutuksen ennakoinnin lisdksi
tarvitaan syvempédd ammattialojen tulevaisuuden ennakointia. (Opetushallitus
2016.)
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Tulevaisuuden ennakoinnin ja hallinnan ndkdkulmasta on tirkeédé tiedostaa ne
asiat, mitkd ovat pysyvid ja mitkd muuttuvia sekd ne, joiden halutaan muuttu-
van (Haapala 2012, 52). Jokaisena aikakautena yritimme luovia tulevaisuutta

/ kehitystd parempaan suuntaan, jotta se olisi hyvéksyttdvd ainakin meidédn
ndkokulmistamme katsottuna. Tahtonamme on tavoitella hyvaa tulevaisuutta.
Kenen tulevaisuus on hyva ja kenelld on oikeus paittda, millaista visiota kohden
lahdemme suuntaamaan? Mistd me voimme tietdd, mikd on hyva tulevaisuus?
Paitoksenteko on aina arvosidonnaista.

Ennakointi on hyvin kdytetty menetelmi toimintatutkimuksessa. Muutosvauhti
on niin kovaa, ettd on tarkeda pyrkid ennakoimaan kehityksen suuntia. Enna-
koinnilla pyritddan hahmottamaan erilaisia mahdollisia tulevaisuuksia ja varau-
tumaan niihin antamalla tydkaluja padtoksenteon tueksi. (Ojasalo, Moilanen

& Ritalahti 2009, 39.) Ennakointia voidaan kéyttdd menetelmédna silloin, kun
tulevaisuus, jota ennakoidaan ei ole kovin kaukana nykyisyydesté ja siihen ei
ole vaikuttamassa paljon erilaisia muuttujia (Futurix). Kehittdmistydssa enna-
koidaan kymmenen vuoden péédssa olevaa tulevaisuutta. Padtostentekoprosessi ja
lainsdddanndn uudistaminen vie oman aikansa, joten kymmenen vuotta kou-
lutuksen kehittimisesséd on lyhyt aika. Tdma on harmillista, koska tydeldma ja
osaamistarpeet voivat muuttua nopeammin kuin mihin jérjestelmé voi vastata.

Delfoi on tulevaisuudentutkijoiden kehittima metodi, josta voidaan kayttdd myos
nimityksid Delphi tai Delfi. Sen tarkoituksena on tuoda esiin erilaisia tulevaisuu-

den skenaarioita. Delfoi on menettelytapa, jolla voidaan pyrkid tuottamaan mah-
dollisimman luotettava mielipiteiden konsensus asiantuntijaryhmén keskuudessa
kontrolloidun palautteen avulla. Delfoin perustana toimii mahdollisimman edustava
asiantuntijapaneeli, joka arvioi Delfoissa esitettyjd viitteitd oman asiantuntijuutensa
pohjalta. Viitteitd kommentoidaan anonyymisti, eikd fasilitaattori tai muut panelistit
tiedd kenen mikdkin kommentti on. Kommentit ovat kuitenkin kaikkien néhtévilla ja
nithin voi ottaa myds kantaa jatkamalla kommenttiketjua. (Linturi 2003.)

Delfoita on hyodyllistd kayttad silloin, kun tutkittava asia on vaikeaselkoinen.
Téssd kehittdmishankkeessa tutkinnon tulevaisuus voidaan ndhdé vaikeasel-
koisena, koska siihen liittyy hyvin paljon historiallista painolastia ja tunteita.
(Auvinen 2013, 3.) Delfoi toimii hyvin osallistamisen vélineend koulutuksen
kehittimishankkeessa. Perinteiset lausunto-/ kuulemiskierrokset ovat osin hyvin
yksipuolista toimintaa, joten Delfoi voi parhaimmillaan toimia osallisuuden
lisddjana ja nostaen osallisuusastetta kuulemisesta kumppanuuden tasolle, jol-
loin toimijat yhdesséd analysoivat tilannetta ja ideoivat tulevaisuutta. Paatokset
kuitenkin lopullisesta kehittdmisestéd tehddin edelleen virkamiestasolla. (Horelli,
Kyttd & Kaaja 2002, 42.) Tatd luovaa yhteistyOprosessia olisi vield paremmin
tukenut kahden tai kolmen kierroksen Delfoi, mutta tutkijana paddyin kuitenkin
vain yhden kierroksen Delfoihin epdillessidni paneelistien sitoutumista pidem-
péaén Delfoi-prosessiin.
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Delfoin vahvuutena on anonymiteetti kaikissa vaiheissa, jolloin kukin voi kom-
mentoida viitettd niin radikaalisti kuin kokee haluavansa, ilman, etti tarvitsee
huolehtia oman tai organisaationsa maineesta. Delfoi-menetelma soveltuu hyvin
koulutuksen tulevaisuuden arvioimiseen. Se toimii hyvéné tiedonsaannin véyla-
nd padtoksenteon tai suunnitelmien taustalle. Menetelmén hyo6tyina on eri asian-
tuntijoiden ndkemysten yhdistdminen ja argumenttien esille saaminen. Delfoita
voidaan kdyttdd yksimielisen ddnen l0ytdminen, mutta vaikka sitd ei saavutettai-
sikaan, menetelmai tuo hyddyllistd tietoa asiantuntijoiden ndkemyksisté erilaisis-
ta tulevaisuudentiloista. (Futurix.)

3 Tuloksia tulevaisuudesta

Hyvésti tutkimusaineistosta ei ole hyotya, mikali siind olevaa tietoa ei pystyté
16ytdmaan (Hakala 2001, 10). Téssd luvussa esitelldén kehittdmistyon viisi tulevai-
suusvditettd tuloksineen.

3.1 Kohderyhmamuutosvaite

Nuvan perustutkinnosta valmistuneiden tydn kohderyhmén muutos vuoteen 2025
mennessa.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien tyon tehtava- ja kohderyhmaikenttdd on syystékin
pidetty laajana. Vaikka ammattinimikkeessi esiintyy vahvana sana nuoriso”, ei
kohderyhma ole kuitenkaan pitdytynyt pelkdstdan nuorisossa. G6 Opistoissa tehty
tyollistymiskartoitus avaa kuudesta kansanopistosta 2008—2012 viliseni aikana
valmistuneiden nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien tyollistymisté alalle. Raportin
mukaan valmistuneista (n=289) esimerkiksi 3,6% on tyoskennellyt valmistuttuaan
ikddntyvien ohjauksen parissa 4,8% vammaistyon parissa seka 13,8% lastensuoje-
lun, perhetyon ja pdivahoidon parissa. (Uusitalo 2013, 10.)

Paneelin ensimmdinen véite pohjautuu ajatukseen siitd, ettd yhteiskuntamme
videstorakenne on muuttunut ja edelleen muuttumassa, joten ohjauksen ja kasva-
tuksen tutkintojen tulisi uudistua sen myotd. Viestorakenteenmuutos Suomessa on
Euroopan maista nopeinta. Yli 80 vuotta tiyttineiden maara kasvaa nopeimmin

ja vastaavasti nuoremman vaeston méard vihenee. Suomi eldd nyt pidentyneen
elinidn ansioista neljan sukupolven aikaa. Tydikdisten vdeston osuus pienenee noin
65 prosentista 58 prosenttiin vuoteen 2026 mennessi. Vaestorakenteen muutok-
seen on herétty tyollisyyden, tyottomyyden ja tydurien pidentdmisen nakokulmas-
ta. Kuitenkin on selvéi, ettd ikdrakenteet vaikuttavat laajalti koko yhteiskuntaan.
On kyettidva ennakoimaan seki sosiaaliturva- ettd palvelujirjestelmié tarpeita
vastaavaksi. Esimerkiksi vuodesta 2030 eteenpdin ennakoidaan, ettd kasvupaine
on koti- ja laitoshoivassa. Suomesta on rakennettava sosiaalisesti ja taloudellisesti
kestava kaikenikdisten tulevaisuuden yhteiskunta. Hyvinvointivaltio pitdd huolta
heisti, jotka eivit itse kykene huolehtimaan tiysin itsestdén. (Vaarama 2013, 5,13.)
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Lapset, nuoret, erityisryhmit ja ikdantyneet ovat myods humanistisen ja kasvatus-
alan kohderyhmié. Humanistisessa ithmiskésityksessé ihmistd pidetdéin kaiken
mittana. Humanismi korostaa ihmisen kykyjd ja mahdollisuuksia tehdd elinympa-
ristostédn paikka, jossa kaikilla on hyva olla, eldd ja toteuttaa itsedén. Humanis-
missa tiarkedd on korostaa suvaitsevaisuutta ja thmisoikeuksia. Jokainen ihminen
on arvokas ja jokaisella ihmiselld on yhtédldinen ithmisarvo. Ihmisille ji8 myos
vastuu huolehtia 1dhimmaisistddn, kaikesta eldvistd ja maailmasta. (Martikainen &
Viahdméki, 2016.)

Suomen vieston ikdantyminen johtuu pidentyneestd elinidsté ja syntyvyyden las-
kusta. Suomen vieston odotetaan kasvavan vuoteen 2050 mennessé kuuteen mil-
joonaan. Kasvua selittivit elinidn pidentyminen ja maahanmuutto. Maahanmuutto
on Suomessa pientd verraten muihin Euroopan maihin, kuitenkin se on kaksinker-
taistunut viimeisten kymmenen vuoden aikana. (Vaarama 2013, 13.)

Syksylld 2015 turvapaikanhakijoiden médrén dkillinen kasvu oli ylléttava ja
aiheutti useita toimia yhteiskunnassamme, jotta kykenimme vastaamaan nopeasti
muuttuneeseen tarpeeseen. Turvapaikanhakijoita on Suomessa ollut 2000—1u-
vulla vuosittain vaihtelevasti noin 1500—6000 hakijaa. Vuonna 2015 Suomeen
saapui 32 478, kun vuonna 2014 vastaavasti turvapaikanhakijoita saapui 3651.
Suomeen saapuville turvapaikanhakijoille ei ole yhti yhteistd tekijaa. Turvapai-
kan hakijat ldhtevét kotimaastaan esimerkiksi pakoon sotaa, turvattomuutta ja
vainoa. Pddasiallisesti 1dhtijit padtyvat kotimaansa ldhelle. Suomi ei itsessdén
ole kovin houkutteleva maa sosiaaliturvan, tydllisyystilanteen tai vetovoimaisuu-
den nékokulmista. Voidaankin ajatella, ettd Suomen suuria turvapaikanhakija-
madrid voidaan selittdd 1dhto- ja kauttakulkumailla. (Siséministerio 2016.)

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnossa on monikulttuurisen toimin-
nan ohjauksen tutkinnon osa, jonka tuottamalle osaamiselle tuli ylldttden laajaa
kysyntéa turvapaikanhakijoiden saapuessa Suomeen (Nuva-verkostopdivit,
2015).

Suomessa uudistetaan parhaillaan muutamaa humanistiseen ja kasvatusalaan
vaikuttavaa lakia. Varhaiskasvatuslainsdddédnnon ja nuorisolain uudistukset
tuovat tyon kohderyhmaidn mahdollisesti muutoksia, joskaan lainsdddédnndssa ei
talld hetkelld ole tehty linjauksia soveltuvuudesta. (Opetus- ja kulttuuriministe-
110 2016a; Opetus- ja kulttuuriministerié 2016b.)

3.2 Kohderyhmamuutosvaitteen analysointia

Nuva-perustutkinnosta valmistuneiden kohderyhmamuutos vuoteen 2025 men-
nessd —viitteeseen valittiin kohderyhmét tutkinnon perusteiden tutkinnon osien
pohjalta. Niitd kohderyhmié ovat ikddntyvien ohjausosaaminen, monikulttuu-
risuusosaaminen ja nuorten ohjausosaaminen. Lisdksi véitettd tdydennettiin
sellaisilla kohderyhmilld, jotka ovat ikddn kuin siséén kirjattu tutkintoon tai
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Osaamistarpeen
kasvua ennakoidaan
eniten monikulttuu-
risuusosaamiselle,
erityisryhmien osaa-
miselle ja ikddnty-
vien ohjausosaami-
selle.
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ammattiin. Naitd kohderyhmié ovat varhaiskasvatusosaaminen, erityisryhmien
ohjausosaaminen ja tyoikdisten ohjausosaaminen.

Osaamistarpeen muutosindikaattorit jaettiin neljdan kategoriaan: 1) osaamistarve
poistuu 2) osaamistarve vihenee 3) osaamistarve pysyy ennallaan 4) osaamis-
tarve kasvaa. Kysymys oli ns. raahauskysymys, jossa kohderyhmat lajiteltiin
sopivien kategorioiden alle. Delfoi-paneelin etusivulla oli myds yksityiskohtai-
set ohjeet "raahaukseen”, jolla pyrittiin vihentdmién ongelmia vastaamisessa.
Saatujen vastausten perusteella voidaan todeta, ettd panelistit ovat ymmartineet
véitteen kdytdnnon toteutuksen.

—_—
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Kuva 1. Osaamistarpeiden muutos vuoteen 2025 mennessa. Kuva ei keskity vastaajamaarien
jakautumaan, joten kuvasta on poistettu vertailuluvut.

Panelistien mielipiteet olivat hyvin samankaltaisia, suuria poikkeamia suuntaan
tai toiseen ei 10ytynyt. Poikkeamia ei [0ytynyt mydskdédn eri asiantuntijuuksien
tai intressien vililtd. Osaamistarpeen kasvua ennakoidaan eniten monikulttuuri-
suusosaamiselle, erityisryhmien osaamiselle ja ikddntyvien ohjausosaamiselle.
Nuorten ohjausosaaminen ndhdién osin kasvavana, mutta osin ennallaan py-
syvénd. [Imeisesti nuorten ohjaussaaminen on katsottu selkedsti vakiintuneena
ohjausalueena tutkinnossa ja eika sitd siksi kyseenalaisteta.

Osaamistarpeen vihenemistd ja poistumista ennakoidaan selkeimmin tydikéisten
ja varhaiskasvatusosaamiselle. Varhaiskasvatusosaamisen pienentymistd tai jopa
poistumista panelistit perustelevat muiden varhaiskasvatukseen liittyvien tutkin-
tojen nojalla. Kommenteista tuli esille my0s, ettd varhaiskasvatuksen ndhddan
siirtyvan enemman koulujen vastuulle. Osaamistarpeen vihentymisté perustel-
laan myds viestorakenteen muutoksella eli syntyvyyden vihenemiselld. Alu-
eellisesti ndhddén, ettd kaupungeissa ja isoimmilla paikkakunnilla ty6 jakautuu
eri ammattialoille selkedmmin, mutta pienemmilld paikkakunnilla nuoriso- ja
vapaa-ajanohjaajat tekevét tyotd “vauvasta vaariin” periaatteella.
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Tydikiisten ohjausosaamisen viheneminen tai poistuminen selitetdédn aikuis-
véestolle tarjottavien muiden palvelujen avulla, esimerkiksi tydnantajien tarjoa-
mien palvelujen kautta. Muutama panelisteista kyseenalaisti sen, ettd osataanko
nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ammattitaitoa soveltaa tydikaisiin.

Ikddntyvien ohjausosaamisen tarpeen kasvua ja ennallaan pysymisté panelistit
perustelivat viestorakenteen muutoksella. Ikddntyvien mééran kasvu ja va-
paa-ajan lisddntyminen lisdavat ohjauksen ja tuen tarvetta ikdéntyvien parissa.
Kotona asumisen tukeminen ja aktivoiminen ndhdiin nuoriso- ja vapaa-ajanoh-
jauksen ammattilaisille soveltuvana tyond. Ikdéintyvien ohjaus néhddén alan tu-
levaisuutena, johon tulisi panostaa myos koulutuksessa. Paneelista nousee esille
my®os kriittinen déni, jossa todetaan, ettd vanhusten palveluihin liittyvit yksikot
enemmankin vihenisivit kuin lisddntyisivit.

Erityisryhmien ohjausosaaminen nihddin kasvavana tai ainakin ennallaan pysy-
vénd. Perusteluissa kuitenkaan asiaa ei nostettu juurikaan esille. Kommenteista
voidaan paitelld, ettd yksiloohjaus korostuu yhd monimuotoisemmassa maail-
massa. Nahdddnko talloin jokainen yksilo erityisend ja jokainen muodostunut
ryhmi erilaisten yksildiden kimppuna?

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ammattilaiset ndhddan myds yhteiskuntatakuun
lunastajina, jolloin eritysryhmien ohjausosaamiselle on tarvetta. Ndin ollen so-
siaalisen vahvistamisen merkitys tutkinnossa kasvaa. Erddn panelistin komment-
ti tukee my0s erityisryhmien ohjausosaamisen vahvistamista. Hinen mielestain
mielenterveysosaamista tarvitaan liséé tutkintoon, koska se on merkityksellistd
ohjaustyossi. Erityisryhmien ryhmédmuotoinen ohjausosaaminen ndhdain véhe-
nevénd, mutta yksilokohtainen ohjaus lisddntyvéna.

Monikulttuurisuusosaaminen puhututti paljon panelisteja johtuen ajankohdasta,
jolloin paneeli oli auki. Turvapaikanhakijoiden huippuviikot olivat vuonna 2015
viikoilla 47—49 ja Delfoi-paneeli toteutettiin viikolla 49 (Maahanmuuttoviras-

to 2015). Panelistit ovat yhtd mieltd siitd, ettd monikulttuurisuusosaaminen on
tullut jdddakseen nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ammattiin. Osaamistarpeen
kasvua perustellaan monimuotoistuvalla yhteiskunnalla. Ohjausalan ammattilai-
set ndhdididn my0s tukemassa maahanmuuttajien kotouttamista. Osin panelistit
nékevit, ettd monikulttuurisuus arkipdiviistyy ja rinnalle tarvitaan oman kulttuu-
rin ymmartamista.

Alueellisesti ndhdéddn, ettd maahanmuuttajia on nyt myds sielld missd aiemmin
ei ole ollut. Monikulttuurisuusosaamisessa myos yksildohjaus korostuu, koska
ihmisten taustat ovat monimuotoisempia. Pddkaupunkiseudun monikulttuurinen-
ty® on menossa jo seuraavissa sukupolvissa ja sen haasteet ovat erilaisia.

Nuorten ohjausosaamisen tarpeen panelistit ndkevit hyvin samankaltaisena.
Se joko kasvaa tai pysyy ennallaan. Vain yksi panelisti nikee viestoraken-
teen muutoksen tuovan muutoksia nuorten ohjausosaamisen tarpeeseen.
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Ohjausosaamisen kasvua perustellaan silld, ettd toimintaymparistot moni-
muotoistuvat ja vapaa-ajan ja instituutioiden rajat himaértyviét.

Koulutyd nostetaan esiin useissa paneelistien kommenteissa. Sen merkitys
ndhdddn tirkedna ja se yhdistetddn nuorten ohjausosaamiseen. Paneelistien
mielestd kouluissa tullaan tarvitsemaan enemmaén ohjaajia, joilla on kohtaa-
misen ja ryhménohjauksen taito.

3.3 Menetelmaosaamismuutosvaite

Nuva-perustutkinnosta valmistuneiden menetelméosaamisen muutos vuoteen
2025 mennessa.

Paneelin toinen véite pohjautuu ajatukseen, ettd Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien
osaamisen keskiossd on eri ohjausmenetelmien vahva hallinta, oli kohderyhmé-
nd sitten lapset, nuoret tai ikdéntyneet. Nuoriso- ja vapaa-aikatyon kisitteet eivit
ole yksiselitteiset. Ohjaajuus on yksi keskeinen alan termi ja viitteessékin sivuttu
késite. Ohjaajuus, ohjaaminen, ohjausosaaminen kisitteet voivat olla selvid alalla
tyoskenteleville, mutta ne voidaan késittdd hyvin monin eri tavoin (Parviainen
2009, 41; Lundbom 2009, 66). Lyhyesti avattuna téssé véitteessd ohjaamiseen viit-
taamisella tarkoitetaan sellaista toimintaa, jolla tuetaan, kannustetaan ja osalliste-
taan yksilod tai ryhmié toiminnan (lue menetelmén) avulla kohti yhdessa sovittua
tavoitetta, joka tukee yksilon tai ryhmén sosiaalista ja kasvatuksellista kehitysta
(Huttunen & Luukkonen 2010).

Mitd menetelmilld sitten tarkoitetaan, onkin hyvé ja moniséikeinen kysymys.
Nieminen (2007, 32) toteaa, ettd menetelmien madrittely on edelleen epdselvaa.
Menetelmié on tutkittu, jasennelty ja mallinnettu vihén. Nuorisotydssd menetel-
mét voidaan ndhdé pedagogisina valintoina, joilla pyritdan niihin kasvatuksellisiin
tavoitteisiin, joita toiminalle, yksildlle ja/tai ryhmaélle on asetettu (Emt. 32). Vait-
teessd esiintyvat menetelmét (kulttuuriohjaus, litkunnanohjaus, luonto- ja elamys-
toiminta, nuorten tieto- ja neuvontapalvelu, media- ja verkko-ohjaus seké teknisten
ja kéddentaitojen ohjaaminen) nousevat nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustut-
kinnon tutkinnon perusteista ohjauksen menetelmét -tutkinnon osasta (Opetushal-
litus 2014a, 12).

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon perusteissa maaratain, ettd nuo-
riso- ja vapaa-ajanohjaajan tulee osata yleisesti ohjauksen eri ohjausmenetelmien
periaatteita ja soveltuvuutta nuoriso- ja vapaa-aika-alalla tydskentelyssd. Hanen
tulee osata kayttdd valittuja ohjausmenetelmid luodakseen virikkeellistd ja tavoit-
teellista kasvatustoimintaa, jossa kohtaaminen ja vuorovaikutus mahdollistuvat.
Ohjaajan tulee tuntea yhteisollisyyden ja yhteisdohjauksen merkitys kéyttiessdan
eri ohjausmenetelmid. Hénen tulee osata kiinnittdd huomiota tydskentely-ymparis-
ton viihtyvyyteen ja kulttuuriarvoihin. Ohjaajan tulee osata huomioida eri ikdisten
ja erityisté tukea tarvitsevien osallistujien odotukset ja valmiudet. (Emt., 12.)
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Valtakunnalliset tutkinnon perusteet jasentdavit ohjausmenetelmié yhdella tapaa.
Koska tdma jisentely toimii maddardyksend ammatillisen perustutkinnon toteut-
tamiselle, voidaan todeta, ettd jasentely on vakavasti otettava. Niitd ohjauksen
menetelmid opetetaan nykyisille ja tuleville nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajille.
Viitteen kautta pyrin selvittdmién, onko timé menetelmien jésentely tarpeelli-
nen vield vuonna 2025.

3.4 Menetelmdosaamisvaitteen analysointia

Nuva-perustutkinnosta valmistuneiden menetelméosaamisen muutos vuoteen
2025 mennessé —viitteeseen valittiin menetelméalueet tutkinnon perusteiden
tutkinnon osien pohjalta: kulttuuriohjaus, likkunnanohjaus, luonto- ja eldmystoi-
minta, nuorten tieto- ja neuvontapalvelut, media- ja verkko-ohjaus ja teknisten
ja kéden taitojen ohjaus. Tieto- ja neuvontapalveluissa tehtiin muutos nimeen
poistamalla edestd sana ’nuorten”. Panelisteja pyydettiin tdydentiméan mene-
telméalueita, mikili he ndkevit, ettd jotain muuta menetelmédosaamista tarvitaan
vuonna 2025. Osaamistarpeen muutosindikaattorit jaettiin neljdan kategoriaan:
1) osaamistarve poistuu 2) osaamistarve vihenee 3) osaamistarve pysyy ennal-
laan 4) osaamistarve kasvaa. Kysymys oli samanlainen ns. raahauskysymys kuin
edellinen, joten voidaan olettaa, ettd panelistit hallitsivat jo vastaustavan.
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Kuva 2. Menetelmaosaamisen muutos vuoteen 2025 mennessa. Kuva ei keskity vastaajamaarien

jakautumaan, joten kuvasta on poistettu vertailuluvut.
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Yhteiskuntamme
tarvitsee edelleen
tulevaisuudessa
matalan kynnyksen
toiminta- harrastus-
paikkoja, joissa voi
saada kokemuksia ja
eldamyksid eri mene-
telmdalueista ilman
suurta taloudellista
panostusta.
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Panelistit ovat hyvin yksimielisié siitd, ettd menetelmdosaamisella on keskeinen
rooli nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan tydssé vield tulevaisuudessakin. Osaamis-
tarpeet ndhdddn padosin joko kasvavana tai ennallaan pysyvind. Vain muutama
kannanotto tuli joidenkin menetelmien vihenemisen puolesta ja vain yksi pa-
nelisti ndki, ettd litkunnanohjauksen osaamistarve poistuisi kokonaan. Télle ei
kuitenkaan annettu selitettd kommenteissa.

Huomion arvoista on todeta, etté panelistit ksittelevit kommenteissaan eniten nuo-
ruutta ja nuoria koskevaa ohjausosaamista. Useat kommentit koskevat nuoruuteen
liittyvid teemoja. Ikéryhmisté tyoikéisten kommentit jadvét pieneksi.

Yleiselld tasolla kommenteista nousi esille, ettd Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
perustutkinnon opinnot ovat litkaa keskittyneet nuorisotyShon ja nuorisopainotteiseksi.
Mikéli tulevaisuudessa halutaan tihdéta laajemmin myos muille kohderyhmaalueille,
koulutusta on kehitettiva. Pelkéstédan nuorisotycohon rakennettu opintopolku ei anna
lisdarvoa ty6llistymiseen vuonna 2025. Nahdédn myds, etté alan ammattilaisten oma
harrastuneisuus on lisdarvo ty6llistymisess ja se tuo syvyyttd menetelméaosaamiseen.
Ohjauksen menetelmien avulla on mahdollisuus kehittdd myds alan yrittéjyytté ja vah-
vistaa koulutuksessa tyoeldmayhteistyotd. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja-opiskelijoiden
menetelmaélliselld osaamisella on kysyntéd esimerkiksi tapahtumien tuottamisessa jo
opiskeluvaiheessa.

Yhtend haasteena nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien tydssé on ohjauksen menetelmien hal-
linnassa trendien mukana pysyminen. Ohjaajan on menetelmien hallinnan ndkokulmas-
ta oltava tietoinen kaytettévisti olevista menetelmisti. Osalla nuorista on laajaa menetel-
mdosaamista hallussaan ja ndin ollen ohjaajalle ja4 mahdollistajan rooli. Tll6in nuorten
omaa osallisuutta vahvistamaan tarvitaan kannustava ja tukeva mahdollistava ohjaaja,
joka varmistaa kdytettédvien menetelmien eettisyyden ja turvallisuuden. Taitava ohjaaja
varmistaa myos menetelmien kasvatuksellisten/sosiaalisten tavoitteiden toteutumisen.

Kommenteista kévi esille, ettd menetelmaosaamista tulisi edelleen vahvistaa nuva-tut-
kinnossa. Osaamisen tulisi olla syventévia ja soveltavaa eri kohde- ja ikéryhmien
tarpeisiin vastaten. Ikddntyneet ja monikulttuurisuus tuo menetelmiosaamiseen uusia
ulottuvuuksia, joita koulutuksen kautta olisi syytd vahvistaa. Yhteiskuntamme tarvitsee
edelleen tulevaisuudessa matalan kynnyksen toiminta- harrastuspaikkoja, joissa voi saa-
da kokemuksia ja elamyksié eri menetelméaalueista ilman suurta taloudellista panostusta.

Paneelissa haastetaan my0s uuteen ajatteluun menetelmien osalta. Nykyinen jaottelu on
hyvin kategorinen. Uudet ehdotukset menetelmapankkiin nousevat sosiaalisen eldméan
ja jaksamisen tukemiseen liittyviin haasteisiin. Uudeksi menetelmaksi toivottaisiin myds
toisten kohtaamiseen ja hyvéan kédytokseen ja huomioimiseen liittyvai menetelméosaa-
mista. On térkedd kuitenkin ymmértdd, ettd oli menetelmé miké hyvénsé, se on ennen
kaikkea kohtaamisen véline.

Teknisten ja kddentaitojen ohjausosaamisen tarve ndhddédn kasvavana, koska virike-
toiminnot ja nithin rinnastettavat taitoperustat ovat taas tulevaisuudessa kysyttyja.
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Ikdéntyvien ohjauksen nidkokulmasta myds teknisten ja kddentaitojen ohjausosaa-
mista tarvitaan, joskin niiden hallinta saattaa olla osin parempaa itse ohjattavilla kuin
ohjaajilla. Kédentaitojen ohjaaminen nousee myos merkittdvién rooliin tyopajoilla ja
kehitysvammatydssa.

Luonto- ja eldmystoiminnan ohjausosaamiseen liittyva tarpeen kasvu nousee ympé-
riston arvostuksen kasvusta. Terveet eldméntavat ja luonnon kunnioittaminen nih-
ddén tulevaisuuden trendeind. Tamén hetkisissd opiskelijoiden valinnoissa luonto- ja
eldmystoiminta on vidhentynyt, mutta tydeldmayhteistyon kautta ndhdéan, etti eld-
mystoiminalle olisi kysyntdd myds tulevaisuudessa. Luonto- ja eldmystoiminta nih-
dadn myds nuvan painopistealueina. Luonnossa liikkkumisen terveydelliset hyodyt on
huomioitava, joten tdiménkin vuoksi luonto- ja eldmystoiminnan ohjausosaamista on
koulutuksen avulla vahvistettava. Luonto tulee olemaan ihmisten jaksamisen ja hy-
vinvoinnin selvidmiskeino. Thmiset erkanevat luonnosta, joten ohjaustarve korostuu.

Tieto- ja neuvontapalvelut ndhdéan hyvin ldhelld media- ja verkko-ohjausta ja niiden
yhdistdmistékin véldytelldan paneelistien kommenteissa. Tieto- ja neuvontapalvelui-
den merkitys ndhdédn kasvavana maahanmuuttajien ja tyottomien kanssa tyosken-
nellessa. Digitaalisaation vahvistumisen myotd ohjausta tarvitaan edelleen kaikkien
palvelujen siirtyesséd verkkoon. Myds taloustilanteen yhé jatkuva ahdinko tekee tieto-
ja neuvontapalveluista tarpeellisemman tulevaisuudessa. Tieto- ja neuvontapalvelut
muuttavat tulevaisuudessa muotoaan. Téllaisenaan kuin ne nyt toteutuvat, ei ole
tulevaisuudessa valttdmatti ole tarvetta.

Muutama panelisti nékee, etté erilaiset neuvontapalvelut ovat tulevaisuudessa nuori-
so- ja vapaa-aika-alan painopistealueita. Kuitenkin he nékevit, ettd neuvontapalvelut
tulevat jatkossa vaatimaan laajempaa osaamista, joten voi olla, ettd ne eivat talldin
ole endd perustutkinnosta valmistuneiden tyota.

Liikunnanohjauksen osalta nuoret tarvitsevat ilmaisia tai lahes ilmaisia ohjauksellisia
liikkumisen paikkoja, joita kunnallisessa nuorisotydssa tulisi jarjestdd yhd enenevissa
médrin. Terveet elaméintavat nihdién tulevaisuuden trendini. Paneelistien kommen-
teissa esiintyy kahta eri tapaa hahmottaa nykyisen nuva-koulutuksen liikkunnanoh-
jausosaaminen. Toisaalla todetaan, ettd kansanterveys ja likkunnan osaamisalueet
ovat olleet nuvassa heikoissa kantimissa kautta aikojen, mutta toisaalla vastaavasti
néhdédn, ettd litkunta téllaisenaan on hyvissd mallissa, eik sité ei ainakaan sovi
vahentdd. Litkunnanohjaus ndhddin ohjauksen menetelmien kivijalkana.

Nuvalaisten rooli liikkuttajina ndhddin innostamiseen ja aktiivisuuden lisddmisen
tdhtddvina. Litkunnan merkitys on kansantaloudelle merkittivi, sen vahvistaminen
nuvalaisten osaamisessa on tarkedd. Lasten ja nuorten yhé kasvava liikkumattomuus
liséd tarvetta kayttad lilkuntaa menetelménd myds nuoriso- ja vapaa-aikatydssi. Ei
kilpahenkisid "hontsdpelejd” on tarve lisdtd vastapainoksi kilpa- ja urheiluseurojen
toiminnalle. Erityisryhmien ja ikdéntyvien litkunnalliseen aktivointiin nuvalaisten
menetelméosaamisesta olisi tukea tulevaisuudessa.
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Kulttuurinohjaus sai panelisteilta toiseksi eniten 4dnid menetelmdosaamisen
lisddimisen ja ennallaan pysymisti tarkasteltaessa. Kuitenkaan kulttuurinohjaus
ei herdtd panelisteissa juurikaan keskustelua. Osan panelistien mielesti yh-
teiskunnassa kulttuurin arvostus ndhddan kasvavana tulevaisuudessa. Tamén
vuoksi my0s kulttuurinohjausta tulisi lisdtd koulutukseen esimerkiksi avaamalla
ndkymid siitd, mitd kaikkea kulttuurinohjaus voi olla. Kulttuurinohjaus voisi
olla enemmaén nuorten oman kulttuurin vahvistamista, arviointia ja sen tekemis-
td. Osin ndhdddn mydos, ettd kulttuuri ei ole mielenkiintoinen osa-alue nuorten
silmissé, joten ndin ollen sen osaamistarve vihenisi. Panelistit jattavét kulttuu-
rinohjauksen menetelméaad kasiteltdessé kasittelemattd kaikki muut kohde- ja
ikdryhmat, joten tistdkin voimme todeta, ettd ala on hyvin vahvasti asemoitunut
nuoriin. Kuitenkin kulttuurinohjaus voisi menetelméllisesti tarjota lisdarvoa kai-
kille iké- ja kohderyhmille nuvalaisten osallistavan ja toiminnallisen ohjauksen
kautta.

Media- ja verkko-ohjaus ndhddéin kulkevan kési kidessé tieto- ja neuvontapal-
velujen kanssa. Sen ohjausosaamisen tarve nihdéén kasvavana, koska nuoret
viettdvit yhd enemmaén aikaa verkossa. Verkkoa tulisi osata hyodyntda kasva-
tuksen vilineend, nuorten oppimisen mahdollistajana, ei vain tiedotuskanavana.
Pelikasvatus nostaa pdati yhd enemmin tulevaisuudessa. Myos median kéyton
kriittisyyden hallitsemista tarvitaan myos jatkossa. Digitalisaatio haastaa kaikkia
aloja, kuten my®ds nuva-alaa. Nuoret eldvit ohjaajiensa aikaa edelld ja ovat kiinni
verkkotrendeissd paljon ennen muuta viestdd. Alan tyontekijoiden tulee pysya
kiinni trendeissé. Verkossa tapahtuvaa ohjausta tapahtuu jo nyt, eiké se tule aina-
kaan vihenemaién. Meilld on jo nyt kdsissimme ohjattavia, joille kotoa ldhteminen
on vaikeaa eri syistd. Yksilon kohtaaminen verkossa ja haasteiden tunnistaminen
verkon kautta on tarkedd. Verkko luo anonymiteetin, mutta haastaa ohjaajia, koska
aito kohtaaminen tapahtuu ruutujen takaa. Tulevaisuuden verkkotyon haasteet ja
mahdollisuudet tulisi ottaa huomioon tutkinnon sisélloissé.

3.5 Kelpoisuusvaite

Nuvasta valmistuneet eivit ole kelpoisia tydskentelemién varhaiskasvatuksen parissa
vuonna 2025. Viitteessd otetaan kantaa siithen, kuinka todennékoinen ja toivottu esitet-
ty tulevaisuus on.

Paneelin kolmas véite pohjautuu ajatukseen, ettd nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan ty6llis-
tyminen varhaiskasvatukseen on ollut haasteellista. Nuvalaiset tekevét opintoihinsa liit-
tyvéd tyossdoppimista varhaiskasvatuksen parissa, esimerkiksi pdivikodeissa ja heiddn
antamaan tydpanokseen ollaan oltu tyytyvaisid (Huttunen & Kansanaho 2015).

G6 Opistoissa tehty ty6llistymiskartoitus avaa kuudesta kansanopistosta 2008-2012
vilisend aikana valmistuneiden nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien tyollistymista alalle.
Raportin mukaan valmistuneista (n=289) esimerkiksi 7,8% ovat olleet toissé lasten-
suojelutehtavissd, 2,4% perhetyon tehtivissd ja 3,6% péivahoidon tehtdvissd. Raportin
muutkin tehtévat ovat voineet pitda sisilldan varhaiskasvatukseen liittyvid toitd, mutta
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mielestdni tima jo tuo ilmi sen, ettd nuvalaisilla voisi olla kysyntéa varhaiskasvatuksen
parissa laajemminkin, mikali lainséddéntd mahdollistaisi sen. (Uusitalo 2013, 10.)

Varhaiskasvatuksen lainsédadantod (36/1973) ollaan uudistamassa parhaillaan. Sen
ensimmainen vaihe tuli voimaan 1.8.2015. Ensimmdisessa vaiheessa ei muutettu sosi-
aalihuollon lakia ja asetusta sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuuksista
(272/2005) (608/2005). Kelpoisuudet aiheuttavat paljon keskustelua yhteiskunnassa.
Se puhututtaa varhaiskasvatuksen ammattikuntia ja sen rajapintojen ammattikuntia.
Lain uudistamisen toisessa vaiheessa odotettavissa selkeyttd muun muassa henkils-
ton nimikkeisiin, kelpoisuuksiin ja henkilostorakenteisiin. Lastenhoitajien ja ohjaajien
kelpoisuusvaatimuksena on tilld hetkelld tehtdviin soveltuva sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto, lapsi- ja perhetyon perustutkinto tai muu vastaava perustutkinto (esim.
viittomakielisen ohjauksen perustutkinto). (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015, 104;
Opetusalan ammattijirjestd 2016.)

Hallitusohjelman karkihankkeiden toimintasuunnitelmassa kéirkihankkeen 3 tavoittee-
na on nopeuttaa siirtymistd tydeldméan. Yhtend toimenpiteend on tarkoitus paivittaa
kelpoisuusvaatimuksia julkisella sektorilla. Keskeisini tehtéviné on tarkoitus kartoittaa
eurooppalaisen ammattipatevyysdirektiivin vaatimukset, mééritelld kansalliset paino-
pistealueet ja laatia tarvittavat ehdotukset kelpoisuusséantelyn vihentdmiseksi. (Valtio-
neuvosto 2015, 32—33.) Hallitusohjelman mukaiset toimenpiteet voisivat ulottua myos
osin sosiaalihuollon kelpoisuusehtojen vahentdmiseksi. Asia on ajankohtainen myds
laajasti suomalaisen koulutuksen kehittdimisen nakokulmasta. Tyoeldman ja koulu-
tuksen on kehityttivd samassa aallossa, jottei turhia esteitd koulutuksesta tydeldméan
siirtymiseen tulisi.

Ammatillisten kenttien rajavedot ovat kaukana historiassa muotoutuneita tiettyjen am-
mattien, tarpeiden ja rakenteiden varaan eivitka ne enéa tillaisenaan palvele nyky-yh-
teiskunnan tarpeita (Pohjola 2009, 21). Moniammatillisuus voi tuoda lisdarvoa koko
varhaiskasvatukselle. Parhaimmillaan yhdessi tuotettu tieto ja taito mahdollistavat
tehokkaiden ja innovatiivisten ratkaisujen mallit yhteisdjen monimutkaisiin ongelmiin.
(Raitakari & Virokangas 2009, 6.)

Sosiaali- ja terveys- ja liikkunta-alan sekd humanistisen ja kasvatusalan jaetuilla kentilla
on ammattikuntien vilistd kelpoisuustaistelua. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset
toimivat vahvasti nuorisotyon kentilld (Pohjola 2009, 27), mutta toisinpéin toiminta on
pienempdd. Nuorisoty6hon liittyvassa lainsdddanndssa ei viitata eikd tulla viittamaan
kelpoisuuksiin. Néin ollen esimerkiksi nuorisotyon kentté lainsdddanndllisesti on va-
paata tydaluetta kaikille asiaan vihkiytyneille. (Nuorisolaki 72/2006.)

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon (nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja)
tutkinnon perusteita ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (l&hihoitaja) tutkinnon
perusteita vertaillessa voidaan todeta, ettd 1dhihoitajilla on osaamisalan valinnan kautta
mahdollisuus valita varhaiskasvatukseen liittyvid osaamista, kun taas nuoriso- ja va-
paa-ajanohjaajilla timéa osaaminen tulee koko tutkinnon suorittamisen lépileikkauksena
ja mahdollisesti erikseen valittavana paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva-
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na tutkinnon osana. Verratessa tutkinnon perusteista ryhméanohjauksellisia taitoja,
voidaan todeta, ettd nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien osaaminen keskittyy laajasti ja
monipuolisesti erilaisten ryhmatilanteiden ohjaamiseen ja ryhméaprosessien ymmér-
tdmiseen. Tdméa osaaminen jid ldhihoitajien koulutuksessa téysin huomiotta. (Ope-
tushallitus 2014a; Opetushallitus 2014b). Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien ryhmén-
ohjauksellinen osaaminen on ollut kysyttya esimerkiksi pdivikotimaailmassa.

OHJAKAS-tyéryhmé oli mukana tekemaissé aloitetta yhteisestd varhaiskasvatuksen
tutkinnon osasta ohjauksen ja kasvatuksen tutkintoihin ja sosiaali- ja terveysalan
tutkintoihin. Tutkinnon osan laatiminen on tyon alla. Varhaiskasvatuksen tutkinnon
osalla on tarkoitus vahvistaa ohjauksen ja kasvatusalojen varhaiskasvatuksellista
osaamista. (Opetushallitus 2015b.)

3.6 Kelpoisuusvaitteen analysointia

Nuvasta valmistuneet eivit ole kelpoisia tydskentelemién varhaiskasvatuk-

sen parissa vuonna 2025 —vdite valittiin paneelistien arvioitavaksi, koska télla
hetkelld tyonantajat tulkitsevat lakia sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista hyvin eri tavoin. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan amma-
tillisesta perustutkinnosta valmistuneet voivat toisaalla tydllistyd esim. pdivéko-
tiin, mutta toisaalla taas ei.

Viitteessd otetaan kantaa sithen, kuinka todenndkdinen ja toivottu esitetty tu-
levaisuus on. Merkityksellisté kuitenkin on kuulla paneelistien perustelut siitd,
miksi ndin on.
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Kuva 3. Nuvasta valmistuneet eivat ole kelpoisia tydskentelemaan varhaiskas-
vatuksen parissa vuonna 2025 —vaitteen toivottavuus ja todennakaéisyys.
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Todenndkdisyys-toivottavuusakselin kautta ei pdésti kovin syvillisesti kiinni
kelpoisuuskysymykseen. Vastaukset jakautuvat nelikentéissd jokaiseen suuntaan.
Tasta syysti tuloksia tiytyy tarkastella panelistien argumenttien pohjalta.

Paneelissa nousi esille, ettd varhaiskasvatukseen sopivampi tutkinto on sosiaali-
ja terveysalan perustutkinnosta valmistuneet ja ndin ollen nuoriso- ja vapaa-aja-
nohjauksen perustutkinnon ei tarvitsisi patevdittdd varhaiskasvatukseen. Nah-
daidn, ettd nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto ei tilld hetkelld anna
riittdvad kelpoisuutta tydskenteleméddn varhaiskasvatuksen puolella. Jotta péte-
vyyttd nuva-tutkintoon tulisi lisdé, tdytyisi varhaiskasvatuksen siséltoja lisdta
tutkintoon. Tosin ndhdddn myds, ettd nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja on varhais-
kasvatuksen puolella tyoskennellessddn ohjaajan roolissa ja tukee télld tavoin
moniammatillisuuden toteutumista. Nuvalaisen osaamiseen ei kuulu hoidolliset
tyotehtivit ja tdlloin hdnen tulokulmansa varhaiskasvatukseen on erilainen.

Paneelista kévi esiin, ettd koulutusta tulisi kehittad rakenteellisesti jarkevalla
tavalla. Tulevaisuuden tyonteon ennakoinnin, lainsdddannon, koulutusrakentei-
den ja -siséltojen tulisi muodostaa sellaisia polkuja, jotka tyollistéisivét tarkoi-
tuksenmukaisesti. Esimerkiksi nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkintoa
suositellaan rakennettavaksi niin, ettd se erottuisi vahvemmin omaksi alakseen
eikd se ndin ollen rinnastuisi 1dhihoitajatutkintoon. Samalla kun koulutusta
kehitetddn, tulisi vahvistaa nuvalaisten ammatti-identiteettid vield enemman
ohjaukselliseen tydotteeseen, jolloin tyonkuva, osaaminen ja nuvalaisten rooli
korostuisi oikealla tavalla. Nuvalaisia pidetdin menetelmdosaamisen asiantun-
tijoina ja titd osaamista tarvitaan eri sektoreilla. Kommenteista nousi esiin, ettd
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajien tyd nahddan murrosién asiantuntijuutena. Tama
kommentti vahvistaa omaa ndkemysténi siité, ettd paneelissa on vahva nuoriso-
tyon déni kuuluvissa. Muut ikdluokat ja kohderyhmét saavat vihemmaén dénid
kaikkien viitteiden kommenteissa. Tosin tdimén viitteen kommenteissa otettiin
myos kantaa siihen, ettd antaako tutkintonimike vairan kuvan ammattikunnan
osaamisesta.

3.7 Tyon painopiste muutos -vaite

Nuvasta valmistuneiden tyon painopiste muuttuu ennalta ehkéisevésta tyosta
korjaavaan tyohon vuoteen 2025 mennessé. Viitteessd otetaan kantaa siihen,
kuinka todennédkdinen ja toivottu esitetty tulevaisuus on.

Paneelin neljds véite pohjautuu ajatukseen siitd, ettd yhi vihenevét resurssit lait-
tavat erilaiset tyon tekemisen muodot/tavat/menetelmat kilpailuasetelmaan kes-
kenddn. Esimerkiksi Koulutustarjonta 2020 -tyéryhmén selvityksessé todetaan,
ettd nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan perustutkinnon suorittaneiden kokonaistasoa
tulisi vdahentdd, koska kuntien taloustilanne heikkenee edelleen. Kunnilla on
tulevaisuudessa painetta siéstdihin, ja koska nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
jarjestdmisen tasoon ei ole pakottavaa lainsdddéntod, sdédstdjd otetaan sieltd misti
saadaan. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015b, 104.) Nuoriso- ja vapaa-aikatyo
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perustyond on ennalta ehkdisevdi. Mikali kuitenkin resurssit viheneviét, perustyo
jad vihiin ja tyOn painopiste siirtyy heihin, jotka tarvitsevat nopeaa tukea.

Ennalta ehkdisevin ja korjaavan tyon késitteiden médrittelyd ei oltu laadittu
Delfoin véitteen yhteyteen. Halusin jéttdé késitteet auki, koska tarkoituksenani
oli tilld tavoin saada kommentteja ja ihmettelyjd alan késitteiden méairittelyn
vaikeuteen. Vaikka puhumme usein alamme tutuilla termeilld, emme kuitenkaan
viélttamattd tulkitse termid samalla tavoin kuin kollegamme, saati sitten verkos-
tomme.

Humanistisen ja kasvatusalan ehkiisevén tyon terminologiaa on avattu laajem-
min Pylkkésen ja Viitasen (2014) toimittamassa teoksessa, jossa myos Lund-
bom toteaa, ettd ehkdisevin tyon késite ei ole yksinkertainen tai yksiselitteinen.
Ehkéisevén tyon késite muovautuu tyon kohteen, menetelmaén ja tavoitteiden
mukaan. Kisite laajasti kuitenkin asemoituu huolenpidon, hyvinvoinnin ja hoi-
tavaan ty6hon, jossa halutaan suojata kohdetta joltakin méaritellyltd haitalta tai
ongelmalta. (Lundbom 2014, 9—-10.)

Kaésitteiden médrittdmisen jélkeen rajan piirtdminen ennalta ehkéisevén tyon ja
korjaavan tyon viliin olisi mielenkiintoista. Varsinkin moniammatillisissa yh-
teistyoverkostoissa on keskeistd ymmartdd missd menee ehkéisevén ja korjaavan
tyon raja (Vuohelainen 2014, 48). Rajan l6ytdminen kuitenkin on eri tydmuo-
doissa varsin erilaista.

Tarkasteltaessa esimerkiksi mielenterveystyon kautta késitteiden rajapintoja
voidaan pdityd seuraavaan. Ennalta ehkéisevd mielenterveystyd on mielenter-
veyden hiiridtekijoiden ehkiisyd yksiloon tai ryhmédn kohdistaen, kun joitakin
oireita on jo nikyvissi. Tarkoituksena on vaikuttaa tilanteeseen hyvinvointia li-
saamdlld oireiden kurissa pitdimiseksi. Mielenterveystydssd puhutaan kohdenne-
tusta ehkdisysta silloin, kun havaitaan jo selkeitd oireita, mutta hdiriddiagnoosia
ei ole olemassa. Tassd kohtaan voidaan 16ytd4 mielenterveyspuolen korjaavan ja
ennalta ehkdisevin tyon rajapinta. (Tapio & Odell 2014, 34.)

Nuorisotyon ideologiassa ehkéisevi tyd on keskiossi nuorten liittimisen kaut-

ta erilaisiin ohjattuihin, tuettuihin ja mielekkaisiin toimintoihin, jolloin nuori
pédsee kiinnittyméadn sosiaaliseen kontekstiin. Sosiaalitydssd ehkéisevi toiminta
jéa perustyon (eli korjaava ty0) resurssien varjoon. Sosiaality0ssd varhainen
puuttuminen on nostettu yhdeksi keskeiseksi toiminnaksi, mutta sekin asemoituu
ehkdisevin tyon jilkeiseen vaiheeseen. (Pohjola 2009, 29.)

Yksi ehkdisevin ja korjaavan tyon madritelmé ainakin puheentasolla on raha.
Juotteen ja Anttilan (2007) raportissa erds kunnan palveluksessa oleva haasta-
teltava on todennut, ettd “Uskon, ettd vuonna 2025 nuorisotoimi on yksi tér-
keimmisté peruspalveluista kunnissa. Korjaavan tydn osuus niin sosiaali- kuin
terveystoimessa on kallista, ja kunta satsaa kaiken ennalta ehkdisevdan tyohon.”
(Juote & Anttila 2007, 38; Pylkkénen & Viitanen 2014, 5.)
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3.8 Tyon painopisteen muutos -vaitteen analysointia
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Kuva 4. Nuvasta valmistuneiden tyén painopiste muuttuu ennalta ehkaisevasta tydsta korjaa-
vaan ty6hon vuoteen 2025 mennessa —vaitteen toivottavuus ja todennakoisyys.

(44 Toivottavuus ja todennikoisyys -akselilla panelistit eivit pidéd tyon painopisteen
muutosta ennalta ehkiisevista tydstd korjaavaan tyohon kovinkaan toivottavana,
Ennalta ehkdisevin mutta kuitenkin hieman todennékdisempéné kuin ei todennikoisend. Kuitenkaan
tyon roolia tulisi mitddn isoa muutosta ei asian suhteen néhdé tapahtuvan vuoteen 2025 mennes-
strategisesti kehittdd sd. Tarkastellessa panelistien kommentteja huomionarvoista on, ettd panelistien
isommaksi kaikessa kommentit késittelivit padasiassa tassikin véitteessd nuorisotyotd, vaikka viit-
nuoriin kohdistuvas- teessd ei viitattu ennalta ehkéisevilli tai korjaavalla tyolld suoraan nuorisotyo-
sa tyossd. hon. Mité ilmeisemmin panelistit ndkevét asian kuitenkin vahvasti nuorisotyd-
keskeisena.

Viitteen késitteet koettiin osin haastavaksi. Niiden erotteleminen toisistaan on
my0s vaikeaa. Kuitenkin nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ty¢ ndhddén enem-
mén ennalta ehkdisevdnd. Taman hetkisté tyon tilaa kuvailtiin yhdelld dénelld
paneelissa niin, ettd resurssipulan vuoksi se olisi jo nyt enemmaén kallellaan
korjaavaan tyohon. Nuva-tyoté olisi kuitenkin toivottavaa tehdd ennalta ehkiise-
vian tyon otteella silloinkin, kun se on osin korjaavaa. Kommenteissa todetaan,
ettd ohjattavan on vaikeampi pddstd nykyisin korjaavan tyon pariin, ja nuorten
oireilua “’siedetddn” normaaliympdristdissd pidempdin. Ennalta ehkdisevin tyon
roolia tulisi strategisesti kehittdd isommaksi kaikessa nuoriin kohdistuvassa tyos-
sd. Ndhddan, etta tdlla hetkelld hyvéstd ennalta ehkéisevésti tyOstd riippumatta
resurssit eivit riitd kaikkeen, joten osin ty0 siirtyy siité johtuen korjaavan tyon
puolelle. Haasteeksi nousee se, ettd ennalta ehkdisevin tyon vaikuttavuuden
osoittaminen on vaikeaa, jotta resurssit vastaisivat tarvetta.
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Tydllistyminen korjaavaan tydhon nihdddn nousevana. Télld hetkelld jo muun
muassa lastensuojelu tydllistdd varsinkin miespuolisia tutkinnon suorittajia.
Liséksi etsivd tyd, yhteisotakuu, neuvontapalvelut tulevat kasvamaan ja ndihin
tarvitaan ammattilaisia. Lisdksi moniammatillisen tyon vaatimus lisdéntyy koko
ajan, mutta tekeeko nditéd tyotehtdvid kuitenkaan nuoriso- ja vapaa-ajanohjaa-
jaksi valmistunut ammattilainen vai tarvitaanko téllaisiin tehtdviin korkeampaa
koulutusta? Kuntien sddstdtoimenpiteet osuvat myds ennalta ehkéisevadn tyo-
hon, jolloin siihen ei voida panostaa. Téssd valossa korjaava tyd on tulevaisuu-
dessa todenndkdisempid, joskaan se ei ole toivottavaa.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon osaaminen nédhdéén sopivan
erinomaisesti esim. lastensuojelutyohon. Kohtaamisen ja ohjaamisen taidot seka
hyvit menetelméosaamisen taidot sopivat korjaavaan tyohon hyvin. Kuitenkin
on muistettava, ettd nuva-koulutuksen ei tarvitse antaa patevyyttd syvdin korjaa-
vaan tyohon, niihin on olemassa omat ammattiryhméansa.

Paneelista tulee ilmi, ettd yhteiskunnan taloudellisen ja hyvinvoinnintilan kan-
nalta olisi tdrkedd kdéntdd suuntaa korjaavasta ehkdisevddan tyohon. Ehkéisevédn
tyohon panostamisen rakentaa tulevaisuutta, kun vastaavasti korjaava ty6 on
aina kallista. Ennalta ehkiisevin tyon osaamiseen tulisi antaa enemmén evéita
nuva-koulutuksessa. Konkreettisiin toimintatapoihin ja muotoihin tarvitaan lisda
vahvistusta. Mikéli ennalta ehkdisevéddn tyohon panostettaisiin enemmén, ei
korjaavaa tyOté tarvittaisi niin paljon.

3.9 Tyomarkkinoiden muutos -vaite

Yhteisopedagogit (AMK) vievit nuvasta (ammatillinen perustutkinto) valmis-
tuneiden ty6t vuoteen 2025 mennessi —vdite. Viitteessé otetaan kantaa siihen,
kuinka todennédkoinen ja toivottu esitetty tulevaisuus on.

Paneelin viides véite perustuu ajatukseen, ettd ammattikorkeakoulusta valmistu-
neet yhteisopedagogit valtaavat perustutkinnosta valmistuneiden tydpaikat. Asia
on ollut esilld useita vuosia alan virallisissa ja epdvirallisissa foorumeissa.

Seuraavassa taulukossa esitetddn ammatillisesta perustutkinnosta ja ammattikor-
keakoulusta valmistuneiden vilisid eroja osaamisessa, tyopaikoissa ja kelpoi-
suuksissa. Humanistisen ja kasvatusalan koulutus ja kelpoisuus opas on vanhen-
tumassa sekd koulutuksen uudistumisen, ettd lainsddddnnon muutosten vuoksi.
Kuitenkin téssd kédytetddn vertailupohjana nuorisoalan koulutustoimikunnan
viimeisintd paivitystd vuodelta 2010.
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Tutkinto:

Nuoriso- ja vapaa-

Yhteisopedagogi (AMK)

ajanohjaaja

jarjestaa tavoitteellista
ja elamyksia tuottavaa
toimintaa eri-ikaisille
kayttaa tyossaan omaa
ohjaajuuttaan

toimii nuoriso- ja vapaa-
aikatydn ammatillisten
periaatteiden ja arvopohjan
mukaisesti

kayttaa ja soveltaa
ohjausmenetelmia

e tekee ihmissuhde- ja

vuorovaikutustyota

tekee entistd enemman
tietotyota ja palvelee
ihmisia

tehtavissa tarvitaan laaja-
alaista osaamista ihmisten
kasvusta ja kehityksesta
seka yhteis6jen toiminnasta,
yhteiskunnan rakenteista

ja toiminnasta seka

Osaaminen monipuolisesti: tietoa kulttuureista ja
kulttuuriohjaus, osallisuudesta.
lilkunnanohjaus, luonto- ja omaa valmiudet
elamystoiminta, nuorten moniammatilliseen
tieto- ja neuvontapalvelut, tyoskentelyyn
media- ja verkko-ohjaus tai
teknisten ja kaden taitojen
ohjaaminen.

* ohjaa erilaista toimintaa
ja kannustaa ohjattavia
osallistumaan.
- jarjestot asiantuntijatehtavat
- kunnat koulutustehtavat
- valtio kehittdmistehtavat
- yritykset esimiestehtavat
- tai muut yhteiséjen seka vaativat ohjaus- ja
toimipaikat, nuorisotalot, kasvatustehtavat
leirit ja erilaiset laitokset. nuoriso- ja
jarjestétoimialalla
lastensuojelutydssa
Tyopaikat kansalaisjarjestdissa

kunnissa
ja muissa julkisen hallinnon
tyotehtavissa.

Koulutus mahdollistaa
toimimisen yksityisten
tydnantajien palveluksessa
ja palveluyrittajina.

Taulukko 1. Humanistinen ja kasvatusala —Koulutus ja kelpoisuus vertailua (Nuorisoalan koulu-

tustoimikunta 2010, 7-8.)




27

Taulukossa esitetyt erot osaamisessa, tyopaikoissa, ettd kelpoisuuksissa ovat sel-
vit. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen osaaminen keskittyy eri ikdisten ihmisten
ohjaamiseen ja kohtaamiseen. Yhteisopedagogien (AMK) osaaminen suuntautuu
moniammatillisiin, hallinnollisiin, asiantuntija ja esimiestehtiviin.

Eurooppalainen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasojen mukaan ammatilliset
perustutkinnot asemoituvat tasolle nelja (4) ja alemmat ammattikorkeakoulutut-
kinnot sijoittuvat tasolle kuusi (6). Suomi on pdittinyt ottaa EQF:n kiyttoon,
joskin sen késittely on edelleen kesken. EQF-tasot perustuvat oppimistulosten
kuvailuun, jossa tasot kuvaavat oppijan tietoja, taitoja ja patevyyttd riippumatta
siitd missa jarjestelméssi tutkinto on suoritettu tai patevyys hankittu. EQF auttaa
kuvaamaan tutkintoja yhteiselld kielelld, joka auttaa jisentimdén EU:n erilaisis-
sa koulutusjérjestelmissd suoritettuja tutkintoja tai muutoin hankittua osaamis-
ta. Tdmén taulukon pohjalta voidaan todeta, ettd ammatillisen perustutkinnon
ja ammattikorkeakoulututkinnon véliset osaamisenerot ovat selkeét ainakin
EQF-tasoilla ja paperilla.



TASO 4 TASO 6
Ammattikorkeakoulututkinnot
(AMK)

Ammatilliset perustutkinnot

Esim. nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
perustutkinto, nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaaja Ym.

Esim. Kansalaistoiminnan ja
nuorisotydn koulutusohjelma,
yhteis6pedagogi (AMK) Ym.

>S50 > T30 0w

Hallitsee oman alansa fakta- ja
teoriatiedot laajoissa asiayhteyksissa
seka tietyt kognitiiviset ja kaytannon
taidot seka ilmaisukyvyn ja pystyy
hyédyntdmaan naita tietoja ja
taitoja ratkaistaessa oman alan
erityisongelmia ja suorittaessaan
alan tehtavia. Tyoskentelee
itsendisesti yleensa ennustettavissa,
mutta mahdollisesti muuttuvissa
toimintaymparistoissa.

Vastaa omien tehtaviensa loppuun
suorittamisesta seka toimii turvallisesti
ja vastuullisesti tydyhteisossa.
Kykenee taloudelliseen, tulokselliseen
ja suunnitelmalliseen toimintaan

ja toiden jarjestelyyn. Kykenee
valvomaan muiden suorittamia
rutiinitehtavia. Valmiudet toimia
yrittajamaisesti toisen palveluksessa
tai alan itsendisena yrittajana. Arvioi
omaa osaamistaan ja parantaa tyéhon
tai opintoihin liittyvia toimia. Kehittaa
itsedan ja tyotaan.

Valmius jatkuvaan oppimiseen.

Osaa viestia monimuotoisesti ja
vuorovaikutteisesti eri tilanteissa ja
tuottaa monipuolisia, myods alaan
liittyvia, teksteja aidinkielellaan.
Osaa toimia erilaisten ihmisten
kanssa opiskelu- ja tydyhteis6ssa
sekd muissa ryhmissa ja verkostoissa
eettisten periaatteiden mukaisesti.
Selviytyy kansainvalisesta viestinnasta
ja vuorovaikutuksesta toisella
kotimaisella ja ainakin yhdella
vieraalla kielella.

Noudattaa kestavan kehityksen
mukaisia ty6- ja toimintatapoja.

Hallitsee oman alansa laaja-
alaiset ja/tai erikoistuneet
fakta- ja teoriatiedot seka
kognitiiviset ja kdytannon
taidot seka ilmaisukyvyn.
Pystyy hydodyntamaan naita
tietoja ja taitoja ratkaistessaan
luovasti abstrakteja ongelmia
ja suorittaessaan alan tehtavia.
Ymmartad ammatillisten
tehtavaalueiden seka alan ja eri
alojen rajapinnat.

Kykenee johtamaan ja valvomaan
toimintaymparist6ja, jotka
muuttuvat ennakoimattomasti.
Kykenee valvomaan muiden
suorittamia tehtavia. Hyva valmius
toimia alan itsendisena yrittajana.
Arvioi ja kehittda omia ja muiden
suorituksia ja tyota.

Valmius jatkuvaan oppimiseen.

Osaa viestia suullisesti ja
kirjallisesti seka alan etta

alan ulkopuoliselle yleisélle
didinkielellaan. Osaa toimia
erilaisten ihmisten kanssa
opiskelu- ja tydyhteisdssa seka
muissa ryhmissa ja verkostoissa
eettisten periaatteiden mukaisesti.
Kykenee kansainvaliseen
viestintaan ja vuorovaikutukseen
omalla alallaan toisella
kotimaisella ja vahintaan yhdella
vieraalla kielella.

Noudattaa kestavan kehityksen
mukaisia ty6- ja toimintatapoja.

Taulukko 2. EQF:n tasot nelja (4) ja kuusi (6) vertailussa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2010.)
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Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon tutkinnon perusteissa on kuvat-
tu ammattialan arvoperusta ja perustutkinnon tavoitteet (Opetushallitus 2014a,
106—108). Humanistisen ammattikorkeakoulun kansalaistoiminnan ja nuoriso-
tyon koulutusohjelman, yhteisopedagogi (AMK) opetussuunnitelmasta 16ytyvét
koulutusohjelman tavoitteet, kompetenssit ja osaamisen kuvaus (Humanistinen
ammattikorkeakoulu 2013, 5-6). Niitd dokumentteja vertailemalla ndhddén

yhé selvemmin, ettd tutkinnon suorittaneet tydskentelevit samoilla tyokentilla,
mutta hyvin erilaisissa tehtdvissd. Nuvalaisten osaaminen keskittyy yksilon- ja
ryhminohjaustaitoihin yhteisollisid menetelmid hyddyntden. Yhteisopedagogien
osaamisen vaativuustaso nousee osallisuuden vahvistamiseen, vaikuttamiseen,
hallinnolliseen ja kehittdvaan osaamiseen.

Néiden kolmen eri vertailun valossa tyonkuvat, tehtdvéikentét ja osaamisalueet
voisivat koulutuksellisesti ja tyollistymisen nédkdkulmasta olla selvdrajaisia. Kui-
tenkin huomioon on otettava yksilon oma ty6- ja urakehitys.

3.10 Tyomarkkinoiden muutos -vaitteen analysointia
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Kuva 5. Yhteisopedagogit (AMK) vievat nuvasta (ammatillinen perustutkinto) valmistuneiden
tyot vuoteen 2025 mennessa -vditteen toivottavuus ja todennakdisyys.

Panelistien mielesti ei ole toivottavaa, ettd yhteisopedagogit vievit nuvalaisten
tyot.Kuitenkin todennékdisyys -akselilla ddnet jakautuivat tasaisemmin. Perustelut
viitteeseen olivat hyvin moniulotteisia joissa korostuivat eri koulutusasteiden osaa-
misen tasot, koulutuksen erot, yhteiskunnalliset tyollistymisen haasteet, yhteisopeda-
gogien arvostuksen nousu ja nuvasta valmistuneiden tyopaikat ja -tehtévét.
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Panelistit ndkevit, ettd tyoelamassa tarvitaan sekd yhteisopedagogeja, ettd nuoriso-

ja vapaa-ajanohjaajia. Ammatillisesta perustutkinnosta valmistuneiden vahvuutena
todetaan ryhméanohjaukselliset, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen taidot. Yhteisopeda-
gogien vahvuutena puolestaan ndhdéén yksiloohjauksen, johtajuuden, kehittdmistyon
ja isojen kokonaisuuksien hallintataidot. Vaikka koulutukset sivuavat toisansa, osaami-
nen on erilaista. Panelistit tuovat esille, ettéd erot koulutuksessa tulisi sdilyttda ja sel-
kiyttdd. Molempien koulutusten ei ole tarvetta vastata samoihin osaamistavoitteisiin.

Panelistit toteavat, etté pitkalla tahtdimelld korkeamman koulutuksen saaneet eivit
tyydy tekeméén perustason tyotd. Niin ollen sitoutuminen perustason tyohon nousee
yhteisopedagogien haasteeksi. He havittelevat vaativimpia, vastuullisempia, asiantun-
tijan tyotehtdvid hankkeista, esimiestehtivisté, suunnittelutehtévistd ja viroista. Nu-
valaiset ndhddén perustyon tyorukkasina, kenttatyontekijoind ja kdytdnnon kohtaajina
sekd menetelméiohjausosaajina.

Erés panelisteista tuo esille, ettd yhteisdpedagogien tditd valuu myds sosionomeille.
Edellisten véitteiden kommenteissa vastaavasti tuotiin esille, ettd nuvalaisten tyota
tehddéin myds ldhihoitajan koulutuksella.

Paneelistein mielesté koulutuksen arvostus ja pétevyys on ratkaiseva siind, kuka tyol-
listyy mihinkin tehtdvaén. Erds panelisti toivoo alalle hyvid tyyppejd, kun taas vastaa-
vasti toinen panelisti haluaisi ndhdd osaamisen ty6llistymisen keskiossd, eikd “hyvén

tyypin”.

Ammatillisen perustutkinnon huolestuttavana haasteena ndhdédin sisdéin paasevien
opiskelijoiden nykyinen taso. Kuitenkin ammatillinen perustutkinto ndhdaén loistava-
na koulutuksena, josta saa hyvin perustyon koulutuksen. Kysymyksend nousee uralla
eteneminen. Voiko koulutuksen ja osaamisen myotd luoda alalla uraa?

Yhteisopedagogit ovat saaneet sijansa yhteiskunnassa ja panelisteista muutama
nékeekin, ettd tutkintoa arvostetaan. Se vaikuttaa monipuoliselta ja useaan paikkaan
sopivalta. Alueelliset erot nousevat myos esille. Joissain kunnissa valitaan nuoriso-
tyohon AMK-tasoinen osaaja, jota ei ndhda valttamattd hyvani. Panelisti ndkee, ettd
kenttatyotd tarvitaan enemman kuin koskaan ja nuvalta valmistuneet ovat tissé ty0ssd
paikallaan. Kuntapuolella tydllistymisen kilpailu ndhddan koventuvan, koska uusia
toimia ei ole luvassa. Haasteeksi yhteisopedagogien kohdalla nousee se, etté viihtyvit-
ko he perustydssd. Moniammattillisuus ja monialaisuus vaatii erddn panelistin mielestd
AMK -tutkintoa, kun taas toinen panelisti ndkee, ettd myos nuvalaiset voivat toimia
monialaisissa verkostoissa, kunhan muistavat tuoda esille vastuullisten aikuisten yhtei-
solliset taidot.

3.11 Ammattinimikkeen poistaminen -vaite

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan ammattinimike poistetaan vuoteen 2025 mennessé.
Viitteessd otetaan kantaa sithen, kuinka todennikoinen ja toivottu esitetty tulevai-
suus on.
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eDelfoi-paneelin viimeinen véite perustuu ajatukseen, ettd nuoriso- ja vapaa-aja-
nohjauksen ammattinimike on vaihtunut tai poistunut vuoteen 2025 mennessé.
Viite perustuu laajaan ja pitkddn keskusteluun tutkintonimikkeestd. Nimikkeen
vaihto oli esilldi OHJAKAS-ty6ryhmissi koko sen tydskentelykauden ajan ja
Opetushallituksen esityksessd opetus- ja kulttuuriministeridlle ehdotetaan nimik-
keen muuttamista nuoriso- ja yhteisdohjaajaksi. Tama nimikkeen muutos liittyy
laajempaan tutkinnon rakennemuutokseen, jossa humanistisen ja kasvatusalan
ammatillisia perus- ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ehdotetaan muutetta-
vaksi.

Halusin véitteen kautta herdttdd keskustelua eri asiantuntijoiden vélilld ammat-
tinimikkeestd, koska tiesin véitettd kirjoittaessani, ettd nimikettd tullaan uudis-
tamaan. Nimikkeen vaihtaminen ei ole yksiselitteistd. Sekd OHJAKAS-tyoryh-
massd, lausunnoissa ettd koulutustoimikunnassa ollaan asiasta montaa eri mielta.
NuVa-verkostossa nimikkeen vaihtamisesta ollaan puhuttu vuosia, mutta kaikille
sopivaa nimikettd ei ole 16ytynyt. Osa puolustaa nuoriso-sanan kéyttamisté ja
osa haluaisi sen pois.

Kuka omistaa nuoruuden, vai olisiko nuoruus vapautettava kaikkien eri am-
mattialojen vapaaseen kdyttoon ja korostettava osaamista tarpeiden vaatimalla
tavalla. Nuorisoty6lld on monopoliasema suhteessa nuoruuden hallinnoinnissa
(Pohjola 2009, 26-27). Viairistadko ammattinimike titd asemaa osin jopa vaa-
radn suuntaan? Kannan tutkintonimikkeesséni sanaa nuorisotyd, mutta se ei tee
minusta nuorisotyontekijada.

3.12 Ammattinimikkeen poistaminen -vaitteen analysointia

weoc oo ++0 < T 0 -
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Kuva 6. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan ammattinimike poistetaan vuoteen 2025
mennessa —vaitteen toivottavuus ja todenndkadisyys.



32

(14

...pienemmilld paik-
kakunnilla nuvalai-
silta vaaditaan laa-
jempaa osaamista
sekd kohderyhmdn,
idn ja menetelmien
osalta kuin isommis-
sa kaupungeissa.

Toivottavuus ja todenndkdisyys -akselilla tarkasteltuna panelistien mielipiteet
jakautuvat mielenkiintoisella tavalla. Osa on sitd mieltd, ettd nimikkeen poistu-
minen olisi toivottavaa ja todenndkdistd, kun taas osa on sitd mieltd, ettd se ei ole
toivottavaa, eikd todennikoistd. Viisi panelistia joko ovat jéttdneet vastaamatta
kysymykseen tai he eivit ole halunneet muodostaa asiasta mielipidett.

Esitetyn viitteen voi tulkita kahdella tavalla. Toisaalta tutkintonimike voidaan
néhdi poistuvana tai korvattavana jollain toisella nimelld tai toisaalta voidaan
tulkita vdite niin, ettd tutkinto olisi poistumassa kokonaan.

4 Tulevaisuuden kuvia ja paatelmia

Jos olisin kysynyt ihmisiltd, mitd he haluavat liikkkumiseen, he olisivat todenna-
koisesti sanoneet, ettd nopeampia hevosia.” (Henry Ford.)

Usein oman tutun ja turvallisen alueen ulkopuolista maailmaa on vaikea kuvi-
tella ja siksi haluamme my®6s viimeiseen asti puolustaa timin turvallisen alueen
olemassaoloa. Senkin uhalla, ettei sille tdllaisenaan olisi enéé tarvetta tulevai-
suudessa. On tirkedd myds tunnistaa, ettd kun puhumme omaan ty6hon vaikut-
tavista muutosilmidistd, tulemme helposti varovaiseksi aiheen suhteen. Kukaan
ei halua sahata oksaa jolla istuu tai purra ruokkivaa kéttd. Oman tyon tulevai-
suuteen voisi olla mahdollista vaikuttaa sitd lisddvasti, mutta koska se vaatii aina
uuden ja jopa pelottavankin ndkokulman valitsemista sen jattdd helposti teke-
mittd. Omalta turvallisuusvyohykkeelta ei ole niin helppoa poistua.

Huomionarvoista aineistossa oli se, ettd kommenteissa nousi esille vahvasti
nuorisotydpainottuneisuus. Useat paneelin véitteet koskivat koko nuoriso- ja
vapaa-aika-alaa, mutta kuitenkin panelistien kommentit késittelivit padasiassa
nuorisotydtd. Kertooko tdma siitd, ettd panelisteina oli vahvasti nuorisotyon
asiantuntijoita ja vapaa-aikasektorin dédnet jdivét kuulumattomiin? Toisaalta tyo
néhdddn kommenttienkin perusteella hyvin nuorisotyokeskeisend, jopa ammat-
tinimike ohjaa ty6td nuorten suuntaan. Téstd esimerkkind oli se, ettd aikuisten
parissa tehtdvdd ohjaustydti ei katsota juurikaan nuoriso- ja vapaa-ajanohjauk-
sen pariin kuuluvana. Vaikka tyonteon ideologialla voisi olla paljon annettavaa
esim. tyottomien tyonhakijoiden ohjaamisessa.

Mielenkiintoista oli havaita, ettd alueelliset erot tulivat paneelissa selkedsti
esille. Kommenttien perusteella ndyttdisi siltd, ettd pienemmilld paikkakunnilla
nuvalaisilta vaaditaan laajempaa osaamista sekd kohderyhmén, ién ja mene-
telmien osalta kuin isommissa kaupungeissa. Haasteet kuitenkin ovat isoissa
kaupungeissa erilaisia kuin pienissi kunnissa.

Etsin paneelin keskusteluista sellaisia alueita joista ei mielellddn keskustella
tai niitd pidetddn ongelmallisina. Tdssd yhteydessd huomasin, ettd yrittdjyys sai
véhén palstatilaa. Samoin ty6ikaisiin liittyvét ohjauksen mahdollisuudet. Pyrin
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16ytdmain aineistosta myo0s sellaiset teemat, joita ei ndhdd kuuluvaksi nuoriso-
ja vapaa-aikatyohon. Yllattavaa oli, ettd varhaiskasvatus sai jonkin verran sellaista
kannatusta, ettei se kuuluisi nuvalaisten osaamisalueisiin. Néitd edelld mainittuja
teemoja olisi mielenkiintoista avata hieman tarkemmin muilla tutkimuksilla.

Aineistoa késiteltdessd pohdin, ettd osaammeko ndhdé ne mahdollisuudet, jotka
meilld on kdsissimme. Kompastuuko humanistisella ja kasvatusalalla laaditut
innovaatiot alan vaatimattomaan daneen ja alan huonoon arvostukseen jyrddvien
massojen alla? Alalla on esimerkiksi erilaisia toimivia ennalta ehkéisevén tyon
malleja tarjolla useissa kunnissa, mutta alan vaatimaton &éni kertoo, ettd “tima
on nyt timmdoistd, muut tekevét hienompaa ja parempaa”. Missd on nuvan paljon
puhuttu vahva ja jarkkymédton ammatti-identiteetti? Sen tieddn, ettd se nousee
puolustamaan lapsen, nuoren, aikuisen ja ikddntyneen oikeuksia aina tarpeen
vaatiessa paikassa kuin paikassa. Onko muiden oikeuksien puolustamisesta tul-
lut niin tarkedd, ettd oman ammatin puolustaminen unohtuu siind sivussa?

Minua jdi my0s askarruttamaan, ettd onko Nuoriso- ja vapaa-aikatyo lyhyesti
historiasta ja pienestd alasta huolimatta vakiintunut ammatti, joka pyrkii pité-
maién ylli jotain tuttua ja turvallista? Vai voidaanko todeta, ettd ala on innova-
titvinen, muuntautumiskykyinen ja tulevaisuudessa elévi tyd, joka pyrkii 16yta-
mién uria ja uomiaan parantaaksensa yhteiskuntamme hyvinvointia. Voidaanko
alaa edes luokitella ndin rajusti kahteen eri dérilaitaan?

Surullista on huomata, etti alalla on edelleen vihén akateemista, systemaattista
tutkimusta. Nuorisotutkimusverkosto, Tampereen yliopisto, Humanistinen am-
mattikorkeakoulu ja Mikkelin ammattikorkeakoulu tuottavat onneksi tutkimuk-
sia, mutta ammatillisen koulutuksen tutkimus on tdssikin suhteessa véahaista.
Tutkimuksia lukiessani huomasin myos, etté tutkimuksissa korostuu nuorisotydn
osuus. Mihin jai kaikille iké- ja kohderyhmille osoitettu vapaa-aikatyon tutki-
mus. Kuka sité tekee?

Kehittdmistyoni herétti minussa ison kysymyksen siitd, kuka omistaa nuoriso-
ja vapaa-aikatyon? Ketké kaikki ammattiryhmit ovat tervetulleita operoimaan
yhteisen hyvén eteen? Huudamme moniammatillisen tyon puolesta, mutta
suojelemme omaamme tyon ja tyonideologian menettimisen pelossa. Mikali
lahdemme liikkeelle kohderyhmien tarpeista, eikd ammattikuntien rakentamista
instituutioista voisimme saada aikaan uudenlaista ajattelua tyo- ja toimintamuo-
tothimme. Onneksi téllaisia rakenteita on havaittavissa esimerkiksi Oman muo-
toinen koti —hankkeessa, jossa kolme alle 25-vuotiasta nuorta muutti Laajasalon
palvelutalo Rudolfiin (Oman muotoinen koti 2016).

Vastaavasti tyollistymisen raja-aidat luovat haasteita nuoriso- ja vapaa-aika-alal-
le. Mikali ndhdéén, ettd sosionomit tekevét yhteisopedagogien tyota ja ldhi-
hoitajat tekevidt nuvalaisten tyoté, eikd tdiden jakautumista tapahdu kuitenkaan
toiseen suuntaan, voidaan kyseenalaistaa yhteiskunnallisesti koulutusrakenteiden
toimivuutta ja tasapuolista alojen arvostamista. Onko kysymyksessé suurten, tunnet-
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tujen alojen bréndays ja pienten alojen jalkoihin jaénti? Myos lainsdédanndlliset aukot
vahvistavat tyollistymistd vain toiseen suuntaan.

Tutustuessani kehittdmishankkeen aikana erilaisiin lahteisiin, huolestuin huomatessani,
ettd virkamiestasolla on yleisesti tiedossa ja hyvaksyttyd, ettd nuorisotyosti karsitaan
ensimmdisten joukossa. Koulutustarjonta 2020 —tydryhmén perusteluina nuoriso- ja
vapaa-ajan ohjauksen perustutkinnon suorittaneiden kokonaisméaran laskemiseksi
kerrotaan, etti koska kuntien tulee sddstaa kustannuksista, se tullaan tekeméan mita
ilmeisemmin nuoriso- ja litkuntapalveluista, silld niiden jarjestimisen tasoon ei ole
pakottavaa lainsdddéantdd. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015b, 104.) Nuorisoty
néhdién tassdkin kerétyssd aineistossakin edelleen enemmaén ennalta ehkiisevani ja
ndin ollen yleensd halvempana vaihtoehtona kuin korjaava tyd. Silti sen toteuttamisen
tasosta ollaan valmiita luopumaan, vaikka pidemmalla aikavalilla sdéstot voivat kadn-
tyd suuriksi menetyksiksi. Ja kuitenkaan, kun kaikkea ei voi laskea rahassa.

4.1 Millainen voisi olla Nuvan tulevaisuus 2025?

Milti sitten nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnosta valmistuvien tule-
vaisuus ndyttdd vuonna 2025? Tehddénko nuorisotydlld tulevaisuutta? Rakentaako
yhteisollisyyteen, osallistavuuteen, sosiaaliseen vahvistamiseen ja vaikuttamiseen
painottava ammattikunta yhteiskuntaamme parempaan suuntaan? Voiko néista
ammattimme vahvuuksista olla annettavaa laajemmallekin kohderyhmalle kuin
nuorille? Olisiko pian aika poistaa ammattinimikkeesté sana “nuoriso” ja tarkastella
tyokenttdd laajemmasta ikéskaalasta késin?

On huojentavaa saada todeta, ettd Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ammattitaidolla
on edelleen kysyntda kymmenen vuoden paistd. Alan loistavaa ohjaus- ja menetel-
mdosaamista tarvitaan myos muilla ikd- ja kohderyhmaaluilla. Mité ilmeisemmin
tutkintonimikkeenkin johdosta ty6 kuitenkin tulee painottumaan edelleen vahvasti
nuorisotydhon. Ohjaustyon kohderyhmédmuutos tulee muuttumaan tulevaisuudessa
véistorakenteen muutoksen mydtd. Vaikka painopiste oletetaan pysyvan nuorissa,
niin monikulttuurisuus ja ikdéntyvét tuovat liséd tyosarkaa nuvalaisille. Mielenkiin-
toista on huomata, ettd varhaiskasvatusty® niahdéan hieman enemmén muiden alojen
osaamisena, joskin nuvalaisten ryhménohjauksellisella osaamisella olisi annettavaa
myos varhaiskasvatuksen tehtiviin.

Se, ettd tulevaisuuden nuva-ty0 nédhdién vuonna 2025 edelleen enemmén ennalta-
ehkdisevind kuin korjaavana on ilahduttavaa. Kuitenkin jo nyt ja enemmén ehké
tulevaisuudessa nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajat tulevat tekeméén t6itd myos korjaa-
van ty0n parissa.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajia pidetdan menetelmiosaamisen asiantuntijoina. Kui-
tenkin ohjauksenmenetelmét ja niiden luokittelu kaipaavat uudistamista tulevaisuu-
teen matkatessa. Uudet ehdotukset ohjausmenetelmiin nousevat sosiaalisen eliméin
ja jaksamisen tukemiseen liittyvistd haasteista.
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Ilo oli huomata, ettd yhteisopedagogien ja nuvalaisten myrskyisten rinnakkaiselon
vuosien jdlkeen ammatillisen perustutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon valilla
on rauhan ja yhteistyon ilmapiiri. Tulevaisuuden ohjaus- ja kasvatusalan ty6teh-
tdvissd tarvitaan sekd yhteisopedagogeja ettd nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajia. Am-
matillisesta perustutkinnosta valmistuneiden vahvuutena on ryhménohjaukselliset,
kohtaamisen ja vuorovaikutuksen taidot. Yhteisopedagogien vahvuutena puolestaan
nihdain yksiloohjauksen, johtajuuden, kehittimistyon ja isojen kokonaisuuksien
hallintataidot. Vaikka koulutukset sivuavat toisiansa, osaaminen on erilaista. Kou-
lutusasteiden erot koulutuksessa tulisi séilyttdd ja selkiyttdd myos kdytannon tasolla.
Molempien koulutusten ei ole tarvetta vastata samoihin osaamistavoitteisiin.

Tilastoinnin nékokulmasta meilld on edelleen luokitusongelma. Luokitus on jaa-
nyt elamédn vanhaa tilastokeskuksen ammattialaluokitusta, vaikkei se vastaa endd
nykyistd koulutusalaluokitusta. Vaarana on, ettd saamme jatkuvasti ulos vdéréanlaista
dataa, jonka perusteella tehdddn virheellisid opintopaikkojen vahentdmistd védrista
paikoista.

Huomionarvoista on, ettd valtaosa nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkin-
nosta valmistuttuaan tydllistyy eri luokitusten aloille esimerkiksi lastensuojeluun,
koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan, liikkunta ja vapaa-aikaohjaajiksi, kou-
lunuorisoty6hon, henkilokohtaisen avustamisen toihin, ikdéntyvien ohjaukseen,
kehitysvamma-alalle, tydpajaohjaukseen, varhaiskasvatukseen, asuntolaohjaukseen
ja paivahoitoon (Uusitalo 2013; Huttunen & Kansanaho 2015).

Useilla aloilla on tyévoimapulaa ja nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen ammattilaiset
ovat otettu tydeldméssa hyvin vastaan ja heidén ohjauksen ammattitaitoa on arvos-
tettu. Esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuvat palvelutavat tarvitsevat
ohjauksen ja vuorovaikutuksen ammattilaisia. Ihmisten osallistaminen, hyvinvoin-
nin, demokratian ja taloudellisuuden nikokulmasta on tulevaisuudessa keskiossé.
Uusi hallitusohjelma vaatii mm., ettd kehitetdén ikdihmisten kotihoitoa ja vahviste-
taan kaiken ik&isten omaishoitoa. Osana tité tyotd tarvitaan ohjausosaamista hoito-
tyon liséksi. Tdhén tydhon on nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajalla osaamista, vaikka
ammattinimike usein virheellisesti yhdistetdén vain kunnan nuorisotyohdn. Nuori-
so0- ja vapaa-ajan tutkinto antaa laaja-alaisen osaamisen eri tydsektoreille kunnissa,
jarjestoissa seka yksityiselld puolella. Hallitusohjelman mukaisesti kuntien henkilds-
ton yksityiskohtaisista ja kapea-alaisista kelpoisuusvaatimuksista luovutaan, jolloin
tehtdviin valittavien osaaminen korostuu. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustut-
kinnon kohdalla ty6llistymisen esteité on runsaasti esimerkiksi varhaiskasvatuksessa
ja lastensuojelussa, vaikka tutkinnon antama osaaminen olisi riittdvaa tiettyihin ko.
alojen tyotehtivistd ja toisi aloille kaivattua moniammatillisuutta. (Huttunen & Kan-
sanaho 2015.)
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4.2 Ammatillisen koulutuksen kehittamisen haasteet

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto kaipaa sisdllollistd kehittdmista.

Tutkinto painottuu edelleen hyvin paljon nuorisoty6hon, mutta tulevaisuus haas-
taa laajentamaan kohderyhméosaamista. Pelkédstién nuorisotyohon rakennettu
opintopolku ei tue tydllistymistd endd vuonna 2025. Tulevaisuuden tyonteon
ennakoinnin, lainsdddédnnon, koulutusrakenteiden ja -sisdltdjen tulisi muodostaa
polkuja, jotka tyollistdvit tarkoituksenmukaisesti. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauk-
sen perustutkintoa suositellaan rakennettavaksi niin, ettd se erottuisi vahvemmin
omaksi alakseen eiké se ndin ollen rinnastuisi esimerkiksi 1dhihoitajatutkintoon.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja —tutkintonimikettd on myos uudistettava. On syy-
td pohtia, vastaako nimike tulevaisuuden ammattia, tutkinnon kokonaissisiltod ja
tyonkuvaa. Nimike ndhdddn osin keskittyvén litkaa "nuoriso” -sanan ympdrille,
mikali tulevaisuuden tydtehtévit ovat muualla kuin nuorten vapaa-ajanohjauk-
sessa. Opetushallituksen kevédén 2016 esityksen mukaan nimike olisi vaihtumas-
sa koulutusrakenteen muutosten yhteydessé nuoriso- ja yhteisdohjaajaksi. Onko
tamikéan tutkintonimike tarpeeksi kuvaava vastaamaan nuoriso- ja vapaa-aja-
nohjaajan tulevaisuuden ty6tehtéviin?

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon kehittimista tulee edelleen
jatkaa tieteelliseen tutkimukseen pohjaten. Keskeisié jatkotutkimuksen aiheita
ovat esimerkiksi perustutkinnosta valmistuneiden tydllistymisen polut ja urat.
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon perusteissa kéytettdvien ka-
sitteiden tulkinnat olisi hyvd my0s kerdtd nuva-kouluttajilta kautta Suomen.
Naéiden erilaisten tulkintojen kautta pédéstiisiin kiinni niihin merkityksiin, joiden
kautta tutkintoa viedddn eteenpdin kouluttamalla yha uusia ja uusia nuoriso- ja
vapaa-ajanohjaajia maailmalle. Vaikka tutkinnon perusteet muuttuvat, ei valtta-
mattd annettava opetus muutu.

Kehittdmisti ei tule tehdéd kehittdmisen vuoksi, eikd tutkimusta tutkimisen vuok-
si. Leppd & Paloméki (2012, 227) toteavat, ettd nuorisotyon kenttd on jo itses-
sddn pirstaleinen, joten kehittdmistyOté tarvitaan perustydstd aina lainsddddnnon
tasolle. Kuitenkin on syyté kiinnittdd huomiota miti kehitetdin, missa kehitetdan
ja kuka kehittdd. Kehittdmistyon rajapinnat taytyy olla selvilld, eiké kehitté-
mistyon ohjaamiseen riitd pelkdstidén eri verkostojen omat sopimukset, vaan se
tarvitsee tuekseen kansallista ohjausta.

Humanistinen ja kasvatusala tarvitsee avointa, vuorovaikutuksellista keskustelua
niin koulutusalojen ja —tasojen vililld kuin myos eri toimintasektoreiden valilla.
Delfoi mahdollistaa hyvin ainakin tulevaisuuteen luotaavan keskustelun ja voin-
kin suositella sitd yhdeksi alan tulevaisuudentutkimuksen keskusteluareenaksi.
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Nuorisoalan ja muun ohjaustoiminnan koulutustoimikunnan julkaisema tiedote
humanistisen ja kasvatusalan —koulutuksesta ja kelpoisuudesta tarvitsee nopeaa
paivitysti ja levitystd tyonantajille. Nopean paivityksen toki tekee haasteelliseksi
avoimena olevat lainsdddéntduudistukset.

Ala tarvitsee kehittdmisen ja tutkimisen liséksi laajaa, positiivista nostetta osak-
seen. Pienen alan déni on saatava kuuluviin yhteiskunnassamme. Tdmén vuoksi
haastan koulutuksen jarjestdjid, NuVa-verkostoa, tyontekijoitd ja — antajia lisda-
miin edelleen nuva-osaamisen tietoutta, pitdimiin heikomman ja pienemmén
puolta sekd arvostamaan alaa sen kaiken hyvin téhden, jota silld on.

Samalla humanistisen ja kasvatusalan valtaapitdvien olisi syytd puolustaa alan
soveltuvuutta erilaisiin tehtdviin ja otettava rohkeasti ja reilusti kantaa lainsda-
danndn uudistuksiin, jotka koskevat ohjauksen ja kasvatuksen aloja. Isot alat
eivit saa jyrdtd pienempid pois altaan. Ammattiyhdistyksilld on myos iso vastuu
puolustaa humanistisen ja kasvatusalan ammatillisten perustutkintojen dénté
tyollistymisen esteitd raivatessaan.

”Nuorisoty0 tarvitsee myds muita, mutta ndyttda siltd, ettd muut tarvitsevat nuo-
risotydtd vield enemmén.” (Parviainen 2009, 38.)
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