
gradia.fi

Gradia lukuina

Valtuuston järjestäytymiskokous ja valtuustoseminaari 15.10.2021



gradia.fi



gradia.fi



gradia.fi

2020 2019



gradia.fi

Gradian organisaatio ● Oppilaitostulosalueet

● Gradia Jyväskylä 

● Henkilöstö 600, liikevaihto 56,8 milj. euroa

● Gradia Jämsä

● Henkilöstö 96, liikevaihto 9,5 milj. euroa

● Gradia-lukiot

● Henkilöstö 180, liikevaihto 17,3 milj. euroa

● Yhteiset palvelut

● Gradia sisäiset palvelut

● Henkilöstö 153, liikevaihto 18,2 milj. euroa

● Gradia-ravintolat

● Henkilöstö 45, liikevaihto 4,6 milj. euroa

● Gradia-kiinteistöt-liikelaitos

● Henkilöstö 45, liikevaihto 21,5 milj. euroa

● Tytäryhtiö (100%)

● Gradia-Koulutuspalvelut Oy

● Henkilöstö 3, liikevaihto 3,8 milj. euroa
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Kuntayhtymän 
päätöksenteko
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä Gradia
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Mikä on kuntayhtymä?

Kuntalaki (410/2015) 55 §: Kuntayhtymä perustetaan kuntien välisellä 
valtuustojen hyväksymällä sopimuksella (perussopimus). 

Kunta (eli ns. emo) *) Konserni **)

Kuntakonserni (kaupunkikonserni)

Brutto-

yksiköt

Netto-

yksiköt

Liike-

laitokset

Laskennalliset 

liikelaitokset

Muut 

taseyksiköt

Varsinaiset 

liikelaitokset

Kunta-

yhtymät

Liikelaitos-

kuntayhtymä

Kuntayhtymän 

liikelaitos

Osake-

yhtiöt

Säätiöt Osakkuus-

yhtiöt

*) Tästä käytetään usein termiä sisäinen konserni.

**) Tästä käytetään usein termiä ulkoinen konserni.

Vesa Voutilainen
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Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä 
Gradian tehtävät

3 § Kuntayhtymän tehtävät (Perussopimus) 

Kuntayhtymän tehtävänä on järjestää jäsenkuntiensa puolesta 

ammatillisen koulutuksen lainsäädännön mukaista koulutusta sekä siihen 

liittyvää kehittämistä, tutkimusta ja palvelua.

Koulutuksen tehtävänä on vastata osaltaan maakunnallisesta ja 

seudullisesta kehittämisestä.

Lisäksi kuntayhtymä voi järjestää aikuisten perusopetusta, taiteen 

perusopetusta, vapaata sivistystyötä ja lukiota koskevan lainsäädännön 

mukaista koulutusta.
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Gradian valtuusto
(yhtymävaltuusto) 

● Kokoontuu vähintään kahdesti vuodessa, joulu- ja kesäkuun loppuun 

mennessä. (Perussopimus 6 §) 

● Valtuusto vastaa kuntayhtymän toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston 

tehtävistä määrätään kuntalaissa ja kuntayhtymän hallintosäännössä. 

Menettelystä yhtymävaltuuston kokouksessa määrätään kuntayhtymän 

hallintosäännössä. (Perussopimus 7 §) 

● Kokousten kulku ja kokoustekniikka vastaavat jäsenkunnan toimintaa 

äänivallan jakoa lukuun ottamatta 

● Jos valtuuston jäsenen täytyy jostain syystä pyytää eroa valtuuston 

jäsenyydestä tai varajäsenyydestä kesken toimikauden, tulee eronpyyntö 

esittää jäsenkuntaan, joka nimeää valtuustoon uuden 

jäsenen/varajäsenen

● Hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenmuutoksista päättää 

kuntayhtymän valtuusto, johtokunnan jäsenmuutoksista yhtymähallitus
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Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä 
Gradian valtuutetut

4 § Edustajat (Perussopimus)

Yhtymävaltuustossa on yksi jäsen jäsenkunnan alkavaa 5 000 asukasta 

kohti. Asukasluku vastaa valtuustokautta edeltävän kalenterivuoden 1.1. 

päivän tilannetta.

Yhdellä jäsenkunnalla voi olla enintään seitsemän (7) jäsentä 

yhtymävaltuustossa.

Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. Jäsenen estyneenä 

ollessa jäsenkuntaa edustaa henkilökohtainen varajäsen.

Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen 

toimikautta vastaavaksi ajaksi.
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Jyväskylän 
koulutuskuntayhtymä 
Gradian valtuutetut 

5 § Äänivallan perusteet (Perussopimus)

Äänivallan perusteena on tuhat ääntä. Äänivalta jakautuu kolmen 

edeltävän kalenterivuoden aikana kuntayhtymän tutkintoon johtavassa 

koulutuksessa kirjoilla olleiden jäsenkuntien opiskelijoiden lukumäärän 

suhteessa. Kunnan valitsemien jäsenten äänimäärä jakautuu tasan heistä 

saapuvilla olevien kesken.

Äänivaltaa jaettaessa desimaaliluvut pyöristetään seuraavaan täyteen 

ylempään kymmenysosaan.



gradia.fi

Valtuutettujen määrät 
ja äänivalta 
jäsenkunnittain 

● Hankasalmi: 1 valtuutettu, äänivalta 12,8

● Joutsa: 1 valtuutettu, äänivalta 9,7

● Jyväskylä: 7 valtuutettua, äänivalta 737,7

● Jämsä: 5 valtuutettua, äänivalta 70,3

● Keuruu: 2 valtuutettua, äänivalta 23,0

● Kuhmoinen: 1 valtuutettu, äänivalta 3,7

● Laukaa: 4 valtuutettua, äänivalta 65,4

● Luhanka: 1 valtuutettu, äänivalta 1,4

● Muurame: 3 valtuutettua, äänivalta 38,2

● Petäjävesi: 1 valtuutettu, äänivalta 14,4

● Toivakka: 1 valtuutettu, äänivalta 9,0

● Uurainen: 1 valtuutettu, äänivalta  14,4

●Yht. 28 valtuutettua ja 1000 ääntä 
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Muut toimielimet

● Hallitus (yhtymähallitus)

●9 jäsentä ja 9 henkilökohtaista varajäsentä

●Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa

● Tarkastuslautakunta

●7 jäsentä ja 7 henkilökohtaista varajäsentä

●Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee 
olla valtuutettuja

● Gradia-kiinteistöt-liikelaitoksen johtokunta

●5 jäsentä ja 5 henkilökohtaista varajäsentä

●Hallitus nimeää johtokunnan 

●Jäsenten tulee olla hallituksen jäseniä tai varajäseniä tai valtuuston 
puheenjohtajistoon kuuluvia 

● Soveltumattomuuden ratkaisujen toimielin (SORA)

●Oltava ainakin koulutuksen järjestäjän, opiskelijahuollon, opettajien, 
työelämän ja opiskelijoiden edustus 

●Hallitus nimeää toimielimen

●Joulukuussa 2020 nimetty kokoonpano ajalle 1.1.2021–31.12.2023 
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Palkkioiden 
maksuaikataulu

● Luottamushenkilöiden palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa: 

tammikuussa, toukokuussa ja syyskuussa

● Syksyn 2021 palkkiot maksetaan 20.1.2022 ja aineistojen (mm. 

ansionmenetyskorvaushakemusten) tulee olla perillä 31.12.2021 

mennessä (huom! joulun ajan lomat) 

● Kaikissa palkkioihin liittyvissä kysymyksissä voitte olla yhteydessä 

henkilöstö- ja palkkasihteeri Leena Pitkäseen leena.pitkanen@gradia.fi

mailto:leena.pitkanen@gradia.fi
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Toimintaa ohjaavat 
asiakirjat

https://www.gradia.fi/gradia
/jyvaskylan-
koulutuskuntayhtyma-
gradia/toimintaa-ohjaavat-
asiakirjat

● Eettiset periaatteet

● Hallintosääntö

● Luottamushenkilöiden palkkioiden ja korvausten perusteet

● Konserniohje

● Kuntayhtymän strategia

● Perussopimus

● Sidonnaisuusilmoitukset

● Talousarvio ja -suunnitelma

● Tarkastuslautakunnan arviointikertomus

● Tilinpäätös

● Tilintarkastuskertomus

https://www.gradia.fi/gradia/jyvaskylan-koulutuskuntayhtyma-gradia/toimintaa-ohjaavat-asiakirjat
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Eettiset periaatteet ● Toimimme laadukkaasti ja kehitämme toimintaamme

● Kunnioitamme toisiamme ja pidämme huolta työyhteisöstämme

● Noudatamme hyvän johtamisen ja hallintotavan periaatteita

● Tietosuoja-asetus tarkentaa henkilötietojen käsittelyä

● Tavoitteena opiskelijoiden hyvinvointi

● Kestävä tulevaisuus toteutuu arjen valinnoilla

● Kestävää tulevaisuutta luodaan vastuullisilla hankinnoilla

● Hankinnat tehdään lakien ja sisäisten ohjeiden mukaisesti

● Toiminnasta kannetaan vastuu - väärinkäytösten ja vilppiepäilyiden 

käsittely

● Olemme avoimia, uudistuvia ja tasa-arvoisia

● Perusteltua päätöksentekoa toisia kunnioittaen
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Perusteltua 
päätöksentekoa toisia 
kunnioittaen

Päätösten valmistelun ja päätöksenteon pohjana on yhteinen tahto toimia organisaation 

parhaaksi. Luottamushenkilöillä on oikeus saada oikeaa ja tarpeellista tietoa päätöksenteon 

tueksi. Kuntayhtymän luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden/työntekijöiden välinen 

vuorovaikutus perustuu keskinäiseen luottamukseen sekä arvostukseen. Kunnioitamme puolin 

ja toisin tehtyjä päätöksiä.

Epäasialliseen käytökseen puututaan välittömästi sen tultua ilmi. Kokousten osalta vastuu 

puuttumisesta on kokouksen puheenjohtajalla ja muun toiminnan osalta toimielimellä sekä sen 

jäsenillä. Henkilöstön osalta vastuu on esimiehillä. Asiallinen käytös muistetaan myös 

sosiaalisessa mediassa.

Edistämme ja ylläpidämme hyvää yhteistyön ilmapiiriä sekä hyvää keskinäistä 

kommunikaatiota päätöksentekijöiden ja kuntayhtymän viranhaltijoiden ja työntekijöiden 

kesken.

● Teemme vastuullisia, kestäviä ja tulevaisuuteen tähtääviä päätöksiä

● Päätökset valmistellaan huolellisesti ja perusteellisesti sekä viedään oikea-aikaisesti ja 

viivyttelemättä päätöksentekoon

● Edustamme kuntayhtymää myönteisesti osallistuessamme luottamushenkilöinä erilaisiin 

tilaisuuksiin 

● Puutumme epäasialliseen käytökseen

● Toimimme avoimesti, läpinäkyvästi ja tasapuolisesti 

● Tiedotamme päätöksistä avoimesti, mutta huomioimme myös tietosuojan sekä 

salassapitovelvollisuuden
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