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Gradian organisaatio e Oppilaitostulosalueet

e Gradia Jyvaskyla
e Henkilosto 600, liikevaihto 56,8 milj. euroa

Jyvéskyldn koulutuskuntayhtymé Gradian organisaatio e Gradia Jamsa
e Henkilosto 96, lilkevaihto 9,5 milj. euroa
Shiem Gradia Jyvaskyla Gradia Jamsa Gradia-lukiot L4 Gradia'IUkiOt
o Veltuusto e e e Henkildsto 180, liikevaihto 17,3 milj. euroa

Hallitus

= Jyvaskyldn aikuislukio

Kuntayhtyméin johto

e Yhteiset palvelut

e Gradia sisdiset palvelut

e Henkilosto 153, liikevaihto 18,2 milj. euroa
e Gradia-ravintolat

e Henkilosto 45, liikevaihto 4,6 milj. euroa
e Gradia-kiinteistot-liikelaitos

e Henkilosto 45, lilkevaihto 21,5 milj. euroa

o Tytaryhtid (100%)

e Gradia-Koulutuspalvelut Oy
e Henkilosto 3, liikevaihto 3,8 milj. euroa

Gradia-kiinteistot

Gradia-ravintolat

Gradian sisdaiset palvelut

Opiskelijapalvelut
Kehittamispalvelut
Hallintopalvelut

Gradia-koulutuspalvelut Oy
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Vesa Voultilainen

Mika on kuntayhtyma?

Kuntalaki (410/2015) 55 §: Kuntayhtyma perustetaan kuntien valisella
valtuustojen hyvaksymalla sopimuksella (perussopimus).

Kuntakonserni (kaupunkikonserni)

Kunta (eli ns. emo) *)

Konserni **)

Brutto-
yksikot

Netto-
yksikot

Liike-

laitokset

; Varsinaiset
© liikelaitokset

Kunta-
yhtymat

Osake-
yhtiot

Saatiot

| Liikelaitos-
+ kuntayhtyméa

+ Kuntayhtyman
+ liikelaitos

*) Tastd kaytetdan usein termia sisainen konserni.

**) Tasta kaytetddn usein termid ulkoinen konserni.

7

Osakkuus-
yhtiot




Jyvaskylan 3 § Kuntayhtyman tehtavat (Perussopimus)
koulutuskuntayhtyma

Gradian tehtay it Kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntiensa puolesta

ammatillisen koulutuksen lainsaadanndon mukaista koulutusta seka siihen
liittyvaa kehittamista, tutkimusta ja palvelua.

Koulutuksen tehtavana on vastata osaltaan maakunnallisesta ja
seudullisesta kehittamisesta.

Lisaksi kuntayhtyma voi jarjestaa aikuisten perusopetusta, taiteen
perusopetusta, vapaata sivistystyota ja lukiota koskevan lainsaadannon
mukaista koulutusta.



Gradian valtuusto
(yhtymavaltuusto)

e Kokoontuu vahintdan kahdesti vuodessa, joulu- ja kesékuun loppuun
mennessa. (Perussopimus 6 8)

e Valtuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston
tehtavista maarataan kuntalaissa ja kuntayhtyman hallintosaannéssa.
Menettelysta yhtyméavaltuuston kokouksessa maarataan kuntayhtyman
hallintosdanndssa. (Perussopimus 7 8)

e Kokousten kulku ja kokoustekniikka vastaavat jasenkunnan toimintaa
aanivallan jakoa lukuun ottamatta

e Jos valtuuston jAsenen taytyy jostain syysta pyytaa eroa valtuuston
jasenyydesta tai varajasenyydesta kesken toimikauden, tulee eronpyynt6
esittaa jasenkuntaan, joka nimeaa valtuustoon uuden
jasenen/varajasenen

e Hallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenmuutoksista paattaa
kuntayhtyman valtuusto, johtokunnan jasenmuutoksista yhtymahallitus



Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma
Gradian valtuutetut

4 8§ Edustajat (Perussopimus)

Yhtymavaltuustossa on yksi jasen jasenkunnan alkavaa 5 000 asukasta
kohti. Asukasluku vastaa valtuustokautta edeltavan kalenterivuoden 1.1.
paivan tilannetta.

Yhdella jasenkunnalla voi olla enintdéan seitseman (7) jasenta
yhtymavaltuustossa.

Kullekin jasenelle valitaan henkil6kohtainen varajasen. Jasenen estyneena
ollessa jasenkuntaa edustaa henkilékohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen
toimikautta vastaavaksi ajaksi.



Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma
Gradian valtuutetut

5 § Aanivallan perusteet (Perussopimus)

Aanivallan perusteena on tuhat aanta. Aanivalta jakautuu kolmen
edeltavan kalenterivuoden aikana kuntayhtyman tutkintoon johtavassa
koulutuksessa kirjoilla olleiden jasenkuntien opiskelijoiden lukumaaran
suhteessa. Kunnan valitsemien jasenten &animaara jakautuu tasan heista
saapuvilla olevien kesken.

Aanivaltaa jaettaessa desimaaliluvut pyoristetaan seuraavaan tayteen
ylemp&an kymmenysosaan.



Valtuutettujen maarat
ja danivalta
jasenkunnittain

e Hankasalmi: 1 valtuutettu, &anivalta 12,8
e Joutsa: 1 valtuutettu, &anivalta 9,7
e Jyvaskyla: 7 valtuutettua, aanivalta 737,7
e Jamsa: 5 valtuutettua, &anivalta 70,3
e Keuruu: 2 valtuutettua, &anivalta 23,0
e Kuhmoinen: 1 valtuutettu, a4anivalta 3,7
e Laukaa: 4 valtuutettua, aanivalta 65,4
e Luhanka: 1 valtuutettu, danivalta 1,4
e Muurame: 3 valtuutettua, aanivalta 38,2
e Petgjavesi: 1 valtuutettu, danivalta 14,4
e Toivakka: 1 valtuutettu, aanivalta 9,0
e Uurainen: 1 valtuutettu, &anivalta 14,4

e Yht. 28 valtuutettua ja 1000 aanta



Muut toimielimet

e Hallitus (yhtymahallitus)

e O jasenta ja 9 henkilbkohtaista varajasenta
e VValtuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa
e Tarkastuslautakunta

e 7 jasenta ja 7 henkilokohtaista varajasenta
e \/altuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee
olla valtuutettuja

e Gradia-kiinteistdt-liikelaitoksen johtokunta

e 5 jasenta ja 5 henkilokohtaista varajasenta

e Hallitus nimeé&a johtokunnan

e Jasenten tulee olla hallituksen jasenia tai varajasenia tai valtuuston
puheenjohtajistoon kuuluvia

e Soveltumattomuuden ratkaisujen toimielin (SORA)

e Oltava ainakin koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien,
tydelaman ja opiskelijoiden edustus

e Hallitus nimeé&a toimielimen
e Joulukuussa 2020 nimetty kokoonpano ajalle 1.1.2021-31.12.2023



Palkkioiden
maksuaikataulu

e Luottamushenkiloiden palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa:
tammikuussa, toukokuussa ja syyskuussa

e Syksyn 2021 palkkiot maksetaan 20.1.2022 ja aineistojen (mm.
ansionmenetyskorvaushakemusten) tulee olla perilla 31.12.2021
mennessa (huom! joulun ajan lomat)

e Kaikissa palkkioihin liittyvissa kysymyksissa voitte olla yhteydessa
henkildst6- ja palkkasihteeri Leena Pitkaseen |leena.pitkanen@gradia.fi
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Toimintaa ohjaavat
asiakirjat

https://www.qgradia.fi/gradia
/lyvaskylan-
koulutuskuntayhtyma-
gradia/toimintaa-ohjaavat-

asiakirjat

e Eettiset periaatteet
e Hallintosaanto

e Luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten perusteet
e Konserniohje

e Kuntayhtyman strategia

e Perussopimus

e Sidonnaisuusilmoitukset

e Talousarvio ja -suunnitelma

e Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
e Tilinpaatos

e Tilintarkastuskertomus


https://www.gradia.fi/gradia/jyvaskylan-koulutuskuntayhtyma-gradia/toimintaa-ohjaavat-asiakirjat

Eettiset periaatteet

e Toimimme laadukkaasti ja kehitimme toimintaamme

e Kunnioitamme toisiamme ja pidamme huolta tydyhteisostamme
e Noudatamme hyvan johtamisen ja hallintotavan periaatteita

e Tietosuoja-asetus tarkentaa henkilotietojen kasittelya

e Tavoitteena opiskelijoiden hyvinvointi

e Kestava tulevaisuus toteutuu arjen valinnoilla

e Kestavaa tulevaisuutta luodaan vastuullisilla hankinnoilla

e Hankinnat tendaan lakien ja sisaisten ohjeiden mukaisesti

e Toiminnasta kannetaan vastuu - vaarinkaytdsten ja vilppiepailyiden
kasittely

e Olemme avoimia, uudistuvia ja tasa-arvoisia
e Perusteltua paatoksentekoa toisia kunnioittaen



Perusteltua
paatoksentekoatoisia
kunnioittaen

Paatosten valmistelun ja paatbksenteon pohjana on yhteinen tahto toimia organisaation
parhaaksi. Luottamushenkil6illd on oikeus saada oikeaa ja tarpeellista tietoa paatoksenteon
tueksi. Kuntayhtyméan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden/tydntekijoiden valinen
vuorovaikutus perustuu keskindiseen luottamukseen seka arvostukseen. Kunnioitamme puolin
ja toisin tehtyja paatoksia.

Epdaasialliseen kaytokseen puututaan valittdmasti sen tultua ilmi. Kokousten osalta vastuu
puuttumisesta on kokouksen puheenjohtajalla ja muun toiminnan osalta toimielimella seké sen
jasenilla. Henkiloston osalta vastuu on esimiehilla. Asiallinen kaytds muistetaan myos
sosiaalisessa mediassa.

Edistamme ja yllapidamme hyvaa yhteistyon ilmapiiria seké hyvaa keskinaista
kommunikaatiota paatoksentekijdiden ja kuntayhtyman viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
kesken.

e Teemme vastuullisia, kestavia ja tulevaisuuteen tahtaavia paatoksia

e Paatokset valmistellaan huolellisesti ja perusteellisesti seka viedaan oikea-aikaisesti ja
viivyttelematta paatoksentekoon

e Edustamme kuntayhtym&& myonteisesti osallistuessamme luottamushenkiléina erilaisiin
tilaisuuksiin

e Puutumme epéasialliseen kaytokseen
e Toimimme avoimesti, lapinakyvasti ja tasapuolisesti

e Tiedotamme paatoksista avoimesti, mutta huomioimme myds tietosuojan seka
salassapitovelvollisuuden
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