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Mitka tulevaisuuden ilmiot tulee
huomioida Gradian strategiassa?

TOP 5 vastaukset opiskelijoilta, henkilostolta,
sidosryhmilta ja paattgjilta

e Ammattien murros

e Jatkuva oppiminen

e [Imastonmuutos

e Robotisaatio ja tekoaly
e Resurssien niukkuus




Paivitetyn strategian e Opiskelijat: muutos, teknologia, mahdollisuus, ty0 ja ammatti,
toivottiin viestivan monipuolisuus, tulevaisuus, kansainvalisyys

ggjgﬁgg_‘q' e HenkilOostd: tulevaisuus, yhdessa tekeminen, edellakavijyys,
' opiskelijasta valittaminen, elinikainen oppiminen

e Sidosryhmat: tulevaisuus, muutokseen reagointi, tydelaman tarpeet
e Hallitus: tulevaisuus, tulevaisuuden usko, kestava kehitys






e Uusi yhdessa —strategia vastaa ulkoisen toimintaympariston
muutoksesta nousevaan uudistumistarpeeseen.

e Uusi yhdessa viestii uuden organisaation ja tulevaisuuden ajureiden
luomia uusia mahdollisuuksia, uudistumista seka yhdesséa tekemista.

e Paivitetty strategia viitoittaa Gradian ja gradialaisten tulevaisuutta
aktiivisesti ennakoiden vuoteen 2030 ja sen yli.

e Uusi tulevaisuus rakentuu yhdessa tekemalla. Gradian yhdessa
tekemisen yhteis6on kuuluvat niin henkildsto, opiskelijat, tydelama kuin
omistajakunnat.



Perustehtava / missio 2020+

Intonimona sivistys |a
taitaminen!



Perustehtava/ missio

e Gradian arvoista nouseva sivistyksen ja taitamisen yhdistaminen
laajassa koulutustarjonnassa erottaa Gradian kilpailijoista ja luo
merkittavan yhteiskunnallisen roolin seka tarpeen Gradialle.

e Paivitetty missio tukee Jyvaskylan seudun traditiota suomalaisen
sivistyksen ja koulutuksen syntypaikkana seka padomistajamme
Jyvaskylan kaupungin brandiviestia "ajassa elava sivistys”. Myos
muiden omistajakuntiemme strategioissa korostuu ihminen, yksild,
hyvinvointi, sydan.

e Missio on ytimekas, mutta kunnianhimoinen ja se koskettaa
jokaisen gradialaisen tyota.

e Se tukee myds opetushallituksen missiota: Intohimona oppiminen!



Visio 2030

Opiskelija luottaa
itseensa ja tulevaisuuteen
seka syttyy jatkuvaan
oppimiseen.



Visio 2030

e Visio nostaa opiskelijan keskiodn organisaation maarittelyn
sijaan. Se luo merkitysta henkilostdon tydhon eri roolien kautta.

e Visio rakentaa unelmaamme, jonka eteen motivoidumme
toteuttamaan perustehtavdamme arjessajoka paiva.

e [tseensa luottaminen edellyttaa meilta opiskelijasta valittavia,
henkilokohtaisia opintopolkuja ja tukipalveluita.

e Tulevaisuuteen luottaminen edellyttaa meilta tulevaisuuden
taitojen integroimista osaksi pedagogiikkaa ja sen jatkuvaa
uudistumista.

e [tseensd jatulevaisuuteen luottavat osaavat nuoret ja aikuiset
ovat tydelaman himoitsemaa tybévoimaa ja kehittavat
tyoelamaa.

e Jatkuvaan oppimiseen syttyminen osoittaa, etta tydelamassa
parjdaminen edellyttda osaamiseen paivittamista. Tama
Innostaa jatko-opintoihin meilla ja muualla.



gradia.fi

N&in me toimimme e Yhdessa verkostoituen

mission ja vision e Toisiimme luottaen

toteuttamiseksi e Rohkeasti uudistuen

e Aina astetta enemman

Naita toiminnallisia arvoja toteutamme omassa toiminnassamme ja
haluamme valittaa niitd myos opiskelijoille ja muille asiakkaille.



Strategiset paatavoitteet

- |tseensa ja tulevaisuuteen |luottava opiskelija

- Osuvaa osaamista tyoelamaan nyt ja
tulevaisuudessa

- Hyvinvoiva ja kestavasti toimiva Gradia-yhteiso



Strategiset e Itseenséja tulevaisuuteen luottava opiskelija

paatavoitteet ja e Koulutamme koko ikaluokan toisella asteella ja tarjoamme
niita tukevat mahdollisuuksia oppimiseen lapi elaman.
tavoitteet e Sivistys ja taitaminen kohtaavat toiminnassamme.
e Toteutamme tulevaisuustaitoja ja yrittamaista asennetta kehittavaa
pedagogiikkaa.
e Tarjoamme monipuoliset ohjaus- ja tukipalvelut erilaisiin
elamantilanteisiin.
e Kannustamme opiskelijaa kansainvalisyyteen.
e Mahdollistamme opiskelijan polun yrittgjyyteen.



Strategiset
paatavoitteet ja
niita tukevat
tavoitteet

e Osuvaa osaamista tydelamaan nyt ja tulevaisuudessa

e Kdymme aktiivista vuoropuhelua osaamistarpeista tygelaman,
korkeakoulujen ja omistajakuntien kanssa.

e Sytytamme intohimon jatkuvaan oppimiseen.

e Hyodynnamme tulevaisuuden teknologioita
oppimisymparistéissamme.,

e Mahdollistamme oppimisen my0s virtuaalisesti, ajasta ja paikasta
rilppumatta.

e Toiminnan johtaminen seka kehittaminen perustuvat
systemaattiseen laatutyohon, analysoituun tietoon ja ennakointiin.



Strategiset e Hyvinvoiva ja kestavasti toimiva Gradia-yhteisd
paatavoitteet ja
niita tukevat
tavoitteet

e Henkil6ston osaaminen vastaa tulevaisuuden tarpeisiin.

e Tuemme osaamisen jakamista ja yhteisollista tydntekoa.

e Vaikutamme rakentavasti kansalliseen koulutuspolitiikkaan.
e Tahtaamme hiilineutraaliin toimintaan 2030-luvulla.

e Toimimme tehokkaissa, turvallisissa ja tarkoituksenmukaisissa tiloissa
seka ekosysteemeissa.

e Olemme kustannustehokkaita ja hyddynnamme rahoitusmahdollisuudet
lagjasti.



GRADIAN STRATEGIA

Jusi
vhdesso

2020+

MISSIO

Intohimona sivistys jo
taitaminen!

VISIO 2030 Opiskelija luottaa itseensd ja

tulevaisuuteen seka syttyy jatkuvaan oppimiseen.

GRADBIX

Strategiset
paatavoitteet

ltseensd ja tulevaisuuteen
luottava opiskelija.

Osuvaa osaamista
tydelamadn nyt ja
tulevaisuudessa.

Hyvinvoiva ja kestdvdsti
toimiva Gradia-yhteiso.

Ndin me toimimme

Yhdessd verkostoituen,
toisiacmme arvostaen,
rohkeasti uudistuen, aina
astetta enemman.



@NABIA

GRADIAN STRATEGIA STRATEGISET PAATAVOITTEET

ltseensd ja tulevaisuuteen luottava opiskelija

Jusi
vhdessd

2020+

MISSIO

Intohimona sivistys ja
taitaminen!

VISIO 2030

Opiskelija luottaa itseensda ja

tulevaisuuteen seka syttyy jatkuvaan oppimiseen.

Nédin me toimimme

Yhdessd verkostoituen - Toisiomme arvostaen
Rohkeasti uudistuen - Aina astetta enemmdn

Koulutamme koko ikéluokan toisella asteella ja tarjoamme mahdollisuuksia
oppimiseen ldapi eléman.
Sivistys ja taitaminen kohtaavat toiminnassamme.

Toteutamme tulevaisuustaitoja ja yrittdjémaistad asennetta kehittavad pedagogiikkaa.

Tarjoamme monipuoliset ohjaus- ja tukipalvelut erilaisiin elémdantilanteisiin.
Kannustamme opiskelijaa kansainvdlisyyteen.
Mahdollistamme opiskelijan polun yrittajyyteen.

Osuvaa osaamista tyéelémadn nyt ja tulevaisuudessa

Kéymme aktiivista vuoropuhelua osaamistarpeista tyéeléimdn, korkeakoulujen ja
omistajakuntien kanssa.

Sytytdmme intohimon jatkuvaan oppimiseen.

Hyddynnamme tulevaisuuden teknologioita oppimisympdaristéissamme.
Mahdollistamme oppimisen myés virtuaalisesti, ajasta jo paikasta riippumatta.
Toiminnan johtaminen seké kehittéminen perustuvat systemaattiseen laatutydhon,
analysoituun tietoon ja ennakointiin.

Hyvinvoiva ja kestdvdsti toimiva Gradia-yhteisé

Henkildstén osaaminen vastaa tulevaisuuden tarpeisiin.

Tuemme osaamisen jakamista ja yhteiséllistd tyontekoa.

Vaikutamme rakentavasti kansalliseen koulutuspolitiikkaan.

Tahtaamme hiilineutraaliin toimintaan 2030-luvulla.

Toimimme tehokkaissa, turvallisissa ja tarkoituksenmukaisissa tiloissa seké
ekosysteemeissd.

Olemme kustannustehokkaita ja hyddynnémme rahoitusmahdollisuudet laajasti.



GNADIT

Astetta enemmadn



