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● Ammattien murros

● Jatkuva oppiminen

● Ilmastonmuutos

● Robotisaatio ja tekoäly

● Resurssien niukkuus

Mitkä tulevaisuuden ilmiöt tulee 

huomioida Gradian strategiassa? 

TOP 5 vastaukset opiskelijoilta, henkilöstöltä, 

sidosryhmiltä ja päättäjiltä
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Päivitetyn strategian 
toivottiin viestivän 
ensisijaisesti 
seuraavaa:

● Opiskelijat: muutos, teknologia, mahdollisuus, työ ja ammatti, 

monipuolisuus, tulevaisuus, kansainvälisyys

● Henkilöstö: tulevaisuus, yhdessä tekeminen, edelläkävijyys, 

opiskelijasta välittäminen, elinikäinen oppiminen

● Sidosryhmät: tulevaisuus, muutokseen reagointi, työelämän tarpeet

● Hallitus: tulevaisuus, tulevaisuuden usko, kestävä kehitys
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● Uusi yhdessä –strategia vastaa ulkoisen toimintaympäristön 

muutoksesta nousevaan uudistumistarpeeseen. 

● Uusi yhdessä viestii uuden organisaation ja tulevaisuuden ajureiden 

luomia uusia mahdollisuuksia, uudistumista sekä yhdessä tekemistä.

● Päivitetty strategia viitoittaa Gradian ja gradialaisten tulevaisuutta 

aktiivisesti ennakoiden vuoteen 2030 ja sen yli.

● Uusi tulevaisuus rakentuu yhdessä tekemällä. Gradian yhdessä 

tekemisen yhteisöön kuuluvat niin henkilöstö, opiskelijat, työelämä kuin 

omistajakunnat.
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Perustehtävä / missio 2020+

Intohimona sivistys ja 
taitaminen!
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Perustehtävä / missio ● Gradian arvoista nouseva sivistyksen ja taitamisen yhdistäminen 

laajassa koulutustarjonnassa erottaa Gradian kilpailijoista ja luo 

merkittävän yhteiskunnallisen roolin sekä tarpeen Gradialle.

● Päivitetty missio tukee Jyväskylän seudun traditiota suomalaisen 

sivistyksen ja koulutuksen syntypaikkana sekä pääomistajamme 

Jyväskylän kaupungin brändiviestiä ”ajassa elävä sivistys”. Myös 

muiden omistajakuntiemme strategioissa korostuu ihminen, yksilö, 

hyvinvointi, sydän.

● Missio on ytimekäs, mutta kunnianhimoinen ja se koskettaa 

jokaisen gradialaisen työtä.

● Se tukee myös opetushallituksen missiota: Intohimona oppiminen!
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Visio 2030

Opiskelija luottaa
itseensä ja tulevaisuuteen 
sekä syttyy jatkuvaan 
oppimiseen.
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Visio 2030

● Visio nostaa opiskelijan keskiöön organisaation määrittelyn 

sijaan. Se luo merkitystä henkilöstön työhön eri roolien kautta. 

● Visio rakentaa unelmaamme, jonka eteen motivoidumme 

toteuttamaan perustehtäväämme arjessa joka päivä.

● Itseensä luottaminen edellyttää meiltä opiskelijasta välittäviä, 

henkilökohtaisia opintopolkuja ja tukipalveluita.

● Tulevaisuuteen luottaminen edellyttää meiltä tulevaisuuden 

taitojen integroimista osaksi pedagogiikkaa ja sen jatkuvaa 

uudistumista.

● Itseensä ja tulevaisuuteen luottavat osaavat nuoret ja aikuiset 

ovat työelämän himoitsemaa työvoimaa ja kehittävät 

työelämää. 

● Jatkuvaan oppimiseen syttyminen osoittaa, että työelämässä 

pärjääminen edellyttää osaamiseen päivittämistä. Tämä 

innostaa jatko-opintoihin meillä ja muualla. 
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Näin me toimimme 
mission ja vision 
toteuttamiseksi

● Yhdessä verkostoituen

● Toisiimme luottaen

● Rohkeasti uudistuen

● Aina astetta enemmän

Näitä toiminnallisia arvoja toteutamme omassa toiminnassamme ja 

haluamme välittää niitä myös opiskelijoille ja muille asiakkaille.
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Strategiset päätavoitteet

Itseensä ja tulevaisuuteen luottava opiskelija

Osuvaa osaamista työelämään nyt ja 

tulevaisuudessa

Hyvinvoiva ja kestävästi toimiva Gradia-yhteisö
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Strategiset 
päätavoitteet ja 
niitä tukevat 
tavoitteet

● Itseensä ja tulevaisuuteen luottava opiskelija

●Koulutamme koko ikäluokan toisella asteella ja tarjoamme 
mahdollisuuksia oppimiseen läpi elämän.

●Sivistys ja taitaminen kohtaavat toiminnassamme.

●Toteutamme tulevaisuustaitoja ja yrittämäistä asennetta kehittävää 
pedagogiikkaa.

●Tarjoamme monipuoliset ohjaus- ja tukipalvelut erilaisiin 
elämäntilanteisiin.

●Kannustamme opiskelijaa kansainvälisyyteen.

●Mahdollistamme opiskelijan polun yrittäjyyteen.
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Strategiset 
päätavoitteet ja 
niitä tukevat 
tavoitteet

● Osuvaa osaamista työelämään nyt ja tulevaisuudessa

●Käymme aktiivista vuoropuhelua osaamistarpeista työelämän, 
korkeakoulujen ja omistajakuntien kanssa.

●Sytytämme intohimon jatkuvaan oppimiseen.

●Hyödynnämme tulevaisuuden teknologioita 
oppimisympäristöissämme.

●Mahdollistamme oppimisen myös virtuaalisesti, ajasta ja paikasta 
riippumatta.

●Toiminnan johtaminen sekä kehittäminen perustuvat 
systemaattiseen laatutyöhön, analysoituun tietoon ja ennakointiin.
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Strategiset 
päätavoitteet ja 
niitä tukevat 
tavoitteet

● Hyvinvoiva ja kestävästi toimiva Gradia-yhteisö

●Henkilöstön osaaminen vastaa tulevaisuuden tarpeisiin.

●Tuemme osaamisen jakamista ja yhteisöllistä työntekoa.

●Vaikutamme rakentavasti kansalliseen koulutuspolitiikkaan.

●Tähtäämme hiilineutraaliin toimintaan 2030-luvulla.

●Toimimme tehokkaissa, turvallisissa ja tarkoituksenmukaisissa tiloissa 
sekä ekosysteemeissä.

●Olemme kustannustehokkaita ja hyödynnämme rahoitusmahdollisuudet 
laajasti.
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