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Etsivä nuorisotyö  (opiskelijan kotikunnan velvoite, Nuorisolaki 1285/2016)

Ohjaamo

Henkilökohtainen opiskelusuunnitelma

Oppija hakee 

opiskelu-

paikkaa 

yhteishaussa 

(45%)

Gradia opiskelijavirtojen seuranta, ns. aurinkokuva

Ammatillinen peruskoulutus Jyväskylä / Jämsä / päivälukioiden varsinaiset / aikuislukion varsinaiset opiskelijat 
Tarkastelussa alle 30-vuotiaat tutkintotavoitteiset opiskelijat kalenterivuosien 2019 ja 2020 aikana

Opiskelija 

aloittaa opinnot

Opiskelija suoritti 

koko tutkinnon

Opiskelija vaihtoi 

toiseen oppilaitokseen

Opiskelija eroaa koulutuksesta kesken 

opintojen

Opiskelija vaihtaa 

koulutusta Gradian 

sisällä

Oppija hakee 

opiskelu-

paikkaa 

jatkuvassa 

haussa 

(55%)

Henkilökoht. syyt 

(terveydelliset / 

sosiaal. / taloudelliset)

Väärä valinta, 

motivaation puute

Siirtyi työhön, 

perhevapaalle, 

armeijaan/siviilipalv.

Eronneeksi katsotut

Opiskelija 

keskeyttää opinnot 

määräajaksi

Jatko-opintoihin

Työllistyminen

Yrittäjänä 

toimiminen

Työttömät

Muu

Sijoittuminen 1v tutkinnon jälkeen
Lähde: Vipunen.fi                          amm.pt | lukio
v.2019 luvut: 2017 valmistuneet

v.2020 luvut: 2018 valmistuneet

opinnot etenevät suunnitellusti    riski koulutuksen jäämiselle kesken                      selkeä riski pudokkuudelle

2019: 2002 / 383 / 870 / 147

2020: 2055 / 367 / 878 / 127

2019: 105 / 16 / 45 / 5

2020:116 / 29 / 36 / 13

2019: 165 / 19 / 84 / 1

2020: 126 / 27 / 60 / 10

2019: 233 / 36 / 33 / 14

2020: 298 / 39 / 33 / 16

2019: 45 / 15 / 2 / 1

2020: 30 / 12 / 2 / 1 

2019: 116 / 13 / 3 / 2

2020: 99 / 15 / 3 / 3

2019: 141 / 44 / 3 / 14

2020: 141 / 31 / 9 / 36

2019: 199 / 26 / 16 / 41

2020: 183 / 32 / 11 / 28

2019: 1307 / 225 / 656 / 50

2020: 1131 / 209 / 606 / 31
2019:  9% | 36%

2020: 9% | 33%

2019: 58% | 38%

2020: 65% | 43%

2019: 5% | 1%

2020: 3% | 1%

2019: 20% | 11%

2020: 16% | 10%

2019: 8% | 14%

2020: 7% | 14%

Opiskelija suoritti 

tutkinnon tai 

koulutuksen osan / 

osia

2019: 109 / 34

2020:  60 / 29 / 118 / 6

2019: 501 / 98 / 24 /  58

2020: 453 / 90 / 25 / 68

HAKEUTUMINEN OPISKELIJAKSI OTTAMINEN OSAAMISEN HANKKIMINEN JA OSOITTAMINEN

Peruskoulun 

päättänyt ei 

hae opiskelu-

paikkaa

Opiskelija ei aloita 

opintojaan



gradia.fi Hankeraportointi 30.6.2021 tilanne

2, 5 M€

930 000 €

1,6 M€

1,3 M€

93 000 €

28 000 €

49 500 €

7 400 €
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Tulevaisuuskartta, 
Osaamisen ennakoinnin foorumi

Pitkän aikavälin ennakointia sekä lähitulevaisuuden mahdollisuuksia. 

Kestävän tulevaisuuden kehittämisohjelma, 
Gradia Green Book (2020-2023)

Pedagoginen kehittämisohjelma, 
Pedagogisen uudistamisen foorumi. 

Linjauksia tulevaan.

Asiakkuudenhallinnan kehittämisohjelma. 
2020-2023.

Digiohjelma. Linjauksia tulevaan.

Opiskelijoiden hyvinvoinnin 
kehittämisohjelma. 2020+

Kansainvälisen toiminnan 
kehittämisohjelma. 2019-2023.

Henkilöstön osaamisen kehittämisohjelma. 
Yhteisten palvelujen foorumi

Strategia 2020+ Tuleva-ohjelma 2021-2026

Gradian kehittämisohjelma- ja 

foorumikokonaisuus strategian 

toteuttamisen tukena.

https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-laadukas-toiminta/SitePages/Gradian-Green-book-2020-2023.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-tyoelamayhteistyo/SitePages/Asiakasty%C3%B6n%20kehitt%C3%A4minen.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Suunnitelmat-ja-ohjeet.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-kehittaminen/SitePages/Kansainv%C3%A4lisen-toiminnan-linjaukset.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-johtaminen/SitePages/Strategia.aspx

