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MISSIO

Intohimona sivistys ja
taitaminen!

VISIO 2030 Opiskelija luottaa itseensd ja

tulevaisuuteen sekd syttyy jatkuvaan oppimiseen.

GRADIA

Strategiset
padtavoitteet

ltseensd ja tulevaisuuteen
luottava opiskelija.

Osuvaa osaamista
tyoelamaan nyt ja
tulevaisuudessa.

Hyvinvoiva ja kestavdsti
toimiva Gradia-yhteiso.

Ndin me toimimme

Yhdessda verkostoituen,
toisiamme arvostaen,
rohkeasti uudistuen. aina
astetta enemman.



opinnot etenevét suunnitellusti

sedat - Gradia opiskelijavirtojen seuranta, ns. aurinkokuva

Ammatillinen peruskoulutus Jyvaskyla / Jamsa / paivalukioiden varsinaiset / aikuislukion varsinaiset opiskelijat
Tarkastelussa alle 30-vuotiaat tutkintotavoitteiset opiskelijat kalenterivuosien 2019 ja 2020 aikana
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Aktiviset projeki s T Hankeraportointi 30.6.2021 tilanne

7559916 € S
e T Projektien lukumaara rahoitusohjelmittai
Pedagogiikka ja opinto...
3171 247 € /_49%9 giikka ja op rojekiien luKumaara ranoltusonjetmittain
Toteuma
1609 681 € oPH 2,5M€ S
Toteuma tilikauden alusta Erasmus+ 930 000€ 4
64 Kansainvalisyys ... ESR
Hankkeiden lukumaara 16% 1,6 M€ ©
14% OKM 1.3 ME 5
Oma rahoitus % )
Hyvinvointi, ohjaus ja osallisuus Maakunnallinen 3 93 000 €
18%
Projektit Maakunnallinen, AVI 128 000 €
rahoituskasittelyssa amceuturahacto 1
2755771 € Kokonaisbudjetti toteuttajittain 49500 €
Budjetti Sagtiot ja yksityinen rahoitus 1 7400€
10 Gradia yhteiset 18%

Hankkeiden lukumaara

17% TOP 5 suurimmat projektia

Oma rahoitus % Projektin nimi Budjetti
-

Kulm{an tilika_l_jd_g_l_'l Kivijalka - Ground Work 704 670 €
vertailu edeltavaan 12kk Strategiarahoitus 2019 669 000 €
-208 752 € Takaisin raiteille - tukitoimet poikkeusolojen vaikutusten 604 464 €
Toteumamuutos tasoittamiseksi Gradia-lukioissa

-13% Gradia lukiokoulutus Promo 11 325 349 £

25%
Toteumamuutos % \__ Gradia ammatillinen koulutus Gradia-lukiot varmoin askelin uudistukseen 285 000 €

or Yhteenss 2588 483 €
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Gradian kehittamisohjelma- ja
foorumikokonaisuus strategian
toteuttamisen tukena.

Tulevaisuuskartta,
Osaamisen ennakoinnin foorumi

Pitkan aikavalin ennakointia seka lahitulevaisuuden mahdollisuuksia.

Kestavan tulevaisuuden kehittamisohjelma,
Gradia Green Book (2020-2023)
Pedagoginen kehittamisohjelma, . . e .
Pedagogisen uudistamisen foorumi. Asnakkuudenhalélgznoafgol;%hlttam|soh|elma.
Linjauksia tulevaan. )
Digiohjelma. Linjauksia tulevaan. }

Opiskelijoiden hyvinvoinnin
kehittamisohjelma. 2020+

—

Kansainvéalisen toiminnan
kehittamisohjelma. 2019-2023.

Henkiléstén osaamisen kehittamisohjelma.
Yhteisten palvelujen foorumi

Strategia 2020+ Tuleva-ohjelma 2021-2026


https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-laadukas-toiminta/SitePages/Gradian-Green-book-2020-2023.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-tyoelamayhteistyo/SitePages/Asiakasty%C3%B6n%20kehitt%C3%A4minen.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-oppimisen-tuki/SitePages/Suunnitelmat-ja-ohjeet.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-kehittaminen/SitePages/Kansainv%C3%A4lisen-toiminnan-linjaukset.aspx
https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-hallinto-ja-johtaminen/SitePages/Strategia.aspx

