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Oppisopimus opintojen aikana tai lopussa — vaikka kesaksi!

Tybnantajana voit tarjota opiskelijalle mahdollisuuden suorittaa tutkinnon osan tai osia opintojen aikana
oppisopimuksella. Kesatdihinkin on usein mahdollista solmia oppisopimus.

Oppisopimus edellyttaa vahintdan 1 kk kestavaa tyésopimusta tydpaikkaan, jossa tyénantaja

e tarjoaa vahintaan keskimaarin 25 h/vk opintoihin liittyvia tyotehtavia.
¢ maksaa TES:n tai tydsopimuslain mukaista palkkaa.
e nimed&d tydpaikkaohjaajan ja tarjoaa ohjausta tyopaikalta.

Opintoihin voi sisaltya Gradian l&hipaivia, mutta paaosin opitaan tytpaikalla toitéa tehden. Oppisopimus

on tydnantajalle maksutonta. Ty6nantaja voi saada tytpaikkaohjauksesta pienté koulutuskorvausta
(perustutkinto ja ammattitutkinto).

Nain oppisopimus saadaan kayntiin

=

Gradian opiskelija ottaa yhteytta tyopaikkaan tai tydnantaja tarjoaa Gradian opiskelijalle ty6ta.

2. Opiskelija keskustelee tydnantajan kanssa tarjotuista tyotehtavista ja oppisopimusmahdollisuu-
desta. Mikali oppisopimus on mahdollinen, opiskelija ottaa yhteyttd opettajaansa, jonka kautta
jarjestetaan oppisopimuspalaveri.

3. Palaverissa selvitetddn, mita opiskelija voi oppisopimuksella opiskella ja sovitaan oppisopimus-
aika. Suunnitelmat kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan.

4. Oppisopimus allekirjoitetaan ja oppisopimuskoulutus voi alkaa! Opiskelijan opinnot etenevét ja

tyGnantaja saa motivoitunutta tyévoimaa!

Oppisopimuksen paattyessa arvioidaan hankittu osaaminen (nayttd). Opiskelija joko valmistuu, palaa

oppilaitokseen tai voidaan neuvotella opintojen jatkamisesta edelleen tydpaikalla oppisopimuksella tai
koulutussopimuksella.

Lisatietoa oppisopimuksesta ja yhteystietomme 16ydat:

gradia.fi/yrityksille/oppisopimus-tyoelamalle

Gradian opiskelijalle voi tarjota tydpaikkaa Gradian opiskelijarekryn kautta.
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https://www.gradia.fi/yrityksille/oppisopimus-tyoelamalle
https://www.gradia.fi/yrityksille/ilmoita-harjoittelu-tai-tyopaikka

