GRADIA
JYVASKYLA

Lahiesimiestydn ammattitutkinto

Koulutuksen my6ta syvennat esimiestydn osaamistasi ja hankit laaja-alaiset perustiedot esimies-
tyosta seka saat tydkaluja lahiesimiestydn eri haasteisiin alasta riippumatta.

Koulutuksen toteutus

o Paapaino on tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja lahiesimiehena kehittymisessa

e Koulutus sisaltda 12 lahiopetuspaivad, noin 1 paiva kerran kuussa. Koulutus kdynnistyy
etdopetuksena starttipaivalla 18.5.2020. Koulutus paattyy 31.5.2021.

e Opiskelutovereiden kanssa jaat arjen lahiesimiestyon haasteita, opit muilta ja peilaat oppi-
maasi yhdessa toisten kanssa.

e Koulutukseen siséltyy ennakko- ja valitehtavia seka yksi kokoava tehtava.
Osallistujalla tulee olla omalta tydpaikaltaan mentoroiva ty6paikkaohjaaja, joka sparraa hanta
esimiestydssa kehittymisen polulla.

¢ Jokaiselle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmisen suunnitelma.

Tutkinnon suorittaminen

o Ammattitaito osoitetaan tyopaikalla kaytdnnon tydtehtavissa ja arjen esimiestytssa, tutkinnon
ammattitaitovaatimusten mukaisesti naytoilla.

e Tutkinto koostuu yhden pakollisen ja kahden valinnaisen tutkinnon osan suorituksista.
Koulutus jarjestetaéan oppisopimuskoulutuksena.

e Opiskelu on mahdollista my6s omaehtoisena — hinta 600 euroa.

Lisatietoja oppisopimuskoulutuksesta ja hakeutuminen 17.4.2020 mennessa. Ryhma taytetaan
ilmoittautumisjarjestyksesséa kelpoisuuden tayttyessa.

o TyoOelamakoordinaattori Anna Taipale, Gradia
e puh. 040 341 5195, anna.taipale@gradia.fi

Lisatietoa tutkintokoulutuksesta

Opettaja Opettaja

Johanna Arling Jukka Miettinen

puh. 040 341 6406 puh. 040 341 6419
johanna.arling@gradia.fi jukka.miettinen@qradia.fi
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Lahiesimiehena toimiminen — pakollinen tutkinnon osa

Lahiesimies tydyhteiséssa Lahiesimies tydyhteisdssa Lahiesimies tyoyhteisdssa
Perehdytys ja ohjaus Perehdytys ja ohjaus
2.—3.6.2020 Tiimipaivat 18.8.2020 15.9.2020
Esimiehend tydyhteiséssa Tyo6lainsaadanto Digitaalisuus esimiestydssa
Vuorovaikutusosaaminen Perehdytys ja ohjaus

Iltsensé johtaminen

Lahiesimies tydyhteisdssa

e ipelin e LI Tavoitteellinen toiminta

Léhiesimies tydyhteisdssa

14.10.2020 10.11.2020 8.12.2020
Esimiehen talousosaaminen Muutostarpeet Ty6ryhmén tyéhyvinvointi
Prosessit Ty6ryhmén toiminnan Tutkinnon ohjaus ja kokoavan
kehittaminen tehtavéan purku

Pakollisen tutkinnon osan arviointi tammikuu 2021

Valinnaiset tutkinnon osat

Asiakassuhteiden hoito Toiminnan kannattavuus Henkil0stotyo
19.1.2021 9.2.2021 3.3.2021

Kehittamissuunnitelma
Kehittamistyopajat 23.2.2021 ja 13.4.2021

Valinnaisten tutkinnon osien arviointi toukokuu 2021
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