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Syvennä osaamistasi ja 

onnistu esimiehenä  
Lähiesimiestyön ammattitutkinto 
 
Koulutuksen myötä syvennät esimiestyön osaamistasi ja hankit laaja-alaiset perustiedot esimies-
työstä sekä saat työkaluja lähiesimiestyön eri haasteisiin alasta riippumatta.  
 

Koulutuksen toteutus 
        

• Pääpaino on työpaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja lähiesimiehenä kehittymisessä 

• Koulutus sisältää 12 lähiopetuspäivää, noin 1 päivä kerran kuussa. Koulutus käynnistyy 
etäopetuksena starttipäivällä 18.5.2020. Koulutus päättyy 31.5.2021.  

• Opiskelutovereiden kanssa jaat arjen lähiesimiestyön haasteita, opit muilta ja peilaat oppi-
maasi yhdessä toisten kanssa. 

• Koulutukseen sisältyy ennakko- ja välitehtäviä sekä yksi kokoava tehtävä.  

• Osallistujalla tulee olla omalta työpaikaltaan mentoroiva työpaikkaohjaaja, joka sparraa häntä 
esimiestyössä kehittymisen polulla. 

• Jokaiselle laaditaan henkilökohtainen osaamisen kehittämisen suunnitelma. 
 

Tutkinnon suorittaminen 
 

• Ammattitaito osoitetaan työpaikalla käytännön työtehtävissä ja arjen esimiestyössä, tutkinnon 
ammattitaitovaatimusten mukaisesti näytöillä.  

• Tutkinto koostuu yhden pakollisen ja kahden valinnaisen tutkinnon osan suorituksista. 

• Koulutus järjestetään oppisopimuskoulutuksena.  

• Opiskelu on mahdollista myös omaehtoisena – hinta 600 euroa. 
 

 
Lisätietoja oppisopimuskoulutuksesta ja hakeutuminen 17.4.2020 mennessä. Ryhmä täytetään 
ilmoittautumisjärjestyksessä kelpoisuuden täyttyessä.  
 

• Työelämäkoordinaattori Anna Taipale, Gradia 

• puh. 040 341 5195, anna.taipale@gradia.fi 
 

Lisätietoa tutkintokoulutuksesta 
Opettaja    Opettaja 
Johanna Ärling   Jukka Miettinen 
puh. 040 341 6406   puh. 040 341 6419 
johanna.arling@gradia.fi  jukka.miettinen@gradia.fi 
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Lähiesimies työyhteisössä  
 

 
 

2.– 3.6.2020 Tiimipäivät 
 

Esimiehenä työyhteisössä 
Vuorovaikutusosaaminen 

Itsensä johtaminen 

 

Lähiesimies työyhteisössä  
Perehdytys ja ohjaus 

18.8.2020 
 

Työlainsäädäntö 
Perehdytys ja ohjaus 

Lähiesimies työyhteisössä  
 Perehdytys ja ohjaus 

15.9.2020 
 

Digitaalisuus esimiestyössä 

 

Tavoitteellinen toiminta 

14.10.2020 
 

Esimiehen talousosaaminen 
Prosessit 

 

Lähiesimies työyhteisössä  
Tavoitteellinen toiminta 

 
10.11.2020 

 
Muutostarpeet 

Työryhmän toiminnan  
kehittäminen 

 

 
Lähiesimies työyhteisössä  

 

8.12.2020 
 

Työryhmän työhyvinvointi 
Tutkinnon ohjaus ja kokoavan 

tehtävän purku 

Asiakassuhteiden hoito 
19.1.2021 

Toiminnan kannattavuus 
9.2.2021 

Henkilöstötyö 
3.3.2021 

Valinnaiset tutkinnon osat  

Kehittämissuunnitelma  
Kehittämistyöpajat 23.2.2021 ja 13.4.2021 

 

Lähiesimiehenä toimiminen – pakollinen tutkinnon osa  

Valinnaisten tutkinnon osien arviointi toukokuu 2021 

Pakollisen tutkinnon osan arviointi tammikuu 2021  


