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1. LAHTOKOHDAT: UUDET LUOTTAMUSHENKILOT JA UUSI GRADIA

o Yhtymahallituksen puheenjohtajistossa (6) on 4 uutta puheenjohtajaa.

o Yhtymahallituksessa (9) on 5 uutta jasenta.

o Yhtymavaltuustossa (29) on 25 uutta jasenta.

o Tarkastuslautakunnassa (7) on 4 uutta jasenta.

o (Esitetty toivomus kuvat sisaltavasta esittelyvihkosta (valtuutettujen kayttoon)

o Koulutuksen rahoituksen vahenemisen, lainsdadannon muutosten ja naihin liittyen rakenteiden ja
prosessien uudistamisen vuoksi 1.1.2018 aloittava GRADIA on uusi organisaatio.



2. KOHTEENA LUOTTAMUSHENKILOT JA OMISTAJAKUNNAT

o Luottamushenkildille: valtuusto, hallitus, tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunta, liikelaitosten
(1.1.2018 vain kiinteistot) johtokunnat.

o Omistajakunnille kuntatapaamisissa Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyla, Jamsa, Keuruu, Kuhmoinen,
Laukaa, Luhanka, Muurame, Petajavesi, Toivakka ja Uurainen.

3. VALTUUSTOSEMINAARIT

o 5.10.2017 Yhdessa kohti uutta
« Opiskelija toisella asteella
« Tukeva perusta: turvallisuus, oppimisymparistot, resurssit

o 15.12.2017 valtuuston kokous
« Mm. opiskelijakuntien ja henkilostdjarjestojen puheenvuorot seka henkilgston rakenne ja
kehittaminen

o 2-3/2018 Valtuuston strategiaseminaari
* Ohjelma rakennetaan, mm. kumppanuudet (mm. ty6elama, EduFutura), hanketoiminta,
kansainvalisyys, digitalisaatio, tytar- ja osaomisteiset yritykset
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. AINEISTOT (Ks. Seminaariohjelma)

Paaosa aineistoista on julkisia ja ne on koottu kuntayhtyman nettisivuille (I0ytyvat suoralinkilla
jao.fi/seminaarinaineisto ): seminaarien esitykset, oppilaitosten yleisesittelyt ja keskeisimmat
toimintaa ohjaavat dokumentit.

Luottamushenkilot (jasenet ja varajasenet) saavat myds tunnukset kuntayhtyman intra-sivuille
(https://intra.jao.fi/). Toimitetaan luottamushenkiléille.

. TUTUSTUMISKAYNNIT

Tutustumiskaynneista tehdaan erillinen ohjelma ja aikataulu. Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet
toimitetaan luottamushenkiléille.

Lahtokohtaisesti runkona 1) Ammatillinen koulutus/ Gradia Jyvaskyla/ Palvelut-yksikkad, 2)
Ammatillinen koulutus/ Gradia Jyvaskyla/ Teknologia-yksikko, 3) Ammatillinen koulutus/ Gradia
Jamsa, 4) Lukiokoulutus.


https://intra.jao.fi/
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. PUHEENJOHTAJISTON JA HALLITUKSEN PEREHDYTYS

Hallitusten kokouksien yhteyteen jarjestetaan tiiviita katsauksia / hallituksen kokoustamisen
yhteydessa toimintaymparistotutustumisia.

Seminaarit, koulutukset ja ekskursiot tarpeen mukaan. Syksylla mm. opetus- ja kulttuuriministerion
ammatillisen koulutuksen seminaari.

. KUNTAKIERROS

Painottuu vuoteen 2018.

Kuntayhtyman ja omistajakunnan poliittisen ja virkamiesjohdon tapaaminen: koulutuksen resurssit
ja muuttuva lainsaadanto, kuntakohtaiset odotukset ikaluokan koulutuksen ja aikuisvaeston ja
osaamisen kehittamiseen.

Mietitadn konsepti (esim. esittelybussi ja ohjelma) Gradian esittelemiseksi samassa yhteydessa
laajemmallekin yleisdlle soveltuvissa tapauksissa. Tiedottaminen.



