EduFutura®

JYVASKYLA

EduFutura yrittajyysstrategiatyon tarkoitus

”Strategia toimii tyokaluna oppilaitosten yhteisten yrittajyytta laajasti
edistavien toimenpiteiden edelleen kehittamisessa, kohdentamisessa
ja vaikuttavuuden lisaamisessa

seka

auttaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun, Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyman seka Jyvaskylan yliopiston yksikoita ja
koulutusaloja oman toiminnan sisaisessa kehittamisessa ja yhteisen
strategian mukaisten linjausten kaytannon toteuttamisessa.”




EduFutura .

JYVASKYLA

Lahtokohtana yhteistyo lukuvuonna 2016-2017

RAKENNA OMA YRITTAJYYSPOLKUSI

Innostun

TAPAHTUMA
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Apuna opinnollistetut ja pilotoidut toimintamallit

Unelmat+Inspiraatio!

Kurssilla opiskelija paasee hahmottamaan
omien ammatillisten unelmien ja muuttuvan
tyéeldaman risteymia seka naiden tuomia tyollis-
tymismahdollisuuksia.

NY - Nuori Yrittajyys

Opiskelija perustaa vuoden ajaksi kokeiluyri-
tyksen (NY), jonka avulla han voi testata oman
liikeidean toimivuutta seka kokeilla yrittajamais-
ta toimintaa kaytannossa.

DreamUp

Tapahtuma inspiroi opiskelijoita pohtimaan
omaa tulevaisuuttaan, tydllistymistaan ja yritta-
Jjyyden tuomia mahdollisuuksia seka tutustuttaa
opiskelijayrittajyyteen.

Luo oma kesaduunisi-valmennus/kurssi
Opiskelija perustaa vuoden ajaksi kokeiluyri-
tyksen (NY), jonka avulla han voi testata oman
liilkeidean toimivuutta seka kokeilla yrittajamais-
ta toimintaa kaytanndossa.

Esihautomo

Kurssilla opiskelija paasee kehittdamaan omaa
liikeideaa asiantuntijoiden valmennuksessa.

Yrittajalle
Oppilaitosten monipuoliset palvelut antavat
yrittdjalle mahdollisuuden paivittaa ja syventaa
omaa osaamistaan seka tukea yrityksen kehitta-
mista ja kasvua.

Verkostoyhteistyd
Yhteistydbkumppaneidemme palvelut auttavat
liikeidean jatkokehittamisessa ja yritystoiminnan
kasvattamisessa.

Osuuskunnat

Oppilaitosten opiskelijaosuuskunnille jarjeste-
taan lukuvuosittain yhteisia tapaamisia, joissa
osuuskuntalaiset paasevat tutustumaan toisiinsa,
Jjakamaan oppeja ja hyvia kaytanteita osuuskun-
tatoimintaan liittyen seka luomaan yhteistyota.

Yrityksen henkildkunnalle

Oppilaitokset tarjoavat erilaisia lisa-, tayden-
nys- ja tdésmakoulutuksia yrittajalle, joka haluaa
varmistaa henkildkuntansa osaamisen kehitty-
misen.
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EduFutura yrittajyysstrategian visio 2025

EduFuturan opiskelijoilla ja henkilokunnalla on
yrittajamainen asenne ja Suomen parhaat
mahdollisuudet innovointiin ja yrittajyyteen.
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EduFutura yrittajyysstrategia 2017-2020

Opiskelijat Uil

Yritystoiminnan
inspiraation luominen

Yritystoiminnan
kaynnistaminen

kehittaminen

4
Opetus-, Opiskelijayritysten
tutkimus- ja ‘;a;:;?:i':;'
aslantuntija-  kehitt@minen
henkilokunta \ )
Yritystoiminnan
Yksikko/ hyodyntdminen osana
lahiesimiehet Rt
kehittamista |
N _
Yrittajyyden | Op_lsl_(elljayrlt\{st?n Ekosysteemikehitys
- . toiminnan edista-
. . toimintakulttuurin
Ylin johto

yrittajyyden uudista-
rakentaminen minen ja ed_ellytysten miseksi ja kilpailuky-
| luominen

8 vyn kehittamiseksi
N _

Koordinointi resursointi seka tuki strateg
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Strategian tavoitteet ja toimenpiteet
kohderyhmittain

EduFutura - opiskelijan yrittajyyspolku

EduFutura - opetushenkilokunta yrittajyyden edistajana

EduFutura - yksikot ja lahiesimiehet yrittajyyden edistajana
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EduFutura - opiskelijan yrittajyyspolku

letan

Yritystoiminnan
kaynnlstamlnen
osuuskuntayhteisty6té

Tavoitteet
2. Brandataan esihautomosta
esihautomopalvelu

1. Kehitetdan osuuskuntia ja

yrittajyysaktiivisuus

1. Yrittdjyys osuuskunnissa
2. Esihautomo -prosessit

3. Opiskelijoiden Kasvupolut
4. Oma yritystoiminta

aidosti EduFuturan yhteinen
3. Opinnollistetaan muu
TOimenpiteet - .

N
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EduFutura - opetushenkilokunta yrittajyyden edistajana

Yritystoiminnan
kaynmstammen

Opiskelijan
yrittajyyspolku

Henkilékunnan Opnskeluayrltysten

perustehtava valmennus-
opiskelijan osaamisen
tukemiseksi kehittaminen

1.0sallistuu EduFuturan
yrittdjyysvalmennuksiin

2. Osallistuu Uudista
toimintakulttuuria -leireille

3. Hybdyntaa innovaatioviikkoja
osaamisen kehittdmisessa

4. Toimii yrittdjavalmentajana

Toimenpiteet

Tavoitteet 1. Kehitetd&n henkildkunnan
yrittajyysvalmennus-
osaamista
. Kannustetaan yrittajyytta
tukewen pedagogisten
kokeilujen toteuttamiseen

komassa opetuksessa !
4




o
EduFutura® EduFutura - yksikot ja lahiesimiehet yrittajyyden edistajana

JYVASKYLA

Yrittajyys-

Opiskelijan inspiraation Kokeiluyrittdjyyden  Yritystoiminnan Yritystoiminnan
yrittajyyspolku . mahdollisuudet kaynnistaminen kehittaminen
luominen
Henkilok Bl Bl Opiskelijayr Oman
enkllokunnan iy . cpens iskelijayritysten man
. Yrittajyydesta Yrittajyyskasvatuksen P jayrity o .
perustehtava . . . . valmennus- yrittajyysosaamisen
. . innostuminen ja perusosaamisen osaamisen tunnistaminen ja
opiskelijan  “gpintoihin ohjaaminen hallinta e T
tukemiseksi kehittaminen tuotteistaminen
Yksikoiden ja Yrittajyyden . .. Henkil6ston
Y  am " Yritystoiminnan .
lahiesimiesten edistaminen Yrittajyyden . e osaaminen
VS tyontekijoiden opinnollistaminen hyodyntaminen osana myos yritysten
tehtavat yontexijoider osaamisen kehittamista . :
tyGtehtaviksi hyodyksi
e L , 1.Resursoidaan
1. Tutustutaan EduFuturan 1. Edistetaan yrittajyytta 1. Otetaan yrittajyys yhdeksi liketoimintaosaamisen
yrittajyysstrategiaan vahvistavan toimintakulttuurin lapileikkaavaksi teemaksi kehittAmista
2. Maaritetaan yrittajyyden muutosta yksikén toiminnassa 2 |Susleciteen hem ke
Tavoitteet nykytilanne ja tavoitteet 2. Luodaan yksikon tavoitteet 2. Kartoitetaan opinnot/luodaan : osaamisen nakymisesta
3. Kehitetaan yrittajyyden yrittdjyyden edistamisessa yrittajyyden sivuainekokonai-, ulospin
nakymistd HOPS prosessissa 3. Maaritetdan yrittajyys osana mitka voidaan avata yhteiselle 3. Otetaan kayttéon yrittiyys- ja
Huitritefein O1Fete opintotarjottimelle innovaatio-osaamisen mittarit
Do L o : 1.Lisaa oppilaitosten
1. Muodostaa yksikén johdon 1. Resursoi yrittajyysopetuksen 1. Ottaa yrittajyyden osaksi tietojenvaihtoa yritysten
linjaukset yrittajyydesta kehittamista tydyhteisén kehittamista tarpeista EduFutura
. . 2. Muuttaa yksikoiden opintoja 2. Kaynnistaé ja tekee OPS 2. Kehittaa yrittajyytta osana yhteistydssa
Toimenpiteet = yrittajyysstrategian -yhteisty6ta rinnakkaisaloilla henkilskohtaisen suoriutumisen 5 |\~ iisisuuksia osaarmisen
tavoitteiden toteuttamiseksi 3. Varmistaa selkeét arviointia ja palkitsemista ' pitchaamiseen
3. Markkinoi yrittajyysopintoja opintojen hyvéaksiluvut 3. Organisoi HEI-Innovate ja

Mittaristo -ty6kalujen kayton
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Strategian tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
yrittajyyden edistamisen prosessin vaiheiden

Cinnostun R okeren I vitan Jl Kehitan

mukaan
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit, Aikataulu

Opiskelijat
Opetus-
henkilokunta
Yksikko/
lahiesimiehet
Ylin johto
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Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit, Aikataulu

Opiskelijat

Opetus
henkilokunta

Yksikko/
lahiesimiehet

Ylin johto
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Opiskelijat

Opetus-
henkilokunta

Yksikko/
lahiesimiehet

Ylin johto

Yritystoiminnan
kaynnistaminen

Opiskelijayritysten
valmennus-
osaaminen

Yritystoiminnan
hyédyntaminen
osana osaamisen
kehittamista

Opiskelijayritysten
toiminnan edista-
minen ja edellytysten
luominen

Tavoitteet

1. Kehitetd&n osuuskuntia ja
osuuskuntayhteisty6ta

2. Brandataan esihautomosta

aidosti EduFuturan yhteinen
esihautomopalvelu

3. Opinnollistetaan muu

yrittdjyysaktiivisuus

1. Kehitetaan henkildbkunnan
yrittajyysvalmennus-
osaamista

2. Kannustetaan yrittajyytta

tukevien pedagogisten
kokeilujen toteuttamiseen
omassa opetuksessa

1. Otetaan yrittajyys yhdeksi

lapileikkaavaksi teemaksi
yksikén toiminnassa

2. Kartoitetaan opinnot/luodaan

yrittdjyyden sivuainekokonai-,
mitk& voidaan avata
yhteiselle opintotarjottimelle

1. Limitetaan yhteiset
yrittajyysopinnot oppilaitosten
omiin yrittajyyspolkuihin

2. Tuetaan yksikaita yrittajyyden
sivuainekokonaisuuksien
luomisessa

Toimenpiteet

1.0hjaataan opiskelijoita eri
osuuskuntiin

2. Toteutetaan esihautomo-
prosessit 5 krt/lukuvuosi

3. Toteutetaan Kasvupolut

4. Selvitetédan tavat sisallyttaa/
hyvéksilukea yrittajyys-
aktiivisuuus osana opintoja

1.Osallistuu EduFuturan
yrittdjyysvalmennuksiin

2. Osallistuu Uudista
toimintakulttuuria -leireille

3. Hyddyntaa innovaatioviikkoja
osaamisen kehittdmisessa

4. Toimii yrittajavalmentajana

1. Ottaa yrittajyyden osaksi
tydyhteisdn kehittamista
2. Kehittaa yrittajyyttd osana

henkilbkohtaisen
suoriutumisen arviointia ja
palkitsemista

1. Jarjestaa yhteisten yrittajyys
opintojen yrityksille fyysisen
tilan

2. Avaa yrittajyytta edistavat
palvelut toisten oppilaitosten
hyddyksi

Mittarit, Aikataulu

- Osuuskuntien tavoitemaaran
kasvu, osuuskuntiin ohjattu
opiskelijamaara

- Opiskelijoista 10% osallistuu
yrittajyytta aktivoiviin toimiin

- Opiskelijoista 5% perustaa
yrityksen

- 20% opetushenkiltstdsta on
osallistunut Uudistetaan
toimintakulttuuria -leireille

- 10% opetushenkilbkunnasta
on Yrittajavalmentaja
-valmennuksen k&yneita

- EduFutura yrittajyysstrategian
toteutuminen yksikoiden
toiminnassa

- Rekrytoinnin, arvioinnin ja
palkitsemisen kehittyminen
yrittajyyden n&kokulmasta

- Perustettujen yritysten maara



Mittarit, Aikataulu
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JYVASKYLA
Tavoitteet

Opiskelijat/
yritykset

Opetus-,
tutkimus- ja
asiantuntija-
henkilokunta

Yksikko6/
lahiesimiehet

Ylin johto
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Vuonna 2020
EduFuturan
innovaatio- ja yrittajyys

ekosysteemi edesauttaa
300. yrityksen
syntymista vuosittain.

880 opiskelijaa yrittaa ja kehittaa
yritystaan osana opintoja

30.000 EduFutura yhteisoOn jasenta kohtaa
vuosittain yrittajyyden mahdollisuuden




%
Edufutura Tavoite 2020
| Innostun | Kehitan

Yrittajyys-
inspiraation
luominen

Yritystoiminnan Yritystoiminnan
kaynnistaminen kehittaminen

A 4

Yritan vaiheen
toimenpiteet
tavoittavat

\ 4

400 opiskelijaa
430 opiskelijaa
50 opiskelijaa

do

Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma

JYVASKYLAN I YLIOPISTO




