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1 Johdanto

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 808:ssa saadetaan opiskeli-
janoikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon. Kurinpidosta sdadetaan lain 85,
86 ja 93 §:ssa. Lain 94 §:ssa (164/2022) sdadetaan opiskelijan velvollisuuksista.

Koulutuksen jarjestajan tulee lain mukaan laatia suunnitelma kurinpitokeinojen kaytta-
misesta ja niihin liittyvista menettelytavoista. Opetushallitus on antanut maarayksen
(OPH-1106-2022) suunnitelman laatimisesta.

Ammattiopisto Gradiassa yhtendisilla kurinpitokaytanteilla ja niihin liittyvilla menettelyta-
voilla turvataan oppilaitoksen tydrauhaa, siséista jarjestystéd, opiskelun esteetonté suju-
mista seka oppilaitosyhteison ja siihen kuuluvan asuntolatoiminnan turvallisuutta ja viih-
tyisyytta. Toimintaperiaatteet ovat yndenmukaiset ja oikeudenmukaisuus toteutuu kurin-
pitokeinojen kayttamisessa seka eri osapuolet sitoutuvat sovittuihin toimintatapoihin.
Kurinpitokeinoja kaytettdessa noudatetaan hallinnon yleisia oikeusturvaperiaatteita ja
keinot perustuvat asiallisiin, yleisesti hyvaksyttaviin ja objektiivisiin syihin.

Suunnitelmaan on kirjattu keskeiset sisallét ja periaatteet. Suunnitelma kurinpito- kay-
tanteista ja niihin liittyvista menettelytavoista kattaa ammatilliset tutkinnot, tutkintokoulu-
tukseen valmentavan Tuva-koulutuksen ja asuntolatoiminnan. Suunnitelmaa sovelle-
taan Gradiassa jarjestettavaan aikuisten perusopetukseen.

- Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, luku 1, 28 Ammatillisen koulutuksen ja
tutkintojen tarkoitus, luku 9 Turvallinen opiskeluymparist6, Luku 10 Opiskelijan muut
oikeudet ja velvollisuudet, 94 8.

- OPH mé&éarays OPH-1106-2022 Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja nii-
hin liittyvistd menettelytavoista.

- Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 30.12.2020/1215 luku 1 28§,
luku 5 208, luku 6 268

- Perusopetuslaki 628/1998 luku 1 3a §, luku 7, 29 8§ Oikeus turvalliseen opiskeluym-
paristoon Suunnitelma kurinpitokeinojen ja kasvatuskeskustelun kaynnistamisesta
ja niihin liittyvista menettelytavoista

- Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 luku 2, 8 § Oppivelvollisuuden suorittaminen opiske-
luoikeuden maéaraaikaisen menettamisen aikana
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2 Kurinpitoa edellyttavat tapahtumat

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Oppilaitokseen ei saa tuoda
eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka hallussapito on
muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka
joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen, ja jonka hallussa pidolle ei ole
hyvaksyttavaa syyta.

Opiskelijan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti. Opis-
kelijan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han
vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluympaériston turvallisuutta
tai terveytta.

Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistdssa tai koulu-
matkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista
epaillyn ja niiden kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Opiskelija, joka hairitsee opetusta, rikkoo jarjestyssaantoja, kayttaytyy uhkaavasti tai
vaarantaa turvallisuutta rangaistaan kurinpidollisesti opetustilanteesta poistamalla, kir-
jallisella varoituksella tai erottamalla oppilaitoksesta oppivelvollinen opiskelija enintdan
kolmeksi kuukaudeksi ja muu kuin oppivelvollinen opiskelija enintdan yhdeksi vuodeksi.
Kurinpitotoimea harkittaessa on otettava huomioon teon laatu seka opiskelijan ika ja
kehitystaso.

3 Kurinpidolliset keinot
3.1 Opetuksesta poistaminen jaljella olevan oppitunnin ajaksi

Opiskelija, joka hairitsee opetusta, kayttaytyy vakivaltaisesti, uhkaavasti tai vaaran- taa
toisen henkea tai terveyttd, voidaan poistaa jaljella olevan oppitunnin ajaksi luokkahuo-
neesta, muusta tilasta seka oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta, jossa opetusta tai
muuta opiskeluun liittyv&a toimintaa annetaan. Opetuksesta poistetulle toisen asteen
opiskelijalle ei tarvitse jarjestaa valvontaa. Poikkeuksena ovat tilanteet, missa arvioi-
daan opiskelijan toimintakyvyn tai terveydentilan edellyttavan lasnéoloa ja avun hankki-
mista.

Opettaja ilmoittaa poistamisen syyn opiskelijalle ja alaikdisen opiskelijan huoltajalle. Yh-

teydenotto ja toimenpiteet (pvm, ilmoittaja, asia) merkitadn Wilmaan Ohjauksen seuran-
talomakkeeseen, jotta tilanne voidaan jalkikateen todentaa.
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3.2 Opetukseen osallistumisen epdaminen kolmen paivéan ajaksi

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdan kolmen tyopaivan ajaksi,
jos on olemassa vaara, etté toisen opiskelijan taikka oppilaitoksessa tai muussa ope-
tustilassa tyoskentelevan turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayt-
taytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti
opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen vuoksi. Epaamisen aikana opiskelijalle on jarjes-
tettava Lain ammatillisesta koulutuksesta 99 8:ssé tarkoitettuna opiskelijahuoltona
mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin
kanssa. Liséksi opiskelijalle on jarjestettavd muu hanen tarvitsemansa tuki epadmisen
aikana ja opiskelijan palatessa opetukseen. Opiskelijalle tehddaan suunnitelma opetuk-
seen palaamisen tukemiseksi.

Koulutuspaallikkoé paattaa opetuksesta epaamisesta. HOKS-ohjaaja ilmoittaa poistami-
sesta huoltajalle. Poistamisen syy on ilmoitettava opiskelijalle ja alaikdisen huoltajalle.
Yhteydenotto ja toimenpiteet (pvm, ilmoittaja, asia) merkitddn Wilmaan Ohjauksen seu-
rantalomakkeeseen, jotta tilanne voidaan jalkikateen todentaa.

3.3 Oppilaitoksen tiloista tai alueelta poistaminen

Rehtorilla, apulaisrehtorilla, koulutuspaallikdlla ja opettajalla on oikeus poistaa luokka-
huoneesta, muusta opetustilasta ja oppilaitoksen tilaisuudesta opiskelija, joka ei nou-
data poistumismaaraysta. Rehtorilla, apulaisrehtorilla, koulutuspaallikdlla ja opettajalla
on myos oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opiskelija, joka ei poistu saatuaan tiedon
opetuksen epaamisesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen, rehtorilla,
apulaisrehtorilla, koulutuspaallikdlla ja opettajalla on oikeus kayttaa opiskelijan poista-
miseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitaa puolustettavina opiskelijan ika ja
tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomi-
oon ottaen. Tarvittaessa tilanteeseen kutsutaan poliisi.

Rehtori, apulaisrehtori, koulutuspéaallikkd ja opettaja voivat edella mainituissa tilanteissa
toimia yhdessa tai kumpikin erikseen. Opiskelijan poistamisessa ei saa kayttda voiman-
kayttovalineita. Voimakeinojen kayttdon turvautuneen opettajan tai koulutuspaallikon,
apulaisrehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta rehtorille.
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3.4 Oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita

Opiskelija ei saa tuoda oppilaitokseen, eika pitda hallussaan, sellaista esinetta tai ai-
netta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai
toisen turvallisuutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen, ja
jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Rehtorilla, apulaisrehtorilla, koulutuspaéallikélla tai opettajalla on yhdessa tai erikseen
oikeus tyopéaivan aikana ottaa haltuunsa kielletty esine tai aine.

Jos haltuun otettavaa esinetta tai ainetta hallussaan pitava opiskelija koettaa vastarin-
taa tekemalla valttdd haltuun ottamisen, rehtorilla, apulaisrehtorilla, koulutuspaallikolla
tai opettajalla on oikeus kayttaa sellaisia esineen tai aineen haltuun ottamiseksi valtta-
mattomia voimakeinoja, joita voidaan pitdé puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen
uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.
Naissa tilanteissa tulee olla aina mukana toinen oppilaitoksen henkiléstoon kuuluva
henkild. Oikeus kayttdd voimakeinoja koskee vain opiskelijan omaa tai muiden turvalli-
suutta vaarantavia esineité tai aineita.

Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin opiskelija osallis-
tuu koulutuksen jarjestajan hyvaksymaan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuun-
nitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

3.5 Oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

Jos on ilmeistd, etta opiskelijalla on hallussa esineita tai aineita, joilla han vaarantaa
omaa tai toisen turvallisuutta, on opettajalla tydpaivan aikana oikeus tarkastaa opiskeli-
jan mukana olevat tavarat, opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat ja
paallisin puolin hanen vaatteensa.

Opettajalla, koulutuspaallik6lld, apulaisrehtorilla ja rehtorilla on oikeus esineen tai aineen
haltuun ottamiseksi, jos opiskelija pyynndsté huolimatta kieltaytyy niité luovuttamasta tai
ei luotettavasti osoita, ettei hanen hallussaan niita ole.

Opiskelijalle ilmoitetaan ennen tarkastusta syy. Tarkastajan tulee olla opiskelijan
kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla lasné tarkastajan liséksi toinen
taysi-ikainen oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva. Opiskelijan pyynnésta tarkastuk-
sessa tulee olla lasna hanen valitsemansa oppilaitoksen henkilékuntaan kuuluva, jos
tama on saapuvilla.
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Tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on asian kiireellinen
luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman valttaméatonta.

3.6 Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Edella kuvatut toimenpiteet toteutetaan mahdollisimman turvallisesti. Toimenpiteilla ei
saa puuttua opiskelijan henkilékohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyyteen enem-
paa kuin on valttdmatonta opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi.

Esineiden ja aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on noudatet-
tava olosuhteiden edellyttdmaa hienotunteisuutta.

Voimakeinojen kayttoon turvautuneen opettajan, koulutuspaallikon tai apulaisrehtorin
tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta rehtorille. Opiskelijan tarkastaminen ja esi-
neiden ja aineiden haltuun ottaminen kirjataan Wilmaan ohjauksen seurantalomakkee-
seen.

Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta ilmoitetaan alaikaisen opiskelijan huoltajille mah-
dollisimman pian.

3.7 Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittaminen

Opiskelijalta haltuun otetut esineet tai aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai
muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on taysi-ikainen, hanelle itselleen. Esineet
ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa séadetylle viranomaiselle,
jos opiskelijalla, taman huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain mukaan ole oi-
keutta pitaa niita hallussaan.

Ennen luovuttamista esine tai aine sailytetaan huolellisesti. Esineiden ja aineiden luo-
vutus jarjestetaan mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet,
ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seké rajahteet
luovutetaan poliisille valittomasti. Opiskelijalle itselleen luovutettavat esineet ja aineet
luovutetaan tyopaivan paatyttya.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa haltuun ottoa koskevasta ilmoituksesta

nouda esinetta tai ainetta, sen voi koulutuspaallikkd, apulaisrehtori tai rehtori todisteelli-
sesti havittaa. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittdminen tulee kirjata.
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3.8 Kirjallinen varoitus

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han hairitsee opetusta, kayttaytyy va-
kivaltaisesti tai uhkaavasti tai menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen ja
oppilaitoksen asuntolan jarjestysta.

Lisaksi opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han kieltaytyy huumausai-
netestid koskevan todistuksen esittamisesta tai on huumausainetestid koskevan selvi-
tyksen mukaan kayttanyt huumausaineita muuhun kuin laakinnalliseen tarkoitukseen, si-
ten etta hanen toimintakykynsa on heikentynyt.

Ennen opiskelijan kirjallista varoitusta on kurinpitotoimen syyna oleva teko tai laimin-
lyonti yksiloitava opiskelijalle, varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi sek& hankit-
tava tarpeellinen selvitys. Koulutuspaallikko vastaa kuulemistilaisuuden kutsusta, kuule-
mistilaisuuden jarjestdmisesta seka paatoksessa tarvittavien asiakirjojen toimittami-
sesta apulaisrehtorille. Asuntolaa koskevasta kuulemistilaisuuden jarjestamisesta vas-
taa asuntolatoiminnasta vastaava esihenkild. Han toimittaa paatoksessa tarvittavat
asiakirjat rehtorille.

Paatoksen kirjallisesta varoituksesta tekee rehtori. Paatos tehdaan apulaisrehtorin tai
asuntolatoiminnasta vastaavan esihenkilon selvityksen ja kuulemistilaisuuden muistion
pohjalta. Opiskelija voi hakea muutosta kirjallista varoitusta koskevaan paatokseen va-
littamalla hallinto-oikeuteen 14 vuorokauden kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

3.9 Maaraaikainen erottaminen
3.9.1 Oppivelvollisen opiskelijan maaraaikainen erottaminen

Oppivelvollinen opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta méaaraajaksi (enintéaan kol-
men kuukaudeksi), jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa kirjallisen varoituk-
sen saatuaan edella mainittua epaasiallista kayttaytymista ja jarjestyssaantojen rikko-
mista. Maaraaikaisesta erottamisesta, paattaa koulutuksen jarjestajan asettama moni-
jaseninen toimielin (Gradian laajennettu SORA-toimielin, suunnitelmassa jatkossa ly-
hennetty muoto SORA-toimielin).

Ennen opiskelijan maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta on opiskelijalle kurinpitotoi-
men syyna oleva teko tai laiminlyonti yksiloitava, kuultava opiskelijaa ja huoltajaa seka
hankittava tarpeellinen selvitys. Koulutuspaallikon laatiman selvityksen pohjalta jarjeste-
tadan opiskelijalle ja alaikaisen opiskelijan huoltajalle mahdollisuus tulla kuulluksi (kuule-
mistilaisuus) apulaisrehtorin johdolla.
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Koulutuspaallikké vastaa kuulemistilaisuuden kutsun lahettamisesta. Kuulemistilaisuu-
dessa oppivelvolliselle tehdaan myos suunnitelma oppivelvollisuuden suorittamisesta
maaraaikaisen erottamisen aikana. Kuulemistilaisuudesta tehdaan muistio.

Koulutuspaallikké kokoaa tarvittavat selvitykset ja asiakirjat Sora-toimielimen puheen-
johtajalle paatoksentekoa varten. Koulutuspaallikko toimii asian esittelijana Sora-toimie-
limen kokouksessa. Asiakirjat ovat nahtaviné kokouksessa sekéa ennen kokousta koulu-
tuspaallikdlla. Sora-toimielin tekee paatoksen opiskelijan maaraaikaisesta erottami-
sesta.

Jos oppivelvollinen ilman perusteltua syyta ei osallistu suunnitelman laadintaan tai olen-
naisesti laiminlyé suunnitelman noudattamisen hanet voidaan katsoa eronneeksi.

Paatds maaraaikaisesta erottamisesta toimitetaan poytékirjan otteella opiskelijalle ja
huoltajalle todisteellisesti. Siihen voi hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen 14
vuorokauden kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Opiskelijan maaraaikaista erottamista koskeva paatds voidaan panna taytantdon siita
tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturvalau-
takunta toisin paata.

3.9.2 Muun kuin oppivelvollisen opiskelijan méaaraaikainen erottaminen

Opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi (enintaan yhdeksi vuodeksi), jos
rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa kirjallisen varoituksen saatuaan edella mai-
nittua epaasiallista kayttaytymista ja jarjestyssaantojen rikkomista. Jyvaskylan koulutus-
kuntayhtymassa laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 938:n mukaisesti korkein-
taan kolmen kuukauden erottamisesta voi paattaa rehtori (kuntayhtyman johtajan paa-
t0s 2/10/2018). Pidemmissa kuin kolmen kuukauden, enintdéan yhden vuoden kesta-
vista maaraaikaisista erottamisista paattad koulutuksen jarjestajan asettama monijase-
ninen toimielin (SORA-toimielin).

Ennen opiskelijan maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta on opiskelijalle kurinpitotoi-
men syyna oleva teko tai laiminlyonti yksiloitava, kuultava opiskelijaa ja alaik&isen opis-
kelijan huoltajaa seka hankittava tarpeellinen selvitys.

Koulutuspaallikon laatiman selvityksen pohjalta jarjestetéaan opiskelijalle ja alaikdisen
opiskelijan huoltajalle mahdollisuus tulla kuulluksi (kuulemistilaisuus) apulaisrehtorin
johdolla. Koulutuspaallikké vastaa kuulemistilaisuuden kutsun l&hettamisesta.
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Lyhytaikaisessa, korkeintaan kolmen kuukauden méaaraaikaisessa erottamisessa apu-
laisrehtori toimittaa asiakirjat (selvitykset ja kuulemistilaisuuden muistion) rehtorille. Yli
kolmen kuukauden, mutta enintddn vuoden pituisissa maaraaikaisessa erottamisessa
koulutuspaallikkd toimittaa asiakirjat Sora-toimielimen puheenjohtajalle paattksen tekoa
varten.

Koulutuspaallikké toimii opiskelijan maaraaikaista erottamista koskevan asian esitteli-
jané Sora-toimielimen kokouksessa. Asiakirjat ovat nahtavind kokouksessa seka ennen
kokousta koulutuspaallikolla.

Paatos maaraaikaisesta erottamisesta toimitetaan poytékirjan otteella opiskelijalle ja
alaikéisen opiskelijan huoltajalle todisteellisesti. Siihen voi hakea muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen 14 vuorokauden kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Opiskelijan maaraaikaista erottamista koskeva paatds voidaan panna taytantbon siita
tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturvalau-
takunta toisin paata.

3.10 Asuntolasta erottaminen

Koulutuksen jarjestajan asuntolassa asuvalla opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen va-
roitus, jos han kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti asuntolan tiloissa taikka rikkoo
asuntolan jarjestysta. Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa edella
mainittua kayttaytymista kirjallisen varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa asunto-
lasta maaraajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Asuntolasta erottamisesta paattaa koulutuksen jarjestajan asettama monijaseninen toi-
mielin (SORA-toimielin). Muun kuin oppivelvollisen opiskelijan asuntolasta erottamisesta
paattaa rehtori (Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman johtajan paatéksen 2/10/2018 mu-
kaisesti).

Ennen opiskelijan asuntolasta erottamista on opiskelijalle kurinpitotoimen syyné oleva
teko tai laiminlyonti yksilditava, kuultava opiskelijaa ja alaikaisen opiskelijan huoltajaa
seka hankittava tarpeellinen selvitys. Asuntolasta vastaava esihenkild vastaa kuulemis-
tilaisuuden jarjestamisesta seka toimittaa asiakirjat SORA-toimielimen puheenjohtajalle
tai muun kuin oppivelvollisen opiskelijan kohdalla rehtorille (selvitykset ja kuulemistilai-
suuden muistion) paatdksentekoa varten.
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Paatos asuntolasta erottamisesta toimitetaan poytékirjan otteella opiskelijalle ja alaikéi-
sen opiskelijan huoltajalle todisteellisesti. Opiskelija voi hakea muutosta asuntolasta
erottamista koskevasta paatoksesta valittamalla hallinto-oikeuteen 14 vuorokauden ku-
luessa paatoksen tiedoksisaannista.

Opiskelijan asuntolasta erottamista koskeva p&étos voidaan panna taytantoon siita teh-
dysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturva- lauta-
kunta toisin paata.

4 Opiskeluoikeuden peruuttaminen, palauttaminen ja pidat-
taminen

4.1 Opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen

Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (asetus
673/2017) maaritellyilla aloilla (ns. SORA-alat). Kun koulutukseen tai ammatissa toimi-
miseen siséltyy alaikéaisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta tai likenteen
turvallisuutta koskevia vaatimuksia, voi koulutuksen jarjestaja peruuttaa oikeuden suorit-
taa tutkinto sekéd oikeuden osallistua tutkintokoulutukseen.

Opiskelijalta voidaan peruuttaa opiskeluoikeus, jos han on vaarantamalla toistuvasti tai
vakavasti toisen henkilén terveyden tai turvallisuuden osoittautunut ilmeisen soveltu-
mattomaksi toimimaan koulutukseen liittyvissa kaytannon tehtavissa oppilaitoksessa tai
tyopaikalla tai muussa oppimisymparistdssa tai ei tayta terveydentilaltaan tai toiminta-
kyvyltdan opiskelijaksi ottamisen edellytyksia.

Opiskeluoikeuden peruuttamisen perusteena voi olla myo6s se, ettéa opiskelija on hakeu-
tuessaan opintoihin salannut aikaisemman opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan
paatoksen.

Koulutuksen jarjestaja voi peruuttaa opiskeluoikeuden myos, kun koulutukseen liittyvat
kaytannon tyotehtavat oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistossa
edellyttavat olennaisesti alaikéisten parissa tyoskentelya ja se on tarpeen alaikaisten
suojelemiseksi. Opiskeluoikeus voidaan peruuttaa, jos opiskelija on tuomittu rangais-
tukseen vakivalta-, huumausaine-, sukupuolisiveellisyytta loukkaavasta rikoksesta tai
seksuaalirikoksesta (rikoslaki 39/1889).
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Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koulutuksen jarjestajan on selvitettava yhdessa
opiskelijan kanssa taman mahdollisuus hakeutua suorittamaan muuta tutkintoa tai koulu-
tusta.

Ennen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamista on opiskelijalle yksilditdva peruutta-
miseen liittyva syy, teko tai laiminlyonti ja jarjestettava opiskelijalle ja alaikaisen opiskeli-
jan huoltajalle tilaisuus tulla kuulluksi seka hankittava tarpeellinen selvitys. Koulutus-
paallikon laatiman selvityksen pohjalta jarjestetdén opiskelijalle ja alaikaisen opiskelijan
huoltajalle mahdollisuus tulla kuulluksi (kuulemistilaisuus) apulaisrehtorin johdolla. Kou-
lutuspaallikko vastaa kuulemistilaisuuden kutsun lahettamisestéa. Kuulemistilaisuudesta
tehdaan muistio.

Koulutuspaallikké kokoaa tarvittavat selvitykset ja asiakirjat Sora-toimielimelle ja toimii
asian esittelijana Sora-toimielimen kokouksessa. Asiakirjat ovat nahtavina kokouksessa
seka ennen kokousta koulutuspaallikolla. Sora-toimielin tekee paatéksen opiskelijan
opiskeluoikeuden peruuttamisesta.

Paatos opiskeluoikeuden peruuttamisesta toimitetaan poytékirjan otteella opiskelijalle ja
alaikaisen opiskelijan huoltajalle todisteellisesti. Opiskelija voi valittaa opiskeluoikeuden
peruuttamispaatoksesta Opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan 14 vuorokauden kulu-
essa paatoksen tiedoksisaannista. Opiskelijalle tiedotetaan valittamisoikeudesta. Opis-
kelija voi valittaa edelleen Opiskelijan oikeusturvalautakunnan paatoksesta Helsingin
hallinto-oikeuteen.

Opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva paatds voidaan panna taytantoon
siitd tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturva-
lautakunta toisin paata.

Kun opiskeluoikeuden peruuttamisen edellytykset ovat poistuneet, opiskelija voi hakea
Sora-toimielimeltad opiskeluoikeuden palauttamista. Opiskelija hakee opiskeluoikeuden
palauttamista kirjallisesti vapaamuotoisella hakemuksella, jonka liitteena ovat asiakirjat,
jotka osoittavat opiskeluoikeuden peruuttamisen edellytysten poistuneen.
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4.2 Opiskeluoikeuden pidattaminen

Oikeus opiskeluun voidaan pidattaa asetuksessa mainituilla aloilla opiskelijalta, joka kiel-
taytyy terveydentilan toteamiseksi suoritettavista tarkastuksista tai tutkimuksista. Opiske-
lijalta voidaan pidattaa oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes han on esittéanyt terveyden-
tilaa koskevat todistukset.

Jos opiskelija kieltaytyy pyydetyn rikostaustaotteen toimittamisesta opinnoissa, joihin si-
saltyy olennaisesti alaikaisen kanssa tydskentelya, hanelta voidaan pidattaa oikeus opis-
keluun siihen asti, kun han toimittaa rikostaustaotteen.

Asiakirjoja pyydettdessa kaydaan asia lapi opiskelijan kanssa ja taytetaan opiskelijan ja
koulutuspaallikon allekirjoittama lomake. Koulutuspaallikko kirjaa asiakirjapyynnét Multi-
Primus-ohjelmaan Sora-valilehdelle.

Apulaisrehtori tekee koulutuspaallikon valmistelun pohjalta esityksen opiskelijan opiske-
luoikeuden pidattamisesta. Koulutuspaallikbn laatiman selvityksen pohjalta jarjestetaan
opiskelijalle ja alaikaisen opiskelijan huoltajalle mahdollisuus tulla kuulluksi (kuulemisti-
laisuus) apulaisrehtorin johdolla. Koulutuspaallikké vastaa kuulemistilaisuuden kutsun
l&hettamisestd. Kuulemistilaisuudesta tehddan muistio. Kuulemistilaisuudessa oppivel-
volliselle tehdaan suunnitelma oppivelvollisuuden suorittamisesta opiskeluoikeuden pi-
dattamisen aikana.

Jos oppivelvollinen ilman perusteltua syyta ei osallistu suunnitelman laadintaan tai olen-
naisesti laiminly6é suunnitelman noudattamisen hanet voidaan katsoa eronneeksi.

Koulutuspaallikké kokoaa tarvittavat selvitykset ja asiakirjat Sora-toimielimen puheen-
johtajalle ja toimii asian esittelijand Sora-toimielimen kokouksessa. Asiakirjat ovat ndh-
tavina kokouksessa seké ennen kokousta koulutuspaallikolla.

Sora-toimielin tekee paatoksen opiskeluoikeuden pidattamisesta kiireellisena. Paatos
toimitetaan opiskelijalle ja alaikéisen opiskelijan huoltajalle péytakirjan otteella todisteel-
lisesti.

Opiskelija voi hakea muutosta opiskeluoikeuden pidattamispaatoksesta valittamalla hal-
linto-oikeuteen 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Paatds on voimassa siihen asti, kun opiskelija toimittaa pyydetyt asiakirjat. Opiskelijan
toimitettua pyydetyt todistukset koulutuspéallikko tiedottaa asiasta Sora-toimielimen pu-
heenjohtajalle.
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Opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamista koskeva paatds voidaan panna taytantéon
siitd tehdysta valituksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturva-
lautakunta toisin maaraa.

Jos opiskelijan toimittamissa terveydentilatodistuksissa tai rikosrekisteriotteessa ei ole
mitaan sellaista tietoa, joka aiheuttaa jatkotoimenpiteita tai lisaselvityksia, koulutuspaal-
likko tiedottaa valittbmasti opiskelijalle seka Sora-toimielimen puheenjohtajalle opiske-
luoikeuden pidattamispaatoksen raukeamisesta. Sora-toimielin tekee paatdksen opis-
kelun pidattamispaatoksen raukeamisesta kiireellisena.

Opiskeluoikeuden pidattdamisoikeuden raukeaminen ja paivamaara kirjataan seuraa-
vaan Sora-toimielimen poytékirjaan.

Jos koulutuspaallikdn selvityksen perusteella paadytaéan jatkotoimenpiteisiin kuten esi-
merkiksi opiskeluoikeuden peruuttamiseen, edetaan opiskeluoikeuden peruuttamispro-
sessin mukaisesti.

5 Tiedottaminen

Henkilostd perehdytetddn kurinpitoon liittyviin yhtenaisiin menettelytapoihin ja kaytan-
teisiin. Uusien opettajien ja muun henkiloston tydhon perehdytyksen yhteydessa kay-
daan lapi oppilaitoksen jarjestyssaannot ja suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta
ja niihin liittyvat menettelytavat. Kurinpitoon liittyvia ohjeita kaydaan lapi myos yhtei-
sissa tilaisuuksissa kuten henkiléston kehittdmis- ja koulutuspaivissa. Perehdyttami-
sesta vastaa alan koulutuspaallikkd yhdessa apulaisrehtorin kanssa. Kurinpitoon liitty-
vat asiakirjat ja ohjeistukset ovat henkiloston kaytdssa ja saatavilla Intranetista.

Ammattiopisto Gradian kurinpitokaytanteista ja niihin liittyvistd menettelytavoista tiedo-
tetaan opiskelijoille ja huoltajille mm. gradia.fi-sivuilla ja Mun Gradia-opiskelijaintrassa
sekd muiden palveluiden tuottajien verkkosivuilla, jaettavissa tiedotteissa ja oppilaitok-
sen Wilman kautta. Huoltajille tiedotetaan kaytanteista muun muassa kotivaenilloissa.

Uusien opiskelijoiden kanssa kaydaan lapi oppilaitoksen jarjestyssaannét ja mahdolli-
siin rikkomuksiin liittyvat seuraamukset. Perehdytyksesséa korostetaan jokaisen oppilai-
tosyhteis66n kuuluvan oikeutta turvalliseen opiskeluympérist6on seka hairididen ja rik-
komusten ennaltaehkaisya.
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5.1 Opiskelijoiden osallisuus

Ammattiopisto Gradian opiskelijayhdistys on mukana kehittdméssa oppilaitoksen si-
sdista yhteistyota ja turvallista toimintaymparistéa yhdesséa henkilostén kanssa. Yhdis-
tys osallistuu erilaisiin tydryhmiin opiskelijoiden edustajana seka jarjestaa vapaa-ajan-
toimintaa opiskelijoille.

Opinnoissaan pidemmaélle edenneet tutor-opiskelijat auttavat uusia opiskelijoita opiske-
lussa, oppilaitokseen tutustumisessa ja vapaa-ajantoiminnoissa. Koulutuksen jarjesta-
jan asuntolassa toimii myds asuntolatutoreita, jotka auttavat, tukevat ja opastavat uusia
asukkaita asuntolan arjessa.

5.2 Yhteisty0 eri viranomaisten ja huoltajien kanssa

Viranomaisten kanssa tehdaan ennaltaehkéisevaa ja kehittavaa toimintaa erilaisissa
yhteistydryhmissa ja tapahtumissa. Poliisille tehd&én ilmoitus, rikosilmoitus- tai tutkinta-
pyynto tapauksista, jotka edellyttavét viranomaisen lasnaoloa, toimia tai joissa on mah-
dollinen rikosepaily. Tallaisia ovat esimerkiksi paihde-, varkaus-, uhka- tai vakivaltata-
paukset.

Lastensuojelulaki (2007/417) 25 § mé&arittelee ilmoitusvelvollisuudesta. Oppilaitoksessa
tydskentelevan velvollisuus on tehda lastensuojeluilmoitus, jos alaikéisen opiskelijan
olosuhteissa on huolen aihetta. Lastensuojeluilmoitus tehdaan esim. paihtyneesta ala-
ikaisesta opiskelijasta. Oppilaitoksen henkildston tietoon tulleesta alaikaiseen kohdistu-
neesta vakivallasta seka seksuaalirikosepailysta tehdaan lastensuojeluilmoituksen li-
saksi ilmoitus poliisille.

Huoltajien ja koulun yhteistydn keskeisena tavoitteena on opiskelijan kasvun ja kehityk-
sen tukeminen ja huolenpito siten, etté se vahvistaa opiskelijan itsenaisyytta ja vastuulli-
suutta, edistda opiskelua seka mahdollistaa opiskelijalle tuen saannin terveytta, turvalli-
suutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa.

Kurinpidollisiin- ja turvaamistoimenpiteisiin johtavissa asioissa yhteydenpito alaikaisen
huoltajiin on ajantasaista ja avointa. Alaikéisen opiskelijan huoltajille tiedotetaan valitto-
masti esimerkiksi opiskelijan tavaroiden tarkastamisesta, opetukseen osallistumisen
epaamisesta ja opiskelijan paihteiden kaytosta.
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Tarkea osa oppilaitoksen ja huoltajien yhteistydssa ovat yhteiset tilaisuudet. Opiskelun
aikana huoltajille jarjestetaan mm. kotivaeniltoja ja avoimien ovien paivia. Liséksi huol-
tajiin ollaan yhteydessa tarpeen mukaan erityisesti muutosvaiheissa.

Yhteydenpito oppilaitoksen ja huoltajien valilla tapahtuu mm. Wilman tiedotteilla ja vies-
teilla seka sdhkdpostilla ja puhelimella. Tarvittaessa jarjestetddn opiskelijan asioissa
tapaamisia yhdessa huoltajien kanssa.

6 Suunnitelman seuranta seka toteutumisen ja vaikuttavuu-
denarviointi

Suunnitelma toteutumista seurataan osana Jyvaskylan koulutuskuntayhtymé Gradian
laatujarjestelmaa.

Opiskelijoilta kerataan palautetta opiskeluilmapiiristé ja turvallisuudesta. Saatu opiskeli-
japalaute kasitelladn Ammattiopisto Gradian johtoryhméasséa seka osaamispooleissa ja
koulutusaloilla. Turvallisuuteen liittyvid kysymyksia kasitelladn myds oppilaitoksen opis-
keluhuoltoryhmassa ja kampusten yhteiséllisen opiskeluhuollon HYRY-ryhmissa.

Oppilaitoksen johtoryhmassa kasitelladn kurinpitotoimenpiteiden maaraa, maaraan liit-
tyvaa kehitysta ja kurinpitomenettelyyn johtaneita syita. Lisaksi arvioidaan kurinpitoon
littyvien prosessien toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista ajan-

tasaisuutta arvioidaan ja se paivitetaan tarvittaessa. Seurannasta ja paivittamisesta
vastaa rehtori.
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