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Ammatilliset perustutkinnot (laajuus 180 osp)

● perusvalmiudet alan eri tehtäviin, lisäksi 
erikoistuneempaa osaamista  väh. yhdellä työelämän 
osa-alueella

● peruskoulun päättäneet (oppivelvolliset) ja alan 
vaihtajat

Ammattitutkinnot (120, 150 tai 180 osp)

● ammattitaito, joka on perustutkintoa syvällisempää tai 
kohdistuu rajatumpiin työtehtäviin

● työssä olevat aikuiset

Erikoisammattitutkinnot (160, 180 tai 210 osp)

● ammattitaito, joka on ammattitutkintoa syvällisempää 
ammatin hallintaa tai monialaista osaamista

● työssä olevat aikuiset

- Tutkintoja yht. 161, joista Gradian järjestämisluvassa 131

- Kaikki tutkinnot voidaan suorittaa myös oppisopimuksena

- Kaksois- ja kolmoistutkinnot

- Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus VALMA
omaa polkuaan etsiville (1.8.2022 alkaen 
Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus TUVA)

Tutkintoja ja osaamista eri tarpeisiin
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Työelämä- ja 
yritysyhteistyö

Ammatillinen koulutus pohjautuu työelämäyhteistyölle eikä voi toteutua ilman sitä

● tutkinnon perusteet laaditaan yhteistyössä työelämän kanssa: työelämätoimikunnat

● osaamista arvioivat työelämän edustaja ja oppilaitoksen edustaja yhteistyössä

● jokainen opiskelija opiskelee osan tutkinnostaan työpaikoilla joko 

koulutussopimuksella tai oppisopimuksella

● työelämässä oppimisen jaksot sekä osaamisen näytöt suunnitellaan yhteistyössä 

työelämän edustajan kanssa

● työelämässä oppimista ohjaavat koulutetut työpaikkaohjaajat

● ns. polutusmallit: mm. Keskimaa-polku

● yhteiset oppimisympäristöt: mm. Eteläportissa yhteistyössä Procemexin ja Instan

kanssa

● hankeyhteistyö: mm. Biopakkaushanke

● opettajien työelämä-/yritysyhteistyöjaksot

● työelämäyhteistyöstä kerätään palautteet: työpaikkaohjaajakysely, työpaikkakysely

● Gradian työelämäyhteistyöverkosto: 2200 



gradia.fi Osaamisen kehittämistä yritysten ja työyhteisöjen 
tarpeisiin

• Tutkinnot ja tutkinnon osat

• Lisä- ja täydennyskoulutukset, esimies- ja johtamiskoulutukset

• Kokonaisvaltaiset kehittämisohjelmat: mm. Akatemia-malli 

(BetSet), MetsäFibre

• Rekry-, täsmä- ja muuntokoulutukset (yhteishankintakoulutukset) 

yritysten tarpeisiin, yritysten muutostilanteet: mm. Kaipola

• Monitoimijamallit (useampi oppilaitos, useampi työyhteisö): mm. 

Monikuntamalli, HT-Laser -polku

Työvoimakoulutukset työttömille tai työttömyysuhan 
alaisille

• Tutkintoja, tutkinnon osia tai muuta ammatillisesti pätevöittävää 

tai valmentavaa koulutusta

Ei-tutkintotavoitteiset koulutukset toteutetaan
yhteistyössä Gradia-Koulutuspalvelut Oy:n kanssa

Yritysten perustamisneuvonta: K-S Yritysidea
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● Ammatilliset tutkinnot: n 9 900 opiskelijaa, 100 eri tutkintoa

● Oppivelvolliset elokuu 2021:

● Erilaiset polut: KT-polku, korkeakoulupolku, urheiluamis, yrittäjyyspolku, Taitaja-polku

● Lisä- ja täydennyskoulutukset, lupakortit ja pätevyydet (ei-tutkintoon johtavat): n. 2200 

opiskelijaa

● Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus VALMA: n. 130

Gradia Jyväskylä

Tutkintotyyppi

15-19 

vuotiaat

20-29 

vuotiaat

30-39 

vuotiaat

40-49 

vuotiaat

yli 50 

vuotiaat yhteensä

Perustutkinto 4059 1954 763 412 191 7380

Ammattitutkinto 25 430 486 396 261 1598

Erikoisammattitutkinto 1 165 292 302 192 952

Yht. 4085 2549 1541 1110 644 9930

Oppivelvolliset Ei oppivelvolliset Yhteensä

884 1112 1996
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● Aikuisten perusopetus: n. 130 opiskelijaa (vieraskielisiä 115)

● yli 16-vuotiaille

● mahdollisuus suorittaa peruskoulu ja saada päättötodistus,

● opiskella suomen kieltä,

● vahvistaa opiskelutaitoja (luku- ja kirjoitustaito, matematiikka jne.) ja 

● saada apua ja ohjausta ammatin valintaan

● Taiteen perusopetus (musiikki ja tanssi): n. 1000 oppilasta

● alle 20 v: 900 ja yli 20 v. 90 oppilasta

● musiikki ja tanssi harrastuksena

● musiikki: laulu, instrumentit, orkesterit ja bändit, musiikkiteatteri, muskari

● tanssi: baletti, jazztanssi, katutanssi, nykytanssi, musiikkiteatteri, tanssimuskari jne.

● polku ammatilliseen muusikkokoulutukseen

● Koulutusvienti:

● Tutkinnot, tutkinnon osat, räätälöidyt koulutukset, koulukonseptit

● Yhteistyössä EduCluster Finland Oy:n kanssa
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Gradia Jämsä

Valtuustoseminaari 15.10.2021
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● G Jämsä str:nä on ollut erikoistua omille vahvuusalueille ja toisaalta taata seutukunnalle sekä 

opiskelijoille ja työelämälle ammatillista peruskoulutusta. Vahvuusalueita: Metsäala, Kasvatus- ja ohjaus, 

Ensihoito, Laboratorio, Välinehuolto, Pienkonekorjaus, Luonto-, ympäristö ja puutarha-ala sekä 

floristiikka. Näiden lisäksi 7 muuta koulutusalaa. 

● Oppivelvollisia 137

Gradia Jämsä (28.9.2021)

VOS -rahoitus

Tutkintotyyppi

15-19 

vuotiaat

20-29 

vuotiaat

30-39 

vuotiaat

40-49 

vuotiaat

yli 50 

vuotiaat yhteensä

Perustutkinto 529 218 114 87 44 992

Ammattitutkinto 2 29 40 33 23 127

Erikoisammattitutkinto 2 2

Yht. 531 247 154 122 67 1121
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● Lakisääteinen opiskeluhuoltopalvelu / koulun sisäiset ja ulkopuoliset hankepohjaiset ohjauspalvelut ovat 

hyvät ja kattavat.

● G Jämsän ja Jämsän lukion yhteinen huippu-urheiluvalmennus (20+20 opiskelijaa), Kaksois- ja 

kolmoistutkinnot, II -asteen seutukuntayhteistyö

● Gradia Jämsä on verkostotyöpaikka. Oma henkilöstö on keskittynyt ammatillisen osaamisen 

opettamiseen. Opiskelijoiden ohjaus, yhteisten aineiden opetus ja tukipalvelut tuotetaan verkoston kautta, 

kuten myös toimisto- ja taloushallinto, 

● Gradia Jämsässä toteutetaan tiimi- ja projektioppimisen pedagogiikkaa, Toiminnan keskiössä on 

yksilöllisyys , yhteisöllisyys sekä tekemällä oppiminen. Menetelmä tukee opiskelijoiden tunnetta 

itsenäisyydestä, pystyvyydestä, yhteenkuuluvuudesta ja merkityksellisyydestä. 

● Tämä takaa työelämälle entistä osaavampia ammattilaisia, jotka ovat yhteistyökykyisiä, yritteliäitä, oma-

aloitteisia ja vastuullisia.

● Luonto- ja puutarha-alalle on myönnetty Kestävän kehityksen sertifikaatti. Sitä laajennetaan metsäalalle, 

autoalalle ja logistiikkaan kuluvan lukuvuoden aikana.


