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1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden lahtokohtia

1.1 Lainsaadantoperusta

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia. Opiskelijalla on oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon: Lukiolaki (714/2018) ja Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017). Turvallinen
opiskeluymparistd muodostuu psyykkisista, sosiaalisista ja fyysisista tekijoista. Oppivelvollisuuslain
(1214/2020) tavoite on nostaa koulutus- ja osaamistasoa kaikilla koulutusasteilla, kaventaa
oppimiseroja seka kasvattaa koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka lasten ja nuorten
hyvinvointia.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1986/609) kieltaa syrjinnan sukupuolen perusteella ja
velvoittaa koulutuksen jarjestdjia edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Laki sisaltaa
syrjintdsuojan myos sukupuolivahemmistoille. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda syrjinnan muilla
henkiloon liittyvilla syilla. Syrjintdad ovat esimerkiksi hairinta, kohtuullisten mukautusten epdaminen
seka ohje tai kasky syrjia. Laki velvoittaa koulutuksen jarjestajia edistdmaan yhdenvertaisuutta. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla varmistetaan, ettd Gradiassa tehdaan jarjestelmallista tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, jota
tehdaan koko oppilaitoksen yhteistyona.

Tasa-arvo nldenvertaisuus \

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien Yhdenvertaisuudella
ihmisten yhtalaista arvoa
yksildina ja yhteiskunnan
jasenina.

tarkoitetaan ihmisten
vhdenvertaisuutta riippumatta
iasta, etnisesta tai kansallisesta
\ j alkuperasta, kansalaisuudesta,
kielestd, uskonnosta,
vakaumuksesta, mielipiteesta,
terveydentilasta,
vammaisuudesta,
perhesuhteista, seksuaalisesta
suuntautumisesta, poliittisesta
toiminnasta tai muusta

Qenkiléén liittyvasta syysta. /

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on edistettdva tasa-arvosuunnittelulla. Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradian opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
toiminnallinen suunnitelma, jonka tavoitteena on opiskelijoiden tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
kohtelu. Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.
Lain tarkoituksena on myos estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Yhdenvertaisuuslaissa todetaan, etta ketdan ei saa ilman hyvaksyvaa perustetta asettaa eri asemaan.
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1.2 Gradian missio, visio ja arvot

Missio: Sivistys, taitaminen ja hyvinvointi
Visio: Opiskelija luottaa itseensa ja tulevaisuuteen seka syttyy jatkuvaan oppimiseen

Arvot, ndin me toimimme:
Arvostavasti

Kohtelemme kaikkia arvostavasti ja yhdenvertaisesti. Arvostamme ja kunnioitamme toisiamme seka
toistemme osaamista, valintoja ja nakemyksia. Osoitamme arvostuksen teoillamme ja luotamme
toisiimme. Annamme jokaiselle mahdollisuuden tulla kuulluksi ja ndhdyksi. Vaalimme hyvia tapoja ja
toimimme niiden mukaisesti.

Rohkeasti

Innostamme ja kannustamme toisiamme. Innostumme kokeiluista ja uusista ideoista, emmeka pelkaa
epaonnistumista, vaan katsomme rohkeasti eteenpain. Voimme esittaa eridvia ndakemyksia ja pyytaa
apua. Uskallamme luopua vanhasta ja uudistaa arkeamme yhdessa. Kohtaamme toisemme ja uudet
tilanteet uteliaasti.

Vastuullisesti

Rakennamme kestavaa tulevaisuutta yhdessa ja asetamme yhteisen edun oman etumme edelle.
Ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen vastuullisuus ndkyvat arjen valinnoissamme ja
paatoksenteossamme. Otamme vastuuta omasta toiminnastamme, emmeka kadnna katsettamme
nahddaksemme epakohtia. Olemme esimerkkind muille. Kannamme vastuuta opiskelijan oppimisesta ja
puramme oppimisen esteita.

Yhdessa

Meilla on aikaa, paikkoja ja rakenteita yhteiselle kohtaamiselle, opiskelulle ja tydnteolle. Yhdessa
tekemalla ja tekemalld oppimalla edistimme oppimista ja osaamista. Rakennamme yhteisollisyytta ja
teemme kaikkemme, jotta Gradiassa on turvallista opiskella ja tydskennelld. Olemme lasna
opiskelijoitamme varten. Valitdmme toisistamme ja toistemme hyvinvoinnista. Verkostoidumme
avoimesti myos muiden kanssa. Yhdessa saamme aikaa astetta enemman.

1.3 Gradian strategian karjet ja paatavoitteet

Itseensa ja tulevaisuuteen luottava opiskelija

Meilld ihan jokainen oppii

Gradiassa yhdistyvat sivistys ja taitaminen

Gradian opiskelija luottaa opetuksen ja toiminnan laatuun
Sytytamme intohimon jatkuvaan oppimiseen

Vaikuttava elinvoiman edistdja

Gradia on halutuin tyopaikkojen osaamisen kehittaja
Gradia on tarkein elinvoimakumppani Keski-Suomessa
Gradia on nakyva vaikuttava ja vastuunkantaja
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Hyvinvoivat gradialaiset

Kaikki haluavat Gradiaan

Gradiassa arki on sujuvaa

Gradiassa kukaan ei jaa yksin

Varmistamme turvallisen oppimis- ja tydympariston
Lisadmme liikuntaa ja kulttuuria arkeen

Maailman kiinnostavin jatkuvasti oppiva yhteiso

Edistimme rohkeaa ja kokeilevaa toimintakulttuuria
Toteutamme tulevaisuustaitoja kehittdvaa pedagogiikkaa
Rakennamme alykkaan teknologian organisaatiota
Olemme viisaasti vastuullisia

Tieddmme mitd teemme ja olemme siina hyvia
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1.4 Gradian tasa-arvotilanne

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakien perusteella oppilaitoksen on laadittava opiskelijoiden tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma yhteistydssa henkiloston, opiskelijoiden ja huoltajien kanssa. Gradian
opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittiin alun perin vuonna 2021. Tata
aiemmat opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (ammatillinen ja lukio) olivat laadittu
vuonna 2016 edellisen organisaation (AO) toimesta. Nyt hyvaksytty suunnitelma koskee vuosia 2024—
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2025. Suunnitelmaa tullaan tarkastelemaan vuosittain ja se paivitetaan noin joka toinen vuosi. Tama
suunnitelma on kuntayhtyman yleislinjaus opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydlle ja Gradian
oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmille. Sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavat toimet tarkentuvat kampuksilla toimivien Hyvinvointiryhmien (Hyry-ryhmat) toimenpiteissa
kunkin Gradian oppilaitoksen olosuhteita vastaaviksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiksi.

Gradian henkilost6a koskeva uusin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty vuosille
2023-2025. Suunnitelma toimii kdytannon tyovalineena Gradian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa
henkiloston osalta. Suunnitelmassa kerrotaan Gradian henkil6ston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nykytilasta seka esitelldan suunnitelmavuosille laaditut kehittdmistoimenpiteet.

Vuonna 2021 tehtiin opiskelijoiden suunnitelmaan liittyvaa selvitysta, kaytiin |api olemassa olevia
suunnitelmia ja ohjeita seka ennen kaikkea opiskelijapalautteita. Suunnitelman laatimiseen kutsuttiin
mukaan kampusten Hyry-ryhmat seka kaikki Gradian opiskelijakunnat ja -yhdistykset. Hyry-ryhmat seka
opiskelijakunnat ja -yhdistykset osallistuivat tyéskentelyyn ennakkotehtavien ja tyépajojen muodossa.
Tehtavien ja tyopajojen tarkoituksena oli selvittda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilannetta ja
pohtia miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta parhaiten edistetdaan. Tama suunnitelma paivitettiin
vuonna 2023.

Selvityksien tuloksia leimasi toive kaikenlaisesta asenteellisesta, sosiaalisesta, psyykkisesta ja fyysisesta
esteettomyydesta. Erityisesti nousi esille ajatus koko Gradiaa koskevan me-hengen luomisesta ja
tutustumisesta toisiimme yksildina. Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tulee viestia myos koteihin ja
tyopaikoille. Opiskelijoiden osallisuutta kaikessa toiminnassa tulee lisdta. Tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvan tiedon lisddminen, koulutus, tapahtumat, teemapaivat ja erilaiset
kampanjat katsottiin tarpeelliseksi. Hyvinvointiryhmilla ja opiskelijayhdistyksilla tulee jatkossakin olla
enemman roolia tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydssa. Lisaksi katsottiin, etta tyon tulee olla jatkuva
prosessi, jota koko ajan edistetdan ja yllapidetaan.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelmassa erityistd huomiota tulee kiinnittda tasa-arvon
toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa seka
toimenpiteisiin, joilla pyritaan seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan seka sukupuolen perusteella
tapahtuvan syrjinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. Gradian laadunhallintajarjestelmdassa on
prosessikuvaukset opiskelijavalinnoille, opetuksen jarjestdmiselle ja opintosuoritusten arvioinnille.
Lisaksi Gradialla on Opiskeluhuoltosuunnitelma ja sen liite nro 3, jossa on toimintaohjeet ja
toimenpiteet opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohja on kaytetty mm. ammatillisen
koulutuksen Amis-palautteita, lukiokoulutuksen opiskelijapalautteita seka kouluterveyskyselyita.
Vuonna 2021 toteutetun kouluterveyskyselyn tuloksista esille nousi mm. tyttéjen kokema hairitseva
ehdottelu ja ahdistelu. Seksuaaliseen hadirintdaan puuttuminen on aiempaa vaikeampaa, silla hairinta on
siirtynyt vahvasti verkkoon ja alylaitteisiin. Myos pojat kokevat seksuaalista hairintaa ja ahdistelua.
Seksuaalinen hairinta ei kuitenkaan ole vain digimaailman ilmi6. Kouluterveyskyselyjen mukaan Gradian
opiskelijoiden yleisesti kokema seksuaalinen hairinta ja ahdistelu on vdahentynyt vuodesta 2021 vuoteen
2023. Sen sijaan Gradian ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden koulussa kokema seksuaalinen
hairinta on lisdantynyt vuodesta 2021 vuoteen 2023. Vuonna 2023 toteutetun kouluterveyskyselyn
tuloksista esille nousi tyttéjen yksindisyyskokemukset ovat yleisempi kuin poikien (noin viidennes
tytoista kokee yksindisyyttd). Koulukiusaamistilanteet, jossa on nimittelya, naurunalaiseksi tekemista tai
loukkaavaa nimittelya tai ilmeilyd, ovat lisddntyneet Gradian ammatillisessa koulutuksessa (alle 10%
kokee kiusaamista viikoittain).



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
2.1 Syrjinti

Kaikilla ihmisilld on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjinta kielletdan monissa kansallisissa
laissamme kuten esimerkiksi yhdenvertaisuuslaissa, rikoslaissa sekd kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketadn ei saa syrjia minkaan henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Yhdenvertaisuus on ihmisen perusoikeus.

Syrjintaa voi olla esimerkiksi sairaan tai vammaisen ihmisen ennakkoluuloinen kohtaaminen,
halventava puhe ja toisen ihmisen vaheksynta tai ndyryyttaminen. Syrjintd aiheuttaa yksindisyyden
kokemuksia, ahdistuneisuutta ja esimerkiksi siitd seuraavia poissaoloja oppimisesta. Syrjinta voi
yhdenvertaisuuslain mukaan olla valitonta, valillista tai esimerkiksi kohtuullisten mukautusten
epaamistd. Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan myds hairintd seka ohje tai kasky syrijia.

Kaiken lahtokohtana Gradiassa on nollatoleranssi kiusaamiselle, epaasialliselle kohtelulle, syrjivalle
puheelle, hdirinnalle ja syrjinnalle ja niihin puututaan valittomasti sekd maaratietoisesti. Suunnitelma
opiskelijan suojaamiseksi vdkivallalta, kiusaamiselta ja héirinndltéd kuuluu oppilas- ja opiskeluhuoltolain
mukaan osaksi opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Suunnitelmaan on koottu tietoa mita tarkoitetaan
kiusaamisella ja hairinnalla, miten niitd ehkdistdan, miten ne tunnistetaan oppilaitosarjessa, miten
niihin reagoidaan ja puututaan seka miten tilanne hoidetaan. Suunnitelma on Gradian
Opiskeluhuoltosuunnitelman liite nro 3.

(s

Syrjintaa on se, ettd ihmista
kohdellaan huonommin kuin
toisia jonkin henkilékohtaisen
ominaisuuden perusteella.

- J

\

yrjinta

2.2 Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli on kasite, joka usein nayttaytyy yksinkertaisena ja kyseenalaistamattomana. Tall6in sen
todellinen moniulotteisuus sivuutetaan. Sukupuolella on siis monta ulottuvuutta, vaikka usein
ajattelemme vain yhta ominaisuutta yli muiden. Yksilon nakékulmasta oma kokemuksellinen ulottuvuus
on kaikista tarkein: sukupuoli on se, minka henkilé kokee sen olevan. Itsemadaraamisoikeus sukupuolen
suhteen on seka yhteiskunnallisesti ettd yksilon tasolla tarkea tavoite.

Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen ovat kaksi eri asiaa, ja on tarked ymmartda niiden ero. On
kuitenkin tiedostettava, etta ihmisen elinkaaren aikana ne voivat kietoutua yhteen monella tapaa.
Niiden merkitys identiteetin osana voi muuttua paljonkin, jolloin myds itsea kuvaavat
identiteettinimikkeet voivat muuttua. Esimerkiksi opiskelijalla voi olla kdynnissa
sukupuolenkorjausprosessi ja nimi seka sukupuoli saattavat vaihtua kesken opintojen. Jokaisella on
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oikeus maaritella itsensa tai olla maarittelematta, seka myos kuvailla maarittelyn sisalto itselleen
sopivalla tavalla. (Sateenkaari oppilaitoksessa. Seta 2021.)

Kaikkia Gradian opiskelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti huolimatta heidan
sukupuolestaan tai sukupuolen ilmaisustaan. Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun kohdistuvaa syrjintaa ja vaheksyntda tai sukupuoleen perustuvaa seksuaalista hairintaa ei
hyvaksyta.

Sukupuolen moninaisuus

Tarkoittaa erilaisten / L \
Sukupuolen ilmaisu

sukupuolen kokemusten ja

ilmaisutapojen kirjoa. Tarkoittaa sukupuolen

\ j tuomista esiin
pukeutumisella, kdytoksella
tai muulla vastaavalla tavalla.

[ \ Voi olla pukeutumista
Sukupuoli-identiteetti naiselle tai miehelle

tyypillisina pidettyihin
vaatteisiin tai kayttaytymista
tai elehtimista sellaisilla
tavoilla, joita pidetaan
naiselle tai miehelle

e s .. ominaisena.
syntymassa maariteltya

sukupuolta. Sukupuoli- \ j

identiteetti on kuitenkin aina
yksil6llinen.

o /

Tarkoittaa henkilon
kokemusta omasta
sukupuolestaan. Useimpien
ihmisten sukupuoli-
identiteetti vastaa heille

2.3 Seksuaalisen suuntautuneisuuden moninaisuus

Opiskelijan, henkilokuntaan kuuluvan ja Gradiassa vierailevan seksuaalista suuntautumista
kunnioitetaan eika siihen perustuvaa syrjintaa sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen
kulttuuria tuetaan ja edistetaan. Seksuaalisella moninaisuudella tarkoitetaan koko seksuaalisen
suuntautumisen kirjoa mita ihmisilla on. Seksuaalisuuden moninaisuuden kunnioittamista edistavaa
toimintaa on se, ettd emme pida mitdan seksuaalista suuntautumista oletuksena. Ihminen tulee
kohdata yksilona. Opiskelijoita kohdellaan tasavertaisena, ensisijaisesti opiskelijoina, eikda minkaan
seksuaalisen suuntautumisen edustajana. Meidan kaikkien, seka opiskelijoiden ettd opettajien, taytyy
huomioida puheessa ja kdyttdaytymisessa se, ettad kaikkia arvostetaan.
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Termi seksuaalinen suuntautuminen voi ensivaikutelmaltaan tuntua yksinkertaiselta ja selkealta asialta.
Nain ei kuitenkaan ole. Jokainen meista antaa termille tiedostamattaankin oman merkityksen, eika sen
maarittelysta ole kasitetasollakaan yksimielisyytta. Lisdksi on tarkeaa tiedostaa, etta jokaisella on
oikeus maaritella tai olla maarittelematta oma seksuaalinen suuntautumisensa. Jokaisella on myoés
oikeus olla siitad avoin tai sitten ei, muut eivat voi sita toisen puolesta paattaa. (Sateenkaari
oppilaitoksessa. Seta 2021.)

[Seksuaalinen suuntautuminen \ ﬁéirinté \

Ominaisuus, joka kertoo siita, Seksuaalisella hairinnalla
kehen ihminen ihastuu, rakastuu, tarkoitetaan sanallista, sanatonta
tuntee emotionaalista ja/tai tai fyysista, luonteeltaan
eroottista vetovoimaa. seksuaalista ei-toivottua kaytosta,
jolla tarkoituksellisesti tai
\ / tosiasiallisesti loukataan henkilon

henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, nOyryyttava tai

Qdistava ilmapiiri. /

2.4 Erilaisuuden kunnioittaminen

Gradiassa kunnioitetaan kaikkia ihmisia taustastaan, kansallisuudestaan tai kieliryhmasta riippumatta.
Lisaksi kunnioitetaan ihmisten elamantapoja ja arvoja. Kenenkaan ei pida kokea ulkopuolisuutta tai
kielteisid asenteita. Esimerkkeja “erilaisuudesta” voivat olla etninen tausta, kieli, kansallisuus,
terveydentila, vammaisuus, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, harrastus,
pukeutuminen, ruokavalio tai perhetausta.

Gradiassa kunnioitetaan eri kulttuureiden tapoja kuten esimerkiksi ruokaan liittyvia normeja.
Opiskelijaravintolassa huomioidaan erilaiset ruokavaliot ja henkilokuntakin on monikulttuurinen.
Kulttuurien tuntemusta lisataan teemapaivilla, tapahtumilla ja kampanjoilla. Kulttuurien moninaisuus
huomioidaan opetuksessa ja kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Opiskelijoiden osallisuutta lisataan
kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Rasismiin ja vihapuheisiin puututaan valittomasti. Hiljaiseen tilaan
on mahdollisuus jokaisella kampuksella. Gradia on monikulttuurinen yhteiso, joka ndkee erilaiset
kulttuuriset ominaispiirteet yhteis6a vahvistavana voimavarana.
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ﬁihapuhe \

Tarkoittaa vihan leimaamaa
kielenkayttoa ja vihapuhe on
muihin kohdistuvaa vihaa tai
suvaitsemattomuutta
ilmaisevaa tai niihin

yllyttavaa puhetta. K )

~

Rasismi

Rasismi on ihmisryhman tai sen
jdsenen ihmisarvon
alentamista.

2.5 lka

Kun samassa ryhmadssa opiskelee eri-ikdisia opiskelijoita, voi ilmeta kohtaamisongelmia. My6s Gradiassa
on jossain tilanteissa koettu ikdryhmien valiseen suhteeseen liittyvaa asenteellisuutta ja oletuksia.
Lisdksi joissakin tilanteissa on koettu, ettd vanhemmat opiskelijat ovat pitdneet nuorempia
vdahempiarvoisina tai painvastoin. Eri-ikaisid ihmisia, heidan vahvuuksiaan ja kehittamishaasteitaan
arvostetaan ja kunnioitetaan. Eri-ikdisten opiskelijoiden kohtaamisille luodaan suotuisa ilmapiiri ja eri-
ikaisille opiskelijoille tarjotaan erilaisia ammattitaidon hankkimisen tai tdydentdamisen mahdollisuuksia
heiddan omien tarpeidensa ja osaamisen mukaan.
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()

~

kasyrjinta

Tarkoittaa ikdan perustuvaa syrjintaa, joka
voi kohdistua mita tahansa ikdaryhmaa
kohtaan, mutta yleensa syrjitaan ihmisia
lilan nuoren tai lilan vanhan ian vuoksi.

- J

2.6 Sidosryhmat

Gradian sidosryhmat ovat aktiivisesti mukana tyostamassa ja toteuttamassa opiskelijoiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta lisdavia toimenpiteitd. Opiskelijan tarkeimpia sidosryhmia kuullaan ja heidan
monialaista osaamista hyodynnetdan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevissa asioissa. Tarkeimpia
opiskelijan sidosryhmia ovat vanhemmat, huoltajat, opintojen aikainen opiskeluhuolto,
ty6ssaoppimispaikat, EduFutura yhteistydoppilaitokset ja muut yhteistyotahot.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyosta ja suunnitelmasta kerrotaan henkilostopaivissa,
kotivden/vanhempainilloissa, huoltajafoorumeissa, avointen ovien tapahtumissa ja huoltajille
l[ahetettavissa Wilma-tiedotteissa lukuvuosittain. Tydssdaoppimispaikoilla on usein kaytdssa tydpaikan
oma henkilostoad koskeva tasa-arvosuunnitelma. Siitd huolimatta tyopaikoille viestitdan Gradian
opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyosta ja suunnitelmasta tydelaman uutiskirjeen mukana.
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Tama Gradian opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Gradian opiskeluhuollon
kokonaisuutta ja Gradian opiskeluhuollon ohjausryhma huolehtii sen arvioinnista ja paivityksista.

/Sidosryhméi \

Tarkoittaa kaikkia tahoja, joiden kanssa
oppilaitos on tekemisissa, joihin sen toiminta
vaikuttaa ja jotka vaikuttavat sen toimintaan.
Erilaisia sidosryhmia on oppilaitoksen
sisdpuolella esimerkiksi opiskelijahuolto ja
\ulkopuolella esimerkiksi tydssaoppimispaikat

J

TUKIKOHTA

opinto-ohjaajat
erityisopettaja
terveydenhoitajat
koulupsykologi
koulukuraattori
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3. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet vuodelle

2024-2025

Gradian yhteiset toimenpiteet kuvattu alla olevassa taulukossa. Oppilaitosten kampuskohtaiset
toimenpiteet suunnitellaan ja paatetaan Gradian kampuskohtaisissa Hyry-ryhmissa.

Toimenpide

Vastuuhenkilot

Aikataulu

Suunnitelman yllapitdminen ja
paivittdaminen

Tasa-arvon teemaviikko

Nollatoleranssi kiusaamiselle,
epaasialliselle kohtelulle,
hairinnalle ja syrjinnalle, asiaa
esille tempauksella

Osallistutaan Pride-viikkoon,
jarjestetdaan Pride-liputus, asiaa
esille tapahtumalla

Tietoisuuden ja osaamisen
vahvistaminen:
henkilostokoulutuksia ja
huoltajafoorumeita aiheena mm.
rasismi ja vihapuhe, sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuus

Sukupuolineutraalien tilojen
kehittamista selvitetdaan

Inva-WC:t, hissit, rampit —
saavutettavuuden ja opasteiden
parantaminen

Nakévammaisten opasteiden
kehittaminen

Hyvinvointi- ja tasa-
arvoteemainen pedagoginen
iltapaivakahvi

Suunnitelman paivitys 30.11.2025
mennessa

Gradian opiskeluhuollon
ohjausryhma

Hyvinvointiryhmat,
opiskelijakunnat ja -yhdistykset

Koskee kaikkia Gradiassa

Hyvinvointiryhmat,
opiskelijakunnat ja -yhdistykset,
Gradia kiinteistot -liikelaitos

Gradian opiskeluhuollon

ohjausryhma, hyvinvointiryhmat

Gradia kiinteistot -liikelaitos

Gradia kiinteistot -liikelaitos

Gradia kiinteistot -liikelaitos

Pedagoginen foorumi

Gradian opiskeluhuollon
ohjausryhma

12

tarkastellaan vuosittain ja
paivitetdaan noin kahden vuoden
valein

Kevat 2024

Kevat 2025

Jatkuva prosessi

Jatkuva prosessi, vuosittain
toistuva

Kevat, syksy 2024

Kevat, syksy 2025

Kevat, syksy 2024

Jatkuva prosessi sitd mukaan, kun
tiloja uusitaan

Kevat, syksy 2024

Syksy 2024

Syksy 2025
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4. Tiedottaminen ja toimeenpano

Gradian opiskelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on tietoisuuden
lisddminen tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seké tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan
saaminen luontevaksi osaksi Gradian oppilaitosten arjen toimintaa. Toimenpiteitd toteutetaan
osana yhteisollisen opiskeluhuollon toimenpiteitda mm. Hyry-ryhmien ja opiskelijakuntien ja -
yhdistysten kautta seka huoltajafoorumeissa. Hyvinvointiryhmien seka opiskelijakuntien ja -
yhdistysten tehtavana on sekd henkiloston etta opiskelijoiden perehdyttdminen suunnitelmaan.
Suunnitelman valmistumisesta ja toimeenpanon etenemisesta tiedotetaan seka henkiloston
Meidan Intrassa ettd opiskelijoiden Mun Gradiassa, Gradian www-sivuilla, Gradian sosiaalisen
median kanavilla ja kampusten infonadytdilla. Huoltajia tiedotetaan Wilman kautta ja sidosryhmia
uutiskirjeen avulla. Tiedottaminen ja perehdyttdminen ei kuitenkaan takaa, ettd suunnitelma ja
siihen kirjatut toimenpiteet paatyvat luontevaksi osaksi arjen toimintaa.

5. Seuranta ja arviointi

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa tulee arvioida ja toimenpiteita tarkentaa vuosittain.
Vuosittainen toimenpiteiden arviointi ja tarkentaminen tehddan osana talousarvioprosessin
toiminnallisten tavoitteiden suunnittelua. Suunnitelma paivitetdan kokonaisuudessaan syksylla
2025. Suunnitelman paivityksessa tehddan yhteistyota Gradian henkildstohallinnon kanssa, koska
myos henkil6stda koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetddan samassa
aikataulussa. Opiskelijoiden suunnitelman arvioinnista ja paivityksesta vastaa Gradian
opiskeluhuollon ohjausryhma. Arviointi ja paivitystyohon kutsutaan mukaan kampusten
Hyvinvointi-ryhmat seka opiskelijakuntien ja -yhdistysten edustajat.
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Lahteet ja linkitykset muihin suunnitelmiin

Astetta parempi arki. Kasikirja Gradian toimintajarjestelmasta. Gradia 2020.
Gradia. Opiskelijapalautteet v.2019-2023

Ihmisoikeussopimukset

https://um.fi/ihmisoikeussopimukset-ja-raportit

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian henkilost6a koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2023-2025

Kouluterveyskysely 2021 ja 2023
Laki ammatillisesta koulutuksesta

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531

Lukiolaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180714

Oppivelvollisuuslaki

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214

Opiskelijoiden hyvinvoinnin kehittdmisohjelma 2020+. Gradia.

Opiskeluhuoltosuunnitelma, liite nro 3. Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta. Gradia.

Sateenkaari oppilaitoksessa - Opas sateenkaarevasta yhdenvertaisuudesta ja turvallisemmasta
toimintakulttuurista. Seta 2021.

Mukana! Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella -Oppaat ja kasikirjat 2019:4a. Opetushallitus.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa

Tasa-arvolaki

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

www.seta.fi

www.tasa-arvo.fi

www.vaestoliitto.fi
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